Hochschule Anhalt
Fachbereich Landwirtschaft, Okotrophologie und Landschaftsentwicklung

g

Bachelorarbeit

,Optimierung des Zeiterfassungssystems in der Agrar GmbH Auligk

Name, Vorname: Lehnert Julia
Matrikelnummer: 4059956

Geboren am: 02.08.1995
Studiengang: Bachelor Landwirtschaft
1. Gutachter: Dr. M. Schenk

2. Gutachter: Prof. Dr. H. Scholz

Bernburg (Saale), den 16.11.2017



Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis
INNAISVEIZEICANIS ...t e e I
Tabelle- und AbbilduNgSVEIZEIChNIS ........ccoiiiiiie e e Il
ADKUIZUNGSVEIZEICNNIS .. . ittt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e eaattaa e e aeaaeeannnes 1]
1. Einleitung und ProblemsStelluNg ............uuoiiiiiiiiiieiiee e 1
2. ZIEISEIUNG ... 2
3. UntersuchungSbhetrieh ... 3
3.1 Aktuelle Zeiterfassung in der Agrar GMbH AUNGK .........covvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 4
4. Material und MethodiK ............coooiiiiiiiiiiii 6
4.1 Grundlagen der ZeiterfaSSUNG. ... . .uuuuuuuuuuunuueeuneuenneaeenaeeeeeaaaeeeeeeseeeseeeese e aeaeeeeseneneaennnnes 6
4.2 DAateNSAMIMIUNG ... .. i eiiieeeiiee e e e e e et r e e e e e e e e e e et e e e e e e e eeestaa e e eeaeeesrrrnannnns 7
4.2.1 Daten Pflanzenproduktion ............ccooiii i 8
4.2.2 Daten TierprodUKLION .........cooiiiiiiee e e e e e e e reaa s 9
4.2.3 Daten LandtechnisChes Zentrum ... 9
4.3 Moglichkeiten der ZeiterfaSSUNG ...........uuuuuuuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeieeeeeee e 9
4.3 L WSOFt GMDH ... 10
4.3.2 PROSale Software und IT-Service GMbH ..., 12
4.3.3HIME FEPOIT ® ... 13
5. Rechtliche Grundlagen..........cooo oo 14
B.  EFQEDNISSE c.uuiii e 16
T DISKUSSION ... 31
S TS Tod ][ 131 o] [ =T 1 o 40
S AN - T 0 1T 01 = TS o 41
10.  LItEratUIVEIZEICNIS ... uiiiiiiiiiieieieeetie ettt 42
I S Y ] =1 o o RPN 43
12.  SelbststANdigKeItSErKIAIUNG ..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb eeeeeeene 68



Tabelle- und

Abbildungsverzeichnis

Tabelle- und Abbildungsverzeichnis

Tabelle 1: Vergleich der ANgebOte ..o 17

Abbildung 1:
Abbildung 2:
Abbildung 3:
Abbildung 4:
Abbildung 5:
Abbildung 6:
Abbildung 7:
Abbildung 8:
Abbildung 9:

Favoritenseite von REINER SCT ..o 24
Mitarbeiter Ubersicht und BUCHUNG ..........coooovviiiieiceie e 25
Funktion Personen hiNZUfUQEeN ...........couuiiiiiii i 26
SaldenlbersiCht ... 26
Erstellung von Arbeitszeitprofilen...........cccooeiiiiiiiiiii e, 27
Erstellung von AbwesenheitSKONtEN .........cooviiiiiiiiiiiiii e, 28
AUSWETITUNG ..ttt e e e e e e e et e e e e et r e e e e e et e e et e e eaneeeens 28
SChICHIPIANUNG ... e e 29

AbWeseNheitSPlanUNG...........oouiiiiii e 29

P2 o] o]1 o [T a o I KO RN L= V1= 1 (1 o To PP 30



Abkiirzungsverzeichnis

Abkulrzungsverzeichnis

Lo

AL

LTZ

MVA

Ldss

Ackerland
Dauergrunland

sandiger Lehm

lehmiger Sand

Lehm

landtechnisches Zentrum

Milchviehanlage



Einleitung und Problemstellung

1. Einleitung und Problemstellung

In der heutigen Zeit schreitet die Forschung und Modernisierung von landwirtschaftlichen
Vorgangen immer schneller voran, um maximale Leistungen aus Mensch, Tier, Umwelt und
Maschinen zu erhalten. Doch letztendlich hangen die Qualitaten der erzeugten Produkte vor
allem von der Organisation und dem Management eines landwirtschaftlichen Betriebes ab. Ein
wichtiger Faktor ist somit ein optimales Zeitmanagement und eine sinnvolle Arbeitseinteilung
der Mitarbeiter, sodass die Arbeitszeit bestmdglich ausgenutzt werden kann. Um diese
Arbeitszeiten zu erfassen und dadurch organisatorische Strukturen zu schaffen, soll ein
optimiertes System im Untersuchungsbetrieb eingefuihrt werden. Aktuell erfolgt dieser Vorgang
im Untersuchungsbetrieb in Form von Stundenzetteln, welche diverse Probleme und einen
hohen Zeitaufwand mit sich bringen. Da die Erfassung der Arbeitszeiten gesetzlich
vorgeschrieben und auch innerbetrieblich wichtig fir die Arbeitsplanung ist, bedarf es einer
Alternative fur die aktuelle Situation: Ein modernisiertes Zeitmanagement, welches die
heutigen Standards widerspiegelt und an den Untersuchungsbetrieb angepasst ist. Um diese
Anforderungen erfullen zu konnen erfolgt eine Recherche auf dem aktuellen Markt. Dadurch
sollen verschiedene Méglichkeiten untersucht werden, um eine optimale Losung zu finden, die

den Bedurfnissen der unterschiedlichen Bereiche und deren Mitarbeiter angepasst sind.



Zielstellung

2. Zielstellung

Das Ziel der Arbeit ist es, einen optimalen Lésungsweg fir die Erneuerung des aktuellen
Zeiterfassungssystems zu erarbeiten, welches den Anforderungen des Betriebes angepasst
ist. Dabei sollen verschiedene Angebote von diversen Anbietern eingeholt und mit einander
verglichen werden. Der Vergleich dient dem Untersuchungsbetrieb letztendlich als
Entscheidungshilfe, indem Vor- und Nachteile der unterschiedlichen Methoden und Anbieter
aufgezeigt werden. Mit Hilfe des neuen Zeiterfassungssystems wird eine bessere
Arbeitsorganisation und ein optimaleres Zeitmanagement angestrebt. Das System sollte unter
anderem den Bedirfnissen der Mitarbeiter angepasst sein, bedienerfreundlich aufgebaut, eine
bessere Kontrolle seitens der Bereichsleitung ermdglichen und vor allem Probleme sowie
Schwachstellen der aktuellen Zeiterfassung, den Stundenzetteln, beheben. Da das aktuelle
System veraltet und sehr zeitaufwandig ist, auRerdem standiger Kontrolle und Uberarbeitung
bedarf, ist zurzeit eine Lohnbuchhalterin mit der Auswertung von 300 bis 400 Stundenzetteln
pro Monat beschaftigt. Auf Grund der verschiedenen Standorte des Betriebes entsteht unter
anderem das Problem, dass die Stundenzettel nicht fristgerecht abgegeben oder falsch

ausgefullt werden und es dadurch zu unnétigen Verzégerungen in der Uberarbeitung kommt.

Der Vergleich von verschiedenen regionalen Anbietern, unter anderem in Leistung, Kosten,
Umsetzbarkeit und Bedienungsfreundlichkeit, wird fiir den Untersuchungs-betrieb, die Agrar
GmbH Auligk relevante Informationen liefern, die fir eine Entscheidung von Nutzen sein
werden. Letztendlich wird durch die Einfilhrung einer verbesserten Zeiterfassung eine bessere
Dokumentation der Arbeitszeiten sowie eine verbesserte Kontrolle und Ubersicht seitens der
Uberarbeitung ~ durch  Bereichsleiter oder Lohnbuchhaltung angestrebt.  Das
Zeiterfassungssystem soll eine schnellere Auswertung von Kosten und einen zeithahen

Uberblick iber Arbeitsprozesse erméglichen.
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3. Untersuchungsbetrieb

Der Gemischtbetrieb Agrar GmbH Auligk befindet sich im Dreilandereck Sachsen, Thiringen
und Sachsen-Anhalt im Landkreis Leipzig. Diese Lage hat eine gute Infrastruktur, unter
anderem durch die Anbindungen an Leipzig, Zeitz und Altenburg. Die Betriebsflache ist durch
die Standorteinheiten L6 AL, L6 D und Kippenbétden, welche durch den Braunkohleabbau zu
begriinden sind mit den Bodenarten sL, IS und L definiert. Die durchschnittliche Bodenwertzahl
betragt 69 mit einem Jahresniederschlag von 532 Litern pro m2 und der
Durchschnittstemperatur von 8,8 Grad Celsius.! Der Fluss Weile Elster ist fir eine fruchtbare
Auenlandschaft auf Teilen der Ackerflache verantwortlich und gewdahrleistet somit, neben
Niederschlag, Durchschnittstemperatur und Bodenwertzahl gute Voraussetzungen fir den

Ackerbau.

Die Agrar GmbH Auligk beschéftigt 63 Mitarbeiter (Stand April 2017) und bewirtschaftet eine
landwirtschaftliche Nutzflache von 2.626,69 ha. Davon werden 359,83 ha als Griinland ohne
Ackergras und 26,31 ha als Flurholz genutzt. Auf den Ackerflachen wird Winterweizen mit
926,79 ha, Wintergerste mit 333,98 ha, 416,53 ha Winterraps und 63,92 ha Zuckerriiben, zur
Einlagerung in die betriebseigenen Getreidelager oder zum Verkauf, angebaut. Die Ertrage
von 454,34 ha Maisflache, 359,83 ha Dauergriinland, 5,4 ha Ackergras- und 65,9 ha
Luzerneflache werden hauptsachlich als betriebseigenes Futtermittel in Siloanlagen

eingelagert.

Ein zweites wichtiges Standbein des Agrarbetriebes ist die Tierproduktion mit insgesamt 2.004
Rindern fur die Milchproduktion. Die Milchproduktion wird auf zwei Standorten, in der MVA
Kleinprief3ligk mit 970 und der MVA N6thnitz mit 417 Milchkiihen praktiziert. Mit der Nachzucht
besteht der Tierbestand aus insgesamt 2.004 Rindern. Die Inbetriebnahme eines modernen
50er AufBenmelkkarussels im Jahr 2014 im Melkzentrum KleinprieBlig unterstitzt die
durchschnittliche Jahresleistung von 9.837 kg Milch je Kuh. Die produzierte Milch wird an die
Molkerei Millermilch in Leppersdorf geliefert. Eine Frischmilchtankstelle in Kleinprief3ligk,
erbaut im Mai 2016 unterstitzt das positive Image der Landwirtschaft und des Betriebes bei

der Bevolkerung in der Umgebung.

Als weiteres Standbein der Tierproduktion wird die Mast von Schweinen mit insgesamt 4.262
Tieren in KleinprieRligk betrieben (Stand April 2017).

Nach Erreichen der Schlachtreife erfolgt der Transport der Tiere zum 28 km entfernten
Schlachthof nach Altenburg.

! (climate-data.org, 2017)
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Nebenprodukte der Tierproduktion, wie unter anderem Rinder- und Schweinegille sowie
Futterreste, finden in der betriebseigenen Biogasanlage zur Energiegewinnung ihre
Verwendung. Zwei Blockheizkraftwerke mit insgesamt 900 KW elektrischer Leistung in
Kleinprief3ligk und Gatzen erzeugen Strom, welcher an den Energieversorger enviaM verkauft
wird. Die Abwarme verwendet der Untersuchungsbetrieb in den Wirtschaftsrdumen und in der

Tierproduktion sinnvoll.

Ein drittes Standbein ist das landtechnische Zentrum Auligk GmbH (LTZ), welches eine
100%ige Tochter der Agrar GmbH Auligk ist. Die Leistungen umfassen die Instandhaltung der
eigenen Technik, sowie die Reparaturen von Kommunaltechnik und Landmaschinen, den

Handel mit Ersatzteilen, die Pflege baulicher Anlagen und die Arbeit als freie Werkstatt.

Die Agrar GmbH Auligk ist auRerdem ein Ausbildungsbetrieb fir Tier- und Landwirte,
Birokauffrauen und Birokaufmanner sowie fir Landmaschinenmechatroniker. Um einen
gleichméRigen Altersdurchschnitt zu gewéhrleisten ist der Betrieb stets bemdht, die Lehrlinge,
nach erfolgreichem Abschluss der Lehre, als Facharbeiter zu Gibernehmen. So kénnen unter
anderem die erlernten wissenschaftlichen Fortschritte der jingeren Generation genutzt

werden.

Die Agrar GmbH Auligk geniel3t in den umliegenden Gemeinden einen sehr guten Ruf, den
sie sich durch Offentlichkeitsarbeit, Spenden an ortsansassige Vereine und Einrichtungen

sowie an Hoftagen erarbeitet hat.?

3.1 Aktuelle Zeiterfassung in der Agrar GmbH Auligk

Das derzeitige Verfahren der Zeitabrechnung belauft sich auf die Auswertung von
Stundenzetteln, die fir die verschiedenen Abteilungen wie Feldbau, Stélle und
Landtechnisches Zentrum jede Woche abgegeben werden. Gesetzliche Vorschriften
bestimmen die Vorgehensweise der wodchentlichen Erfassung. Die Abrechnung und

Auswertung der Stundenzettel lauft wie folgt ab:

Die Mitarbeiter haben die Aufgabe, die selbstausgefillten Stundenzettel der vorherigen Woche
bis zum Mittwoch der darauffolgenden Woche beim Bereichsleiter abzugeben. Dieser
kontrolliert die Stundenzettel von jedem Mitarbeiter auf die Richtigkeit bezuglich der tatsachlich

getatigten Arbeiten und der genauen Stundenanzahl.

2 (20 Jahre Agrar GmbH Auligk & Co. KG, 2011)
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Er Ubertragt im Nachgang die entsprechenden Kostenstellen und Kostentrager von einer Liste
fur Kostentrager-Stammdaten des aktuellen Wirtschaftsjahres auf diese Stundenzettel.

AnschlieRend erfolgt eine Ubergabe der Stundenzettel zur Lohnrechenstelle.

Die Lohnbuchhalterin unterzieht der Gesamtstundenanzahl je Kostentrdger eine erneute
Korrekturrechnung und figt daraufhin die Kostenarten bzw. Lohnarten ein. Da in den Stéllen
und im Landtechnischen Zentrum hauptséachlich eine Lohnart, der Stundenlohn verbucht wird,
erfolgt die Ubertragung ohne groRen Aufwand. Im Gegensatz dazu gibt es beim Feldbau
erheblich mehr Lohnartenbezeichnungen, wie beispielsweise fiir die Bodenbearbeitung, Dung
fahren oder Mist laden, die Aussaat oder der Mahdrusch. Bei diesem Vorgang ist darauf zu
achten, dass die korrekten Lohnarten Ubertragen werden. Weiterhin erhalten Mitarbeiter, die
im Stall tatig sind, leistungsabhangige Lohnzuschlage und monatliche Pramien. Im Vergleich
dazu erfolgt die Vergitung im Feldbau von diversen Arbeiten, wie beispielsweise das Spritzen
mit Chemikalien und anderen Mitteln mit Zuschlagen, die ebenfalls bei der Lohnabrechnung

eingefligt werden.

Pro Monat werden bis zu finf Stundenzettel von jedem Mitarbeiter abgegeben, sodass die
dafir zustdndige Lohnbuchhalterin 300 bis 400 Stundenzettel kontrolliert und bei Bedarf
korrigiert und tiberarbeitet. Ein Kontrollzettel mit Namen der Mitarbeiter dient als Ubersicht, ob
jeder seine Stundenzettel termingerecht eingereicht hat und zeigt fehlende Zettel auf, die fir
die Lohnbuchhaltung noch notwendig sind. Am 8. Werktag im Monat werden die Léhne fir den

Vormonat ausgezahlt, wobei Feiertage wie Werktage gezéahlt werden.

So erfolgte beispielsweise am 10. August 2017 die Uberweisung des Lohnes vom Juli des

gleichen Jahres. Die Ausgabe der Lohnzettel erfolgt einen Tag spater.

Die zu spate Abgabe der Stundenzettel fuhrt dazu, dass die Uberarbeitung erheblich gestaut
wird. Des Weiteren ist undeutliches Schreiben, uneinheitliches Ausfillen und falsches
Zusammenrechnen der Stunden mit einem groRen Zeitaufwand fiir die Uberarbeitung
verbunden. Eine weitere Verzdgerung kann durch die Zuarbeit des Bereichsleiters entstehen,
der durch seine weiteren Aufgaben im Betrieb nicht nur im Biro tatig sein kann, sondern

standig im Auf3endienst bei den Feldbaumitarbeitern présent sein muss.
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4. Material und Methodik

4.1 Grundlagen der Zeiterfassung

Hinter dem Begriff Zeiterfassung steht die Vorgehensweise des Protokollierens einer
bestimmten Zeitmenge die ein Mitarbeiter zur Arbeitserledigung benétigt, mit Hilfe eines
Erfassungsgeréates. Eine Vielzahl an Methoden erfassen unter anderem den Beginn und das
Ende der Arbeitszeiten und schaffen somit die Mdglichkeit, diese minutengenau zu
dokumentieren und anschlieRend auszuwerten, zu analysieren und zu speichern. Die daraus
entstehenden Daten dienen der Produktivitatsberechnung des Arbeitspotenzials und bieten
Aktionen zur Verbesserung diverser organisatorischer Strukturen. Die Verfahren ermdglichen
eine Nachvollziehbarkeit und Transparenz der Mitarbeiter fir die Vorgesetzten, die
Personalabteilung und den Mitarbeiter selbst, der unter anderem einen Uberblick Uber
Fehlzeiten, Uberstunden und Urlaubstage erhalten kann. Auf Grund der verschiedenen
Bedurfnisse der Unternehmen muss das Zeiterfassungssystem an diese individuellen
Voraussetzungen angepasst werden. Eine exakte Erfassung der betrieblichen Arbeitszeiten
ist unter anderem fir die Basisdatenermittlung notwendig, da diese fur die Entgeltabrechnung
genutzt wird. Zudem bedarf es einer Zurechnung von Arbeitszeiten zu unterschiedlichen
Projekten, die auch mit Kostenstellen vergleichbar sind. Die verschiedenen Methoden der
Zeiterfassung erfordern die Beachtung des Datenschutzes und der rechtlichen Vorschriften

des Arbeitsrechts.?

Es sind verschiedene Methoden der Zeiterfassungssysteme auf dem Markt vorhanden, so wird
beispielsweise elektronisch, per Fingerabdruck, mobil, tber spezielle Software, tiber Web oder

minimalistisch per Excel Datei eine Erfassung realisierbar.

Alle Methoden der Zeiterfassung beschéftigen sich mit der Arbeitserleichterung, besonders im
Bereich der Zeitwirtschaft. Es wird angestrebt, die Arbeitszeiten projekt- und tatigkeitsbezogen
zuzuordnen, diese automatisch zu berechnen um dadurch Kosten einzusparen und eine
bessere Kontrolle zu erhalten. Bei der Anschaffung eines Zeiterfassungssystems ist zu

beachten, dass das System mit dem genutzten Lohnprogramm des Betriebes kompatibel ist.

Eine Schnittstelle der beiden Systeme ermdglicht eine lickenlose Dateniibertragung und

ersetzt somit die handische Eingabe.*

Zeiterfassungssysteme haben verschiedene Vorteile flr Mitarbeiter, Bereichsleiter und die
Personalabteilung. Durch die technische Datenlieferung und die Zuordnung von Projekten zu

bestimmten Arbeitszeiten ist eine bessere Mitarbeiterkontrolle mdglich und Personalkosten

3 (Campus Verlag, 2017)
4 (Personal-Wissen.de, 2017)
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konnen eingespart werden. Weiterhin besteht ein verfeinerter Uberblick tiber die Organisation,
welche dadurch straffer und gezielter vorgenommen werden kann. Informationen und Daten,
die fur die Entgeltabrechnung nétig sind, werden direkt mit Hilfe einer Schnittstelle zum

Lohnprogramm weitergeleitet.®

4.2 Datensammlung

Fur die Optimierung der aktuellen Zeiterfassung, den Stundenzetteln, sind diverse
Informationen und Daten noétig. Durch die Internetrecherche auf dem aktuellen Markt fur
moderne Zeiterfassungssysteme kénnen nétige Informationen und Firmen, welche die
gewiinschten Systeme anbieten ermittelt werden. So erfolgt eine Auswahl von drei
Unternehmen, die sich mit der Zeiterfassung befassen und die speziellen Wiinsche der Agar
GmbH Auligk an die mobile Zeiterfassung erflillen kénnen. Diese haben einen regionalen
Firmensitz, um unter anderem ein Beratungsgesprach vor Ort im Untersuchungsbetrieb
vornehmen und im Beauftragungsfall kurze Reaktionszeiten bei Fehlerbehebungen

gewabhrleisten zu kénnen.

Durch Gesprache mit dem Bereichsleiter und weiteren Zustandigen fur das Thema
Zeiterfassung der Agrar GmbH Auligk kristallisieren sich Bedirfnisse und Winsche an die
Einfihrung eines neuen Systems heraus. Nach diesen Absprachen erfolgt der Kontakt zu den
Unternehmen per Telefon oder E-Mail, sowie die Vereinbarung zu Beratungsterminen. Allen
drei Unternehmen werden die primaren Punkte genannt, welche fur die Angebotserstellung
notwendig sind. Besonders wichtig ist die Kompatibilitat mit dem Lohnabrechnungsprogramm
HSC, welches die Agrar GmbH Auligk nutzt. Des Weiteren ist das Ein- und Ausbuchen Uber
einen Terminal, sowie eine mobile Mdoglichkeit der Zeiterfassung, speziell nach den

Bedurfnissen des Feldbaus gewiinscht.

Die fest installierten Terminals dienen vor allem der Aufzeichnung der tatsachlichen
Anwesenheit der Mitarbeiter in den verschiedenen Bereichen. Um die Téatigkeiten der
Feldbaumitarbeiter wéhrend ihrer Arbeitszeiten exakt zu erfassen, ist eine Eingabe per

Smartphone tUber eine App notwendig.

Um objektive Vergleiche anstellen zu kénnen, werden die Unternehmen W-Soft GmbH,
PROSale Software und IT-Service GmbH und time report® - Die Uberall — Zeiterfassung, Lohn
und Kostenauswertung gebeten, jeweils ein Angebot fur 70 Mitarbeiter mit 4 fest installierten
Terminals und einer mobilen Zeiterfassung tber ein Smartphone fir 20 Mitarbeiter zu

erstellen. Das zweite Angebot wird fir 20 Mitarbeiter, einem fest installierten Terminal und

5 (Personal-Wissen.de, 2017)
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einer mobilen Zeiterfassung Uber ein Smartphone angefordert. In welchem Umfang die
Erneuerung der Zeiterfassung anschlieBend erfolgen wird ist die Entscheidung des
Geschaftsfuhrers.

Nach der Terminvereinbarung erfolgt ein personliches Gesprach mit je einem Vertreter der
WSoft GmbH und der PROSale Software und IT-Service GmbH, um einen Eindruck der
Technik des Zeiterfassungssystems zu bekommen, die Mdglichkeiten der mobilen Lésung

aufzuzeigen und Unklarheiten und offene Fragen zu klaren.

Eine Mitarbeiterbefragung zu den Themen der Zufriedenheit des aktuellen Systems,
Winschen beziehungsweise Anforderungen an eine moderne Zeiterfassung sowie moglichen
Problemen, die aus Sicht der Mitarbeiter auftreten kénnen, soll Einfluss auf die etwaige
Entscheidung des Bereichsleiters und Geschaftsfiihrers nehmen. Dabei werden Mitarbeiter im
Bereich der Pflanzenproduktion befragt, die Antworten ausgewertet und zur Orientierung fur

eine Entscheidungsfindung bertcksichtigt.

Da durch das Zeiterfassungssystem unter anderem die Arbeit der Lohnbuchhalterin erleichtert
werden soll erfolgt, ein Gesprach mit dieser um Aufschliisse Uber das aktuelle Verfahren zu
erhalten. Weiterhin wird deutlich, welche Daten in den Prozess der Lohnbuchhaltung
einflieRen und somit fir die mobile Zeiterfassung per App genutzt werden kénnen. Der Kosten-
und Zeitaufwand wird anschlieBend erfasst und im Vergleich zum Zeiterfassungssystem

dargestellt.

Nach dem Einholen der Angebote, dem Vergleich dieser und dem Erstellen eines
Lésungsvorschlages fir die Agrar GmbH Auligk erfolgt das Aufstellen von Mal3hahmen,

welche zur Einfihrung dieses Systems notwendig sind.

4.2.1 Daten Pflanzenproduktion

Die Mitarbeiter in der Pflanzenproduktion und dem Feldbau werden in allen Arbeiten dieses
Bereichs eingesetzt. Fur die mobile Arbeitszeiterfassung ist es wichtig, dass sie den gleichen
Informationsumfang wie der Stundenzettel vermittelt. Das umfasst zum Beispiel Maschinen,
Anbaugeréate, die Feldbezeichnung bzw. der Einsatzort, das auszubringende Betriebsmittel
(Dunger oder Pflanzenschutzmittel) und die Art der Arbeit. So kdnnen Kostenstellen,
Kostentrager und Lohnarten direkt tiber den Rechner durch den Bereichsleiter abgelesen oder
in der Lohnbuchhaltung verarbeitet werden. Die Kostentrager, Kostenstellen und Lohnarten,

welche aktuell in der Lohnbuchhaltung verwendet werden sind im Anhang aufgelistet.
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4.2.2 Daten Tierproduktion

Im Vergleich zum Pflanzenbau gibt es in der Tierproduktion definierte Arbeiten, welche
hauptsachlich vor Ort in den Stéllen in Form von Melkarbeiten oder der Fitterung ablaufen.

Das Aufzeichnen der Anfangs- und Endzeiten ist in diesem Fall von Bedeutung.

4.2.3 Daten Landtechnisches Zentrum

Im Landtechnischen Zentrum werden Arbeiten fir die Agrar GmbH Auligk oder Fremdarbeiten
geleistet. Fur die Lohnbuchhaltung ist nur die Gesamtstundenzahl der Arbeitszeit relevant. Die
Aufzeichnung der Arbeitsstunden fiir den Betrieb oder Leistungen fir Dritte erfolgt intern im
Tochterbetrieb LTZ. Dies geschieht Uber Erfassungslisten, welche anschliel3end im LTZ far

die entsprechende Abrechnung genutzt werden.

4.3 Moglichkeiten der Zeiterfassung

Die Auswabhl eines Zeiterfassungssystems richtet sich nach verschiedenen Aspekten, wie zum
Beispiel die Betriebsbranche, die Betriebsstruktur mit verschiedenen Standorten und die
Mitarbeiterzahl. Bei Arbeiten, die aul3erhalb der Geschéftsstelle beziehungsweise des Blros

ablaufen. ist eine Moglichkeit der mobilen Datentibertragung von Noéten.

Wichtige Funktionen, die vom Zeiterfassungssystem gegeben sein missen sind also der
Datenexport, die Darstellung von Fehl-, Uberstunden, Zuschlagen und der Urlaubsplanung.
Zusatzlich missen nachtrégliche Eintragungen und Korrekturen durch den Bereichsleiter

mdoglich sein.

Bei den Anbietern ist auf das Preis-Leistungsverhaltnis, die Kostenkonfiguration und den
Serviceumfang zu achten. Dabei muss sichergestellt werden, dass dieser Serviceumfang auch
nach der Einrichtung des Systems und nach Ablauf der Garantiezeit vom Unternehmen
gewabhrleistet wird. Bei Problemen und Komplikationen des Systems ist ein Servicemitarbeiter

vor Ort beziehungsweise per Fernzugriff wichtig.®

Zeiterfassungssysteme sind mit Kosten verbunden, die nicht vermeidbar sind. Es gibt derzeitig
auf dem Markt verschiedene Moglichkeiten von  Zeiterfassungssystemen in
unterschiedlichsten Preisklassen. Die aktuell preisintensivste, weil neueste Methode ist ein
Zeiterfassungssystem per Fingerprint. Uber Hardwareterminals ist ein Ein- und Ausbuchen per

Fingerabdruck maoglich. Kostenginstigere Varianten werden durch Chipkarten oder

6 (Kauferportal, 2017)
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Transponder ermoéglicht. Im Vergleich dazu ist eine Zeiterfassungssoftware erheblich
preiswerter, jedoch missen Lizenzgebihren bertcksichtigt werden, die davon abhangig sind,
wie viele Rechner installiert werden. Die glunstigste Ausfiihrung der Zeiterfassungssysteme ist
eine Softwareinstallation. Beim Vorhandensein beispielsweise von Microsoft Excel auf den
Betriebsrechnern ist die Anschaffung kostenfrei, es bedarf aber der Beachtung von

Folgekosten und Kosten fur Schulungen der Mitarbeiter.

4.3.1 WSoft GmbH

Die WSoft GmbH ist ein Leipziger IT Unternehmen, welches Zeiterfassungssysteme und
verschiedene Erfassungsvarianten anbietet. Alle nétigen Bauteile werden in Deutschland von
Reiner SCT im Schwarzwald hergestellt. Die WSoft GmbH zeichnet sich durch viele regionale
Partner aus. Das Unternehmen verspricht eine ,Umfassende Transparenz, erhdhte Zeit- und
Kosteneffizienz, die getrennte Erfassung verschiedener Téatigkeiten, eine gesteigerte
Produktivitat, ein optimales Controlling, die verbesserte Mitarbeiterzufriedenheit, das
blitzschnelle Erstellen aussagekraftiger Analysen, flexible Aufzeichnungsverfahren, die
Mdglichkeit jederzeit Informationen Uber Projekte abrufen zu kénnen und graphische und

tabellarische Mitarbeitertibersichten zu erstellen.”

Die WSoft GmbH bietet 4 Mdglichkeiten der Zeiterfassung, so unter anderem Uber
Transponder oder Chipkarten an einem Terminal, dem ,Multiterminal RFID & Medien®,
welches den Namen, das Stunden- und Uberstundenkonto und verbleibende Urlaubstage
anzeigt. So wird das Kommen und Gehen registriert und die Mitarbeiter kdnnen Arbeitszeiten,
Abwesenheit und Projekte direkt am Terminal buchen. Hierzu wird das Medium kurz an das
Terminal gehalten. Es erfolgt jede Nacht eine Datensicherung. Weiterhin ist das System in der

Lage, 7.000 Buchungen im offline Modus zu speichern.

Eine zweite Variante der Zeiterfassung ist ein Web-Terminal, welches vor allem bei Arbeiten
in der Verwaltung angebracht ist. Mitarbeiter haben unter anderem die Méglichkeit, direkt am
Computer ihre An- und Abwesenheit einzutragen, einen Uberblick Uber das Mitarbeiterkonto

zu erhalten und in personliche Monatsibersichten einzusehen.

Die dritte Moglichkeit, die das Unternehmen WSoft GmbH anbietet ist das ,timeCard Select
Terminal“. Es ist eine mobile Zeiterfassung, die auch durch eine Dockingstation bzw.
Wandhalterung stationdr zum Einsatz kommen kann. Die Datenubertragung zum Rechner

erfolgt Giber USB-Verbindung oder eine micro-SD Karte. Eine zeitgleiche Ubertragung zum

7 (WSoft GmbH, 2017)
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Rechner ist nicht gegeben. Somit ist dieses System nicht von Vorteil fir den

Untersuchungsbetrieb.

Eine vierte Moglichkeit der Zeiterfassung ist die ,timeCard App®, welche fur Betriebe geeignet
ist, die aul3erhalb der Geschéftsstelle tatig sind. Die App ermdglicht die Kommen- und Gehen-
Buchung, sowie die Gehen-Buchung mit Abwesenheitsgrund. Des Weiteren erhdlt jeder
Mitarbeiter eine Ubersicht tiber Tages- und Monatssalden und das Urlaubsguthaben. Mit Hilfe
der App, die auf allen Android und iOS Geraten installiert werden kann, besteht die Mdglichkeit
der Projektbuchung, die den Kostentrdgern des Betriebes, der Agrar GmbH Auligk,
entsprechen. Beispielsweise bei der Bearbeitung von Weizen wird die entsprechende Position
in der App ausgewahlt und anschie3end die Tatigkeit, wie zum Beispiel Grubbern hinzugefiigt.

Beim Beenden dieser Tatigkeit erfolgt das Auswahlen des ,Projektende” Button.

Die Aktivitaten der App-Nutzer kann zeitgleich vom Bereichsleiter mit Hilfe der entsprechenden
Software am Rechner verfolgt werden. Weiterhin kénnen Mitarbeiter eine Ubersicht von
Abwesenheitsantragen erhalten, die Erstellung von Abwesenheit wie beispielsweise
Dienstreisen oder Urlaub vornehmen, Antrédge stornieren oder dndern und erhalten zudem

einen Einblick in den Nachrichteneingang Uber Abwesenheiten.

Am Hauptrechner erhalt der Bereichsleiter eine Anwesenheitsanzeige in Echtzeittiberblick und
kann unter anderem die Auswertung der Buchungen vornehmen. Stundenléhner oder
Praktikanten, die nur zeitweise in dem Betrieb beschéftigt sind, erhalten einen Transponder,
der ihrer Person zugeordnet ist. Dieser kann nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

inaktiviert und fur darauffolgende Personen zugéanglich gemacht werden.

Die WSoft GmbH bietet weiterhin die ,timeCard Personalverwaltung® an, welche eine
hochsichere, elektronische Personalakten- und eine zentrale Mitarbeiterverwaltung

ermaoglicht.

Bei der Installation der Terminals und der App erfolgt im Anschluss eine Schulung der

Mitarbeiter vor Ort. Die Kosten sind im Serviceumfang enthalten.

Fur die Agrar GmbH Auligk ist es in diesem Fall empfehlenswert, fur alle 4 Standorte, den
Feldbaustandort in Auligk, die MVA KleinprieRBligk und MVA Nothnitz sowie das
Landtechnische Zentrum je einen fest installierten Terminal anzubringen. Da im
Landtechnischen Zentrum und in der Tierproduktion in der Regel jeden Tag die gleichen
Arbeiten erledigt werden, ist dieses System ausreichend. Im Vergleich dazu werden im
Feldbau taglich unterschiedliche Arbeiten erledigt, sodass die Verwendung der ,timeCard

App*, bei entsprechender Anpassung an die Bedurfnisse des Betriebes von Vorteil ist.

11
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4.3.2 PROSale Software und IT-Service GmbH

Die PROSale Software und IT-Service GmbH ist ein Unternehmen, welches sich auf die
Beratung zu Informations- und Datenlogistik spezialisiert hat und Projektmanagement- und
Datensoftware vertreibt. Sie bietet mit ,time iX* ein Zeiterfassungssystem an, welches den

Anforderungen und Winschen des Untersuchungsbetriebes entspricht.

Das ,time iX* Zeiterfassungssystem kann an alle Branchen angepasst werden und wirbt mit
einem sehr guten Preis-Leistungsverhdltnis. Die Garantiezeit belauft sich auf 24 Monate. Eine
Smartphone App ermdglicht mobile Zeitbuchungen, die speziell an die Bedirfnisse der Agrar
GmbH Auligk angepasst werden kdnnen. Die Mitarbeiter der PROSale Software und IT-
Service GmbH bieten Unterstiitzung bei der Systeminstallation. Wartungen werden durch so

genannte Teamviewer aus der Ferne oder vor Ort durch einen Partner durchgefihrt.

»ime iX* bietet diverse Moglichkeiten der Zeiterfassung an, unter anderem Uber ein Terminal
mit Transpondern, bei dem die Auswertung Uber einen Rechner erfolgen kann. Die PC-
Zeiterfassung ermdglicht direkte Buchungen am Arbeitsplatz. WEB-basierte Buchungen
erfolgen im Browser am Rechner oder mobil am persdnlichen Smartphone. Die

Kostenstellenrechnung kann individuell dem Betrieb angepasst werden.?

Die ,time iX Basic Software” umfasst die Stammdatenverwaltung und beinhaltet dem Betrieb
entsprechende Zeitmodellvorgaben, wie zum Beispiel Pausenregelungen. Weiterhin besteht
die Mdglichkeit der Mitarbeiterkonto- und —Stammblattverwaltung. Urlaubsplanungen kénnen
vorgenommen werden und Fehlzeiten und Uberstunden sind einsehbar. Weiterhin erfolgt eine
tagliche Kontrolle der Buchungen. Fehlende Eintrédge und Zeitiberschreitungen werden durch
entsprechende Funktionen kontrolliert und ermdéglichen somit direkte Auskinfte. Die Daten fur
die Lohnabrechnung kénnen zur Auswertung direkt an alle handelsiblichen Lohnprogramme
weitergeleitet werden. Statistiken zu Mitarbeitern und Jahresubersichten sind am Rechner
aufruf- und einsehbar. Bei der manuellen Eintragung in die personlichen Zeitkonten werden
direkt entsprechende Protokolle zur Nachvollziehbarkeit erstellt. Es sind weitere Optionen der
Erweiterung der Software vorhanden, wie zum Beispiel die Zulagen- und Schichtverwaltung,

und die Projekterfassung.®

8 (time iX, 2017)
9 (time iX, 2017)
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4.3.3 time report ®

,Time Report® - die Uberall-Zeiterfassung, Lohn und Kostenauswertung* ist ein Unternehmen
mit dem Sitz in Hohen Neuendorf OT Borgsdorf und befasst sich unter anderem mit der

Zeiterfassung in unterschiedlichen Branchen.

Time Report® wirbt mit einer zeitsparenden und detaillierten Zuordnung von Tatigkeiten und
Projekten um somit die Mitarbeitereffektivitat zu steigern und Kosten fir die Verwaltung zu
minimieren. Informationen und aktuelle Tatigkeiten von Mitarbeitern kdnnen direkt eingesehen
und fehlerhafte Eintragungen zeitnah nachkalkuliert werden. Somit besteht die
Wahrscheinlichkeit, kritische Situationen frithzeitig zu erkennen. Die automatische Erstellung
der Stundennachweise geschieht tiber den Rechner und kann direkt an die Lohnbuchhaltung

weitergeleitet werden. 1°

Time Report® bietet fur die mobile Erfassung eine Variante tiber das Smartphone an, sowie
die Zeiterfassung an einem Standort per Terminal. Diese Option der Zeiterfassung wird bereits
in der Agrarwirtschaft verwendet, bei der die Buchung in den diversen Bereichen von Tatigkeit,
Kostenstellen- und Kostentragerwechsel, Pausen und Arbeitsbeginn und -ende durchgefihrt

wird. 11

10 (time report, 2017)
11 (time report, 2017)
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5. Rechtliche Grundlagen

Die bedeutsamsten Gesetze fur die Zeiterfassung in landwirtschaftlichen Unternehmen sind
das Mindestlohngesetz und die Mindestlohndokumentations-verordnung im Zusammenhang
mit Arbeitnehmer-Entsende-Gesetz und dem Arbeitszeitgesetz. Es besteht eine allgemeine
Dokumentationspflicht der Arbeitszeiten, welche beim Nichtbefolgen mit einer Geldstrafe von
bis zu 30.000 Euro geahndet wird. Das Erfassen personlicher Daten fallt unter das
Bundesdatenschutzgesetz, welches besagt, dass die Daten der Mitarbeiter nicht in die Hande
von Dritten gelangen durfen. Der Arbeithehmer muss, wenn persdnliche Daten erhoben

werden, im Voraus dem Arbeitnehmerdatenschutz zustimmen.

Im Mindestlohnbereich erfolgt die Kontrolle tber den Zoll und weitere Behotrden, die auf
Verlangen Einsicht in die Dokumente nehmen kdnnen. So unter anderem die Deutsche
Rentenversicherung, die somit die Beitragszahlung flr Sozialversicherung oder die
gesetzliche Rentenversicherung nachvollzieht, die Berufsgenossenschaft zur Kontrolle von
Unfallverhiitung, Arbeitsschutz und Gefahrvermeidung, sowie die Gewerbeaufsichtsamter,

bezlglich des Arbeitschutzgesetzes.

Das Arbeitnenmer-Entsende-Gesetz (AEntG), welches bis zum 31.12.2017 Giltigkeit hat
fordert angenehme Arbeitsbedingungen, gekoppelt an den Tarifvertrag, den ,Tarifvertrag zur
Regelung der Mindestentgelte fir Arbeitnehmer in Land- und Forstwirtschaft sowie im
Gartenbau®. In diesem Zusammenhang hat die Aufzeichnung der Arbeitszeiten nach dem
Arbeitnehmer-Entsende-Gesetz (AEntG) und nach der Mindestlohndokumentationspflichten-
Verordnung (MiLoDokV) zu erfolgen. Beginn und Ende, sowie die gesamte Dauer der
Arbeitszeit missen bis zum siebten Tag nach der Arbeitserledigung aufgezeichnet werden,
bei den entsprechenden Verantwortlichen vorliegen und mindestens zwei Jahre aufbewahrt
werden. Fir Familienangehdrige besteht eine geringere Dokumentationspflicht nach dem
Arbeitnehmer-Entsende-Gesetz (AEntG) und dem Mindestlohngesetz (MiLoG). Auch in

diesem Bereich erfolgt eine Bu3geldstrafe bei Nichtbefolgen.

Eine weitere rechtliche Grundlage der Zeiterfassung in Bezug auf den Mindestlohn ist die
Mindestlohndokumentationsverordnung (MiLoDokV), welche nach den Vorgaben des
Mindestlohngesetzes (MiLoG) den vorgeschriebenen Mindestlohn der Arbeitnehmer regelt.

Des Weiteren wird der Arbeitnehmer verpflichtet, die Arbeitszeiten genau zu dokumentieren.

Diese Dokumentationspflicht ist nach der Mindestlohndokumentationsverordnung (MiLoDokV)
fur Arbeitnehmer giiltig, die ein monatliches Entgelt von maximal brutto 2.958 Euro erhalten.
Die Arbeitszeitaufzeichnung erfolgt von Beginn bis Ende und der gesamten Dauer der Arbeit.
Sieben Tage nach der Arbeitserledigung muss die Aufzeichnung erstellt und beim
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Verantwortlichen abgegeben worden sein und im Anschluss mindestens zwei Jahre im Archiv
aufbewahrt werden. Uber Art und Weise der Dokumentation von Arbeitszeiten entscheidet der
Arbeitgeber.1?

Das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) ist eine weitere bedeutsame Rechtsverordnung. Zweck des
Gesetzes ist:

1. Die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeithnehmer in der Bundesrepublik
Deutschland und in der ausschlie3lichen Wirtschaftszone bei der Arbeitszeitgestaltung zu

gewabhrleisten und die Rahmenbedingungen fir flexible Arbeitszeiten zu verbessern sowie

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und
der seelischen Erhebung der Arbeitnenmer zu schitzen (81 ArbZG).

In diesem Zusammenhang wird der Zeitraum von Beginn bis zum Ende der Arbeit als
Arbeitszeit benannt, wobei Ruhepausen aul3er Acht gelassen werden (8§ 2 ArbZG Abs.1). Die
Arbeitszeit an Werktagen darf nicht 8 Stunden Uberschreiten und nur auf 10 Stunden
verlangert werden, wenn innerhalt 24 Monaten beziehungsweise 6 Wochen die
durchschnittliche werktéagliche Arbeit von 8 Stunden nicht Uberschritten wurde (83 ArbZG).
Dem Arbeitnehmer steht nach 85 ArbZG Abs. 1 nach dem Ende der taglichen Arbeit eine
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu. Ausnahmen sind in der Landwirtschaft wéhrend der
Ernte mit mindestens 10 Stunden ununterbrochener Ruhezeit zugelassen. An Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen ist eine Beschéftigung von 0 bis 24 Uhr untersagt (89 ArbZG Abs.1).
Ausnahmen bilden Arbeiten, welche nicht nur werktags nachgegangen werden kann, sodass
Arbeitnehmer auch an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden, damit von 89 abweichen,
sind unter anderem in der Landwirtschaft und Tierhaltung moglich und durch 810 ArbZG Abs.1
Nr. 12 festgelegt.

Diese Arbeitnehmer muissen jahrlich mindestens 15 Sonntage von der Beschaftigung befreit
sein (811 ArbZG Abs.1) und Sonntagsbeschiftigte missen einen Ersatzruhetag innerhalt von
zwei Wochen zum Ausgleich erhalten. Bei der Arbeit an einem Feiertag, der auf einen Werktag
fallt wird der Ersatzruhetag im Zeitraum von 8 Wochen innerhalb der Beschéftigungstage
wahrgenommen (811 ArbZG Abs. 3).13

12 (Netzwer-Agrarbiiro, 2017)
13 (Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz, 2017)
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6. Ergebnisse

Im Folgenden Abschnitt werden die Ergebnisse der Moéglichkeitsfindung einer passenden

Zeiterfassung fur die Agrar GmbH Auligk dargestellt, verglichen und erlautert.

Nach dem Kontaktieren von drei Firmen, welche sich auf die Zeiterfassung spezialisiert haben,
konnten drei Angebote mit gleichen Ausgangspunkten erstellt werden. Durch personliche
Gesprache mit WSoft und PROSale erfolgte eine Einfihrung in die Mdglichkeiten des
Systems, sowie eine Erlauterung der Vorgehensweisen speziell an den Betrieb angepasst. Ein
passender Termin flr ein Beratungsgesprach mit Time Report® konnte nicht gefunden

werden. In der folgenden Tabelle sind die drei Angebote in verkirzter Form dargestellt.
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Tabelle 1: Vergleich der Angebote

Kriterien WSoft GmbH PROSale Software und IT-Service | time report® - Die Uberall —
GmbH Zeiterfassung, Lohn und
Kostenauswertung
Sitz des Unternehmens/ Leipzig Niederlassung Zwickau Hohen Neuendorf,

Anschrift/ Ansprechpartner

Hersteller
Angebot
fur 20 Mitarbeiter

-Frau Theresa Wollesky

REINER SCT

- 20 Mitarbeiterlizenzen der
TIMECARD 6 Zeiterfassung Basis
(online und App-Buchung mdglich)
von REINER SCT

- ein TIMECARD 6 Multi-Terminal
von REINER SCT

- 20 TIMECARD 6 Transponder

- eine Arbeitseinheit mit Installation
der Hard- und Software,
Einrichtung der Terminals,
Arbeitsprofile usw. Einweisung der

Mitarbeiter

-Herr Jens Stoter

time iX

- Software Time iX Personalzeit
Compact Basic ohne
Mitarbeiterbegrenzung

- ein Terminal OC180 von time iX
- 20 Transponder

- 5 h Installation und Konfiguration
- Fahrtkostenpauschale

- j&hrlicher Updateservice

- Zusatzmodul Zeitwirtschaft und
Webclient fir Zusatzmodul,
Installation, Einweisung, Schulung,

Schnittstellenlizenz

OT Borgsdorf

-Herr Frank Prein

time report®

- ein Zeiterfassungsterminal PZE-
Master IV Basic

- 20Transponder

- DFT-Software Lizenz fur Terminal
- je eine Lizenz fur time report®
Mobilclient und time report®
Mobilclientpflegetool fiir 20
Mitarbeiter

- eine Lizenz time report®
Grundmodul STAMMDATEN

- time report® Mitarbeiterlizenzen
fur 20 Mitarbeiter
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Gesamtpreis Brutto-Betrag

3.183,18 €

- time report® Chefmodul-Lizenz
- time report® Schnittstellenmodul -
Lizenz (HSC)
- Anfahrtspauschale
- Projektierung
- Dienstleistung vor Ort
Zeiterfassung mit Terminal: 3.689,00 €
1.821,89
Webbrowserbasierte Zeiterfassung
mit Auswertesoftware und
Schnittstelle:
4.218,55 €
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Angebot
far 70 Mitarbeiter

- 70 Mitarbeiterlizenzen der
TIMECARD 6 Zeiterfassung Basis
(online und App-Buchung mdoglich)
von REINER SCT

- 4 TIMECARD 6 Multi-Terminals
von REINER SCT

-70 TIMECARD 6 Transponder

- 2 Arbeitseinheiten mit Installation
der Hard- und Software,
Einrichtung der Terminals,
Arbeitsprofile usw. Einweisung der

Mitarbeiter

- Software Time iX Personalzeit
Compact Basic ohne
Mitarbeiterbegrenzung

- 4 Terminal OC180 von time iX

- 70 Transponder

- 5 h Installation und Konfiguration
-Fahrtkostenpauschale
-Jahrlicher Updateservice

- Zusatzmodul Zeitwirtschaft und
Webclient fur Zusatzmodul,
Installation, Einweisung, Schulung,

Schnittstellenlizenz

- 4 Zeiterfassungsterminal PZE-
Master IV Basic

- 70 Transponder

- DFT-Software Lizenz flr Terminal
- je eine Lizenz fur time report®
Mobilclient und time report®
Mobilclientpflegetool fur 20
Mitarbeiter

- eine Lizenz time report®
Grundmodul STAMMDATEN

- time report® Mitarbeiterlizenzen
fur 100 Mitarbeiter

- time report® Chefmodul-Lizenz

- time report® Schnittstellenmodul -
Lizenz (HSC)

- Anfahrtspauschale

- Projektierung und Dienstleistung

vor Ort
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Gesamtpreis Brutto-Betrag

Kompatibilitat mit
Lohnprogramm

Sonstiges

9.016,33 €

ja

aller zwei bis zweieinhalb Jahre
Update 200 €

Zeiterfassung mit Terminal:
3.110,06

Webbrowserbasierte Zeiterfassung
mit Auswertesoftware und
Schnittstelle:

4.218,55 €

ja

jahrliche Updates — jahrliche
Kosten

Maoglichkeit eines kostenintensiven
Terminals auf dem
Projektbuchungen getatigt werden

kénnen

7.419,65 €

ja

nach Vororttermin konkrete
Definition des Leistungsumfangs/
Dienstleistungsaufwand

(erfahrungsgemaf mind. 16 h)
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Alle drei Angebote werden in diversen Kriterien miteinander verglichen.

Der Sitz des Unternehmens und somit die schnelle Erreichbarkeit bei Serviceleistungen spielt
eine wichtige Rolle. Der Ansprechpartner, der fir die Agrar GmbH zur Verfligung steht, ist
weiterhin ein relevanter Entscheidungspunkt. Des Weiteren ist es wichtig, dass alle
gewinschten Funktionen im Angebot enthalten sind und miteinander verglichen werden

koénnen.

Die unterschiedlichen Entfernungen der Unternehmenssitze spielen somit eine bedeutende
Rolle bei der Entscheidungsfindung. Die WSoft GmbH mit Sitz in Leipzig liegt in einer
Entfernung von rund 30 km, die ProSale Software und IT-Service aus Zwickau ist ungefahr 70
km vom Untersuchungsbetrieb entfernt und im Vergleich dazu liegt time report® ca. 240 km

weit weg.

Im Vergleich zu time report® vertreiben WSoft GmbH und PROSale Software und IT-Service
GmbH die Produkte, also die Software und Hardware, von den direkten Herstellern dieser.
Somit bietet WSoft GmbH eine Moéglichkeit der Zeiterfassung von REINER SCT und PROSale
Software und IT-Service GmbH von time iX an. Im Gegensatz dazu ist die Firma time report®

selbst Hersteller und direkter Vertreiber der Systeme.

In der folgenden Gegentiberstellung der Angebote der drei Anbieter sind die Leistungen dieser

flr 20 Mitarbeiter mit einer Variante der mobilen Zeiterfassung dargestellt.

Die WSoft GmbH bietet die nétigen 20 Mitarbeiterlizenzen der TIMECARD 6 Zeiterfassung
Basis von REINER SCT an, die fur eine online Buchung per App nétig sind. Auch ein
TIMECARD 6 Multi-Terminal sowie 20 Transponder zum Ein- und Ausbuchen an einem festen
Standort, werden angeboten. Die Erfassung und Auswertung der Arbeitszeiten erfolgt Uber
einen Rechner. Weiterhin wird die Installation der Hard- und Software sowie die Einrichtung
der notigen Funktionen, wie zum Beispiel die entsprechenden Arbeistsprofile, mit einem
Tagessatz Arbeitseinheit berechnet. AbschlieBend erfolgt eine Schulung und Einweisung der
Mitarbeiter. Ein weiterer Service der WSoft GmbH ist die kostenfreie Beratung und
Hilfestellung fir 7 Tage nach der Installation, falls Unklarheiten und Probleme auftreten. Das
Angebot belauft sich schlussendlich auf 3.183,18 €.

Das Angebot von PROSale Software und IT-Service GmbH beinhaltet eine Software namens
Time iX Personalzeit Compact Basic, wobei keine Mitarbeiterbegrenzung vorhanden ist. Des
Weiteren wird das Terminal OC180 von time iX mit 20 Transpondern angeboten. Eine
Mdoglichkeit der mobilen Zeiterfassung ist durch das Zusatzmodul Webclient gegeben. Es
besteht alternativ die Maoglichkeit, ein kostenintensives Terminal in Betracht zu ziehen,
welches gleichzeitig als Rechner fir Projektbuchungen genutzt werden kann. So sind

Eintragungen nach Beendigung der Arbeitszeit mdglich. Die Konfiguration und Installation wird
21
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im Umfang von 5 Stunden berechnet. Hinzu kommt die Fahrtkostenpauschale, ein jahrlicher
Updateservice sowie die noétige Schnittstellenlizenz zum Lohnabrechnungsprogramm, der
Schulung der Mitarbeiter und eine webbrowserbasierte Zeiterfassung mit Auswertung und
Schnittstelle. Die Gesamtkosten betragen 4.218,55 €.

time report® bietet ein Zeiterfassungsterminal mit der Bezeichnung PZE-Master IV Basic, 20
Transponder fur die Mitarbeiter und die entsprechende Softwarelizenz fir das Terminal an.
Die Lizenzen fir time report® Mobilclient und time report® Mobilclientpflegetool erméglichen
die Zeiterfassung Uber ein Smartphone. Weiterhin ist eine Mdoglichkeit der
Stammdatenverwaltung, die Chefmodul- sowie Schnittstellenmodullizenz zum Lohnprogramm
HSC gegeben. Die Anfahrtpauschale, Dienstleistung vor Ort und Einrichtung der Projekte wird
zusatzlich berechnet. Bei dem Angebot von time report® ist zu beachten, dass erst nach einem
Vororttermin eine konkrete Definition des Leistungsumfangs und Dienstleistungsaufwand
erstellt werden kann und die tatsachliche Rechnungssumme somit ermittelt wird. Die

vorlaufigen Kosten werden mit 3.689,00 € veranschlagt.

Der Preis-Leistungsvergleich der Angebote fiir den gesamten Untersuchungsbetrieb und 70

Mitarbeitern lautet wie folgt:

Um der gesamten Belegschaft die moderne Zeiterfassung zu ermdéglichen, wird im zweiten
Angebot der WSoft GmbH die TIMECARD 6 Zeiterfassung von REINER SCT fir 70 Mitarbeiter
angeboten, welche auch in diesem Fall die Funktion der mobilen Erfassung tiber Smartphone
bietet. Vier TIMECARD 6 Multi-Terminals fur die Standorte Auligk, MVA Kleinprie3ligk, MVA
NOthnitz und das Landtechnische Zentrum, sowie 70 entsprechende Transponder sind im

Lieferumfang enthalten.

Auch im zweiten Angebot der WSoft GmbH wird die Hard- und Softwareinstallation, die
Einrichtung der Terminals sowie unter anderem das Erstellen der Arbeitszeiten- und
Mitarbeiterprofile, der Schichtplanung und der Einweisung der Mitarbeiter berechnet. Das
bedeutet in diesem Angebot, aufgrund des hoheren Zeitaufwandes mit zwei Tagesséatzen. Der

Gesamtbetrag dieses Angebotes betragt 9.016,33 €.

Das Angebot der PROSale Software und IT-Service GmbH fur 70 Mitarbeiter beinhaltet auch
in dieser Variante die Software Time iX Personalzeit Compact Basic flr eine unbegrenzte
Mitarbeiterzahl und viermal das Terminal OC180 von time iX fur die entsprechenden Bereiche.
Zusatzlich werden 70 Transponder angeboten. Die Installation und Konfiguration veranschlagt
der PROSale Software und IT-Service GmbH mit 5 Arbeitsstunden. Weiterhin sind die
Fahrtkostenpauschale, die Schnittstellenlizenz, ein jahrlicher Updateservice und die Schulung

und Einweisung der Mitarbeiter im Preis von 4.218,55 € inbegriffen.
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report® bietet im Angebot fur 70 Mitarbeiter im Vergleich zum ersten Angebot vier
Zeiterfassungsterminals PZE-Master IV Basic mit 70 Transpondern an. Weiterhin gibt es
Lizenzen fur DFT-Software, time report® Mobilclient und time report® Mobilclientpflegetool fur
die 20 Mitarbeiter im Feldbau, was die mobile Zeiterfassung ermdglicht, sowie time report®
Grundmodul STAMMDATEN, time report® Mitarbeiterlizenzen und time report® Chefmodul-
Lizenz. Weiterhin wird eine Schnittstelle zum Lohnprogramm HSC geschaffen. Schlussendlich
umfasst das Angebot noch die Anfahrtspauschale, die Projektierung und die Dienstleistungen
vor Ort. Auch bei diesem Angebot ist zu beachten, dass erst nach einem Termin vor Ort im
Untersuchungsbetrieb der Leistungsumfang und die daraus resultierenden Kosten

konkretisiert werden kdnnen. Das vorlaufige Angebot belauft sich auf 7.419,65 €.

Alle drei Angebote ermdéglichen die Kompatibilitat mit dem Lohnprogramm HSC der Agrar
GmbH Auligk.

Zusatzlich ist anzumerken, dass die WSoft GmbH fir ihr System aller zwei bis zweieinhalb
Jahre ein Update der Software anbietet, welches nicht wahrgenommen werden muss. Ein
personlicher Berater tritt in dem Fall mit der Agrar GmbH Auligk in Kontakt, wenn es fir diese

empfehlenswert ist. Die Kosten fiir dieses Update sind im Service nicht mit enthalten.

Im Gegensatz dazu sind bei dem Zeiterfassungssystem von PROSale Software und IT-Service

GmbH jahrliche Updates mdglich, was auch zu jahrlichen Kosten flihrt.

Ergebnis fiur Agrar GmbH Auligk

Fur die Agrar GmbH Auligk ist eine optimale Methode der Zeiterfassung die des Unternehmens
WSoft. Wahrend zwei Beratungsterminen im August und September 2017 mit der
Geschaéftsfilhrung, dem Bereichsleiter sowie der Lohnbuchhalterin erfolgte die Vorstellung des
Systems. Die Mdglichkeit einer mobilen Zeiterfassung per App, welche genau auf die
Bediirfnisse des Betriebes angepasst werden kann sowie das Ein- und Ausbuchen Uber fest
installierte Terminals ist gegeben. Weiterhin hat die Vertreterin der WSoft GmbH sehr
engagiert das System ,timeCard Zeiterfassung®, entsprechend der Anforderungen des
Untersuchungsbetriebes, vorgestellt, Fragen und Probleme wurden aufgeklart und beseitigt,

Lésungsvorschlage gegeben.

Der Aufbau und die Funktionsweise der time Card Zeiterfassung von REINER Kartengerate
GmbH & Co. KG, welche von der WSoft GmbH angeboten wird, ist im folgenden Abschnitt

naher erlautert.

Die Buchungen, welche Uber das fest installierte Terminal oder die App durch die

entsprechenden Mitarbeiter erfolgen, werden zeitgleich auf den Computer des Bereichsleiters
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ubertragen, der somit einen Uberblick iiber die aktuellen Tatigkeiten der Mitarbeiter aus
seinem Zustandigkeitsbereich erhalt. Fehlerhaftes Eintragen tber die App kann somit sofort
erkannt und manuell berichtigt werden. Beim Vergessen eine Buchung in der App besteht die
Maoglichkeit, dass der Mitarbeiter das Projekt mit der Freischaltung dieser Funktion auch im

Nachhinein eintragen kénnte.

Das System schliefdt taglich 00.00 Uhr die Eintrdge ab. Bei unkorrekten oder vergessenen
Buchungen wird diese Information direkt per E-Mail an den betreffenden Mitarbeiter und den
Bereichsleiter gesendet. Es besteht die Mdéglichkeit, die fehlenden Eintrdge im Nachhinein

durch eine verantwortliche Person zu ergénzen.

REINER SCT timeCard 6.04.00 - Zeiterfassung - Auligk (Auligk Auligk) |- 6] x|

= Favoriten

@ Zeiterfassung

REINERSCT® |

Inkonsistente Buchungen A B R rr s
SERVICE PARTNER ’

Fragen zur time Card Zeiterfassung?
Personen Hinzufugen Aktueller Uber tat e

Mitarbaiterereignisse

Urlaubs-, Schicht- und Abwesenheitsplanung
uﬂ Nachrichten

An-/Abwesenheitsanzeige
B Reporgenerator

Q°

Einstellungen

Abbildung 1: Favoritenseite von REINER SCT (WSoft GmbH, 2017)

Auf der Favoritenseite des Zeiterfassungssystems kann die Ubersicht und Auswertung durch
die berechtigte Person erfolgen. Durch vorheriges Auswéhlen besteht die Moglichkeit der
Favoritenlistenerstellung, um direkten Zugriff auf entsprechende Funktionen, wie zum Beispiel
.inkonsistente Buchung®, ,Personen Hinzufigen®, ,Mitarbeiterereignisse®, ,Urlaubs-, Schicht-
und Abwesenheitsplanung® und ,An-/Abwesenheitsanzeige” zu erhalten. Auf3erdem kdnnen
bei Bedarf die Zusatzmodule Zutrittskontrolle und Personalverwaltung erworben werden, auf
welche Uber die Favoritenseite zugegriffen werden kann. Eine Nachrichtenanzeige gibt einen

Uberblick tiber eingegangene Mitteilungen
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BE Favoriten = Zeiterfassung Export - Drucken ~ Inkonsistente Buchungen
o Zeiterfassung Ubersicht Personen Arbeitszeitprofile Abwesenheitskonten Zeitzuschlagsprofile
tskontrolle Mitarbeiter (19) Auligk, Auligk Mittwoch, 27.09 2017
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Abbildung 2: Mitarbeiter Ubersicht und Buchung (WSoft GmbH, 2017)

Die Ubersicht zeigt die Buchungen der Mitarbeiter zeitgleich auf dem Rechner des
Bereichsleiters. Pausen werden je nach Einstellung des entsprechenden Arbeitsprofils
automatisch abgezogen. Es besteht auch die Mdglichkeit, die Pausen individuell zu buchen.
Der Bereichsleiter erhalt zusatzlich einen Uberblick Uber tatsachliches Kommen. Im Fall von
Uberstunden, welche (ber das festgelegte Arbeitsprofil hinauslaufen, wird diese
Uberschissige Zeit auf dem Rechner des Bereichsleiters angezeigt. Dieser kann die
zusatzlichen Stunden genehmigen und somit aufrechnen, wenn der Mitarbeiter tatséchlich und

nach Absprache langer gearbeitet hat.
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BE Favoriten = Zeiterfassung Export ~ Drucken ~ Inkonsistents Buchungen
@ zetertassung Ubersicht Personen Arbeitszeitprofile Abwesenheitskonten Zeitzuschlagsprofile
4 Neu Qi Loschen ' Ubernehmen X Verwerfen
Iverwalt
Suchen Anrede ¥ Ausweisnummer 0
MA-Nr. = Nachname Vorname Titel v Feiertagsprofil | test (undefiniert)
4 Keine Abteilung “Vorname | Geburtstag i
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Admin Herr
Geburtsname Bild laden
0 Auligk Auligk
Vorsatzwort v Bild entfernen
1212 Baum Rolf
Namenszusatz [ |
Beyer Johanis
d’ Nachrichten
0 Czemiejewski  Susanne 5 Benutzerrolle Aus
Alary Demo Demo .
utrittskontrolle t vorhanden
e 0 GET GET
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Einstellungen 2 te 1t vorhan
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Abbildung 3: Funktion Personen hinzufiigen (WSoft GmbH, 2017)

In der Option ,Personen® wird fur jeden Angestellten ein Profil angelegt, in welchem nétige
Informationen, wie Name, Geburtstag, Arbeits- und Feiertagsprofil, entsprechende Passworter
fur die App-Nutzung sowie eine Transpondernummer zugeordnet. Weiterhin wird in diesen
Ubersichten eingestellt, welcher Mitarbeiter befahigt ist, in welchem Bereich eine Buchung zu
tatigen und inwieweit er Einblick in die personlichen Daten erhdlt. Eine Gliederung der

Mitarbeiter in entsprechende Abteilungen gewahrleistet eine Ubersicht der Buchungen.

Auligk, Auligk

B Neue Buchung Glettzetzuschiag

Gesamt (0700 - 1545) 800h

Abwesend

Projekte

v Saldendbersicht

Solzet ) Anwesend (h) Gleitzeit h) Urlaub (Tage)

Tag 800 800 000 00 i
Monat 14400 0:00 144.00 0o
Gesamt - - -144.00

Resturlaub 00

Abbildung 4: Saldeniibersicht (WSoft GmbH, 2017)

Die Saldenubersicht ermdglicht es, je Mitarbeiter die aktuelle Sollzeit, die Abwesenheit und
Gleitzeit in Stunden sowie die verbleibende Anzahl an Urlaubstagen je Tag und Monat
anzuzeigen.
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= Zeiterfassung Export Drucken Inkonsistente Buchungen
° Ubersicht Personen Arbeitszeitprofile Abwesenhaitskonten Zeitzuschlagsprofile
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Abbildung 5: Erstellung von Arbeitszeitprofilen (WSoft GmbH, 2017)

Die Tatigkeiten der Mitarbeiter werden je nach Arbeitsauftragen und Wochentage in diverse
Arbeitsprofile unterteilt, welche auf gewinschte Art und Weise unter ,Arbeitszeitprofile®
eingestellt und hinzugefigt werden kénnen. Das Festlegen der Anfangs- und Endzeiten
bedeutet, dass diese nicht Uberschritten werden kénnen, auch nicht im Fall eines spateren
Ausbuchens. Den Profilen werden Mitarbeiter zugeordnet und Sollzeiten eingefliigt. Das
Einstellen von Rundungen fur 3, 5, 10 oder 15 Minuten garantiert die Einhaltung der
Arbeitszeiten. So wird beispielsweise das Einbuchen, das Kommen um 6.50 Uhr erst ab 7.00

Uhr bewertet.
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- = Ze{terfaggumg Export Drucken ~ Inkonsistente Buchungen
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Abbildung 6: Erstellung von Abwesenheitskonten (WSoft GmbH, 2017)

Fur spezielle Abwesenheiten wie Dbeispielsweise Krankheit, Schulung oder
Uberstundenausgleich werden entsprechende Konten erstellt. Dem Mitarbeiter wird der
entsprechende Abwesenheitsgrund fur den beantragten Zeitraum von der verantwortlichen
Person genehmigt. Diese Abwesenheiten kénnen anschliel3end in einer Monatstbersicht

angesehen werden.

Sonderzeitermittiung

- 3 o
= Export v Drucken ~ Inkonsistente Buchungen
. Zetterfassung Sollarmaesenheit der Mitarbeiter P 9
Projektauswertung
° Ubersicht rbeit {s! Abwesenheitskonten Zeitzuschlagsprofile
Monatsubersicht
Personen
Mitarbeiterersignisse
+ Neu Ti] Loschen Inkonsisterte Buchungen 3 Verwerfen

A Bbeesenheitsanzsige

Suchen Reportgenerator aten

Abbildung 7: Auswertung (WSoft GmbH, 2017)

Um eine Ubersicht tiber die Arbeitszeiten zu erhalten, besteht die Option der Auswertung
dieser. Dabei werden unter anderem  Projektauswertungen, Monats- und
Mitarbeiteriibersichten sowie Mitarbeiterereignisse eingesehen. Die Ubersichten und
Auswertungen der getatigten Arbeiten kénnen pro Mitarbeiter, pro Tatigkeit oder pro Projekt
angezeigt werden. Fir die Geschéaftsfuhrung der Agrar GmbH Auligk ist es von Bedeutung,
Ubersichten, unter anderem fiir die entsprechende Arbeitszeit bestimmter Feldfriichte, zu

erhalten um diese fir weitere Planungen zu nutzen.
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Abbildung 8: Schichtplanung (WSoft GmbH, 2017)
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Die Schichtplanung kann vom Bereichsleiter vorgenommen werden und verschafft somit tiber

mehrere Wochen hinweg einen Uberblick iber die An- und Abwesenheit der Mitarbeiter.
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Abbildung 9: Abwesenheitsplanung (WSoft GmbH, 2017)

Das System verfugt tUber eine Moglichkeit der Abwesenheitsplanung. Mitarbeiter kénnen in
diesem Fall einen Antrag auf Urlaub und andere Abwesenheitsgriinde ausfillen. Nach dem
Auswahlen eines gewiinschten Datums mit eventueller Beschreibung erfolgt die Ubermittiung
des Urlaubsantrags direkt auf den Rechner des Bereichsleiters, welcher diesen genehmigen

oder ablehnen kann. Begrundungen kdnnen, wenn nétig, eingefugt werden.
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Abbildung 10: Verwaltung (WSoft GmbH, 2017)

Die Verwaltung der Arbeitszeiten erfolgt nach Benutzergruppen, welche im Vorfeld festgelegt

wurden, fir spezielle Projekte oder Téatigkeiten, Abteilungen oder Feiertage.

Bei Bedarf konnen Ubersichten, Antrage oder Ahnliches ausgedruckt werden. Der Export (iber
die Schnittstelle zum Lohnabrechnungsprogramm HSC ermoéglicht die direkte

Datentibertragung.
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7. Diskussion

Gegeniberstellung Stundenzettel zum Zeiterfassungssystem

Das Ergebnis einer optimierten Zeiterfassung wurde im Ergebnisteil dargestellt. Dabei erfolgte
eine  Anpassung dieses System an die Dbetrieblichen Bedingungen des
Untersuchungsbetriebes, der Lohnabteilung und den Anforderungen des Bereichsleiters. Um
die Optimierung der alten Zeiterfassung mittels Stundenzetteln durch ein modernes System

zu verdeutlichen, werden beide Varianten gegenubergestellt.

Eine wesentliche Veranderung der aktuellen Erfassung im Vergleich zum
Zeiterfassungssystem ist der Ubergang von manueller zur elektronischen Eingabe der
Arbeitszeiten Uber ein Terminal oder einer App. Die WSoft GmbH bietet die Varianten des
Einbuchens Uber Chipkarten oder Transponder an. Aufgrund der auRendienstlichen Arbeiten
hat sich der Untersuchungsbetrieb fir die Option der Transponder entschieden, welche unter
anderem an einem Schlusselbund befestigt werden kdnnen. Transponder sind im Vergleich
zu Chipkarten stabiler und somit weniger anfallig bei praktischen Arbeiten Schaden zu
nehmen.

Das héandische Ausflllen von Stundenzetteln ist haufig mit diversen Problemen wie zum
Beispiel der verspateten Abgabe, unsauberen und somit unleserlichen Schreiben oder
inkorrekten Rechnen verbunden. Im Vergleich dazu werden diese Mangel bei der
elektronischen Erfassung vermieden. Durch Eingaben in ein Terminal mit einem Transponder
oder in eine App, welche auf dem Smartphone installiert ist erfolgt eine Ubertragung der Daten
direkt auf den Rechner der zustandigen, Ubergeordneten Person. Der aktuelle Zeitaufwand
des Ausfilllens der Stundenzettel nach der Arbeitszeit hat zur Folge, dass diese haufig erst am
Ende der Arbeitswoche geschrieben werden. Das Vergessen der getatigten Arbeit und somit
fehlerhaftes Eintragen ist keine Seltenheit. Durch das Zeiterfassungssystem der WSoft GmbH
wird dieses Aufschieben verhindert, da die Mitarbeiter sich zu Beginn und Ende der Arbeitszeit
am fest installierten Terminal im Pausenraum registrieren mussen. Weiterhin erfolgt die
Eintragung der Tatigkeiten in der App. Im Vergleich zum Stundenzettel wird eine
Benachrichtigung an den Mitarbeiter und den Bereichsleiter gesendet, falls diese
Eintragungen, beispielsweise bei leerem Smartphoneakku, nicht getatigt wurden oder
fehlerhaft sind. Dadurch wird garantiert, dass diese Eintragungen nicht erst Tage spater

erfolgen.

Ein Kritikpunkt dieser Losung der Zeiterfassung per App ist die Tatsache, dass nicht alle
Mitarbeiter Uber ein entsprechendes Gerat verfligen. Der Betrieb hat in diesem Fall die
Aufgabe, daflir zu sorgen, dass jeder Mitarbeiter ein Smartphone besitzt. Notfalls besteht auch
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die Moglichkeit, dass der entsprechende Mitarbeiter sich bei einem anderen Kollegen mit
seinem individuellen Benutzernamen und Passwort in die App oder ein Terminal einloggt und
seine Buchungen durchfiuhrt. Letztendlich ist der Zeitaufwand der elektronischen Erfassung
geringer, als das Ausftillen der Stundenzettel. Bei Fehlbedienung, die zu Beginn der Nutzung
der Zeiterfassung per Terminal und App wahrscheinlich auftreten wird, ist diese Variante mit
einem hoheren Arbeitsaufwand seitens der Mitarbeiter und des Bereichsleiters verbunden.

Nach der Einarbeitungszeit sollten gravierende Fehler nicht mehr auftreten.

Die Stundenzettel werden aktuell von zwei Instanzen kontrolliert. Die Feldbau-mitarbeiter
Uberreichen diese an den Bereichsleiter, welcher die Aufzeichnungen auf die Richtigkeit der
getatigten Arbeiten und Arbeitszeiten kontrolliert und wenn nétig, fehlende Informationen
hinzufiigt. Nach der anschieRenden Ubergabe an die Lohnbuchhalterin erfolgt eine erneute
Kontrolle, die Kontrollrechnung der Gesamtstundenzahl sowie das Ubertragen von
Kostenstellen zu den entsprechenden Arbeiten. Im Gegensatz zu der aktuellen Methode
erflogt beim modernen Zeiterfassungssystem die Auswahl von verschiedenen Tatigkeiten, den
Projekten, bei denen entsprechende Informationen, wie unter anderem die Kostenstellen,
hinterlegt werden. Durch direktes Zusammenrechnen der Arbeitszeiten mit Hilfe des Systems
wird eine Gesamtstundenzahl fur das entsprechende Projekt oder den Mitarbeiter gegeben
und ersetzt somit diesen Arbeitsschritt der Lohnbuchhalterin. Durch das Wegfallen der
erneuten Kontrolle der Lohnbuchhalterin entsteht ein gréRerer Verantwortungsbereich des

Bereichsleiters.

Beim Einbuchen in das Terminal wird jedem Mitarbeiter ein Uberblick iiber das tagesaktuelle
Uberstunden- und Urlaubskonto gegeben. Diese Transparenz vereinfacht den
Informationsfluss und gibt dem Mitarbeiter eine direkte Auskunft. Weiterhin besteht die
Mdglichkeit der Urlaubsantragstellung per App. Der Bereichsleiter erhalt diesen Antrag direkt

auf seinen Rechner und kann diesem zustimmen oder ihn ablehnen.

Die Urlaubslbersicht ermoglicht auRerdem einen Uberblick tber die geplante An- und
Abwesenheit der Mitarbeiter und vereinfacht somit die Einsatzplanung dieser. Im Vergleich
dazu verwaltet die Lohnbuchhalterin im aktuellen Verfahren einen Urlaubsplan, in den auf

Anfrage eingesehen werden kann.

Aktuell wird bei Beendigung der Arbeit so verfahren, dass die Mitarbeiter in eine fir alle
zugangliche und einsehbare Liste, die entsprechende Uhrzeit eintragen. Gegenseitige
Kontrolle soll die wahrheitsgemalfie Eintragung garantieren, was jedoch nach Absprachen
untereinander auch zum Gegenteil fihren kann. Weiterhin ist das bewusste Aufrunden der
Arbeitszeit zugunsten des Mitarbeiters ein Problem, welches verhindert werden muss. Durch
das Ein- und Ausbuchen Uber das Terminal wird diesen Falscheintragungen entgegengewirkt,

da das tatsachliche Verlassen des Arbeitsplatzes registriert wird. Weiterhin wird die Arbeitszeit
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erst ab einer vorher festgelegten Uhrzeit gezahlt, was bedeutet, dass die Mitarbeiter auch beim
friheren Einbuchen keine zusatzliche Arbeitszeit dazugerechnet bekommen. Vorheriges
Einteilen der Mitarbeiter in Arbeitsprofile, welche die tagliche Stundenzahl einschranken,
verhindern zudem, dass unnétige Uberstunden gemacht werden. Das System meldet im
entsprechendem Fall diese Uberschiissige Arbeitszeit an den Bereichsleiter, der daraufhin die
Richtigkeit bestétigt oder den Eintrag loscht. Die Kontrolle auf Richtigkeit der Eintragung
kénnen die Mitarbeiter aktuell untereinander auf den Listen vornehmen. Im Gegensatz dazu

ist dies bei der Nutzung eines Terminal nicht mdglich.

Dasselbe gilt fur vergessene Eintrdge. Wéahrend bei den Stundenzetteln vergessene Eintrage
auch Tage spater noch handisch nachtragbar sind, besteht diese Mdglichkeit tUber das
Zeiterfassungssystem der WSoft GmbH nur bei der Freischaltung dieser Funktion. Dies ist
jedoch nicht empfehlenswert, da die Mitarbeiter somit keine Konsequenzen aus dem
Fehlverhalten ziehen. Vergessene Eintrage werden beim Bereichsleiter gemeldet und kénnen
nur durch ihn nachgetragen werden. Erfolgt dies nicht, wird der entsprechende Tag mit Null

gewertet. Die Mitarbeiter unterliegen somit dem Prozess der Selbsterziehung.

Im Krankheitsfall erfolgt die Abgabe der Krankenscheine der Mitarbeiter an den Bereichsleiter
oder die Buchhalterin. Auch im Fall der Einflhrung eines neuen Systems erfolgt die Eingabe

dieser Informationen in das Zeiterfassungssystem durch den Bereichsleiter.

Mitarbeiterumfrage

Das moderne Zeiterfassungssystem soll vor allem den Mitarbeitern dienen und unter anderem
das schriftliche Erfassen ihrer Téatigkeiten erleichtern und verkirzen. Um die Winsche und
Bedenken eines neuen Systems zu erdrtern, erfolgte eine Mitarbeiterumfrage im Bereich des
Feldbaus. Der Fragebogen hinterfragt die wesentlichen Vor- und Nachteile des aktuellen
Systems, Anspriche und Winsche an eine neue, verbesserte Form der Zeiterfassung sowie

mdogliche Probleme, die aus Sicht der Mitarbeiter beachtet werden sollten.

Bereits beim Ausflllen der Umfragezettel ergaben sich Probleme. Eine scheinbare Skepsis
einem neuen System gegenuber fuhrte dazu, dass die Fragebdgen, &hnlich wie die
Stundenzettel, nicht termingerecht abgegeben wurden. Eine weitere Erklarung, die zum
Nichtausfiillen der Fragebdgen fiihrt, ist mangelndes Interesse am Thema. Ahnlich wie bei

dem Ausfillen der Stundenzettel erfolgte die Abgabe in nur wenigen Fallen fristgemali.

Durch die Frage, worin die Mitarbeiter beim aktuellen System Probleme sehen wird deutlich,
dass das wochentliche Ausfullen der Stundenzettel fur einige Mitarbeiter einen grof3en
Zeitaufwand darstellt. Des Weiteren haben das Verlegen oder Verlieren der Stundenzettel

Unannehmlichkeiten zur Folge. Bei dem Stundenzettel, bei dem die Mitarbeiter die Art der
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Arbeit, die Zeit und Gesamtstundenzahl ausfillen, wird nicht explizit definiert, was fur die
Lohnbuchhaltung in der Spalte ,Art der Arbeit® von Wichtigkeit ist. Mitarbeiter tragen somit
haufig nicht alle nétigen Informationen ein, da sie in diesem Punkt unzureichend informiert
sind. Da die Stundenzettel im AulRenbereich und nach Erledigung von Feldarbeiten ausgefuillt

werden fuhrt dies teilweise zur Verschmutzung der Unterlagen.

Was fir ein Zeiterfassungssystem ist gewiinscht bzw. was koénnten Sie sich vorstellen? Bei
dieser Problematik wird eindeutig die Zeitersparnis und eine Erleichterung der Zeiterfassung
in den Vordergrund gestellt. Vorschlage, wie das Aufzeichnen der Zeit einmal monatlich
kénnen jedoch durch die aktuelle Gesetzgebung nicht umgesetzt werden. Weiterhin erhoffen
sich die Mitarbeiter eine Vereinfachung der Erfassung mit Hilfe eines Smartphones, um somit

das Durcheinander an Papieren zu vermeiden.

Genaue Anleitungen und Auswahlmaoglichkeiten durch ein digitales System sollen die Auswahl
verschiedener Tatigkeiten ermoglichen und auf fehlende Informationen beim Eintragen

hinweisen.

Auf die Frage der Vor- und Nachteile des aktuellen Systems zeigen die Feldbau-mitarbeiter
hauptséchlich nachteilige Sachverhalte auf. Durch das Versdumen die Stundenzettel taglich
nach Beendigung der Arbeit auszufillen, besteht die Gefahr am Ende der Woche diese nétigen
Informationen nicht mehr zu wissen. Somit sind Fehler beim spateren Ausfiillen
vorprogrammiert. Das tagliche Schreiben nach der Arbeit bringt einen zusatzlichen
Zeitaufwand, dem in bestimmten Situationen nicht mehr Folge geleistet werden kann. Der

einfache Aufbau der Stundenzettel ist laut der Mitarbeiterumfrage ein Vorteil.

Besondere Riucksichtnahme bei einer Erneuerung der Zeiterfassung sollte, laut eines
Mitarbeiters vor allem auf der einfachen Bedienbarkeit liegen. Die Arbeitszeiten und
Tatigkeiten sollten somit ,so einfach wie mdglich® protokolliert werden. Auf3erdem sind
Schulungen erwiinscht, wodurch das neue System erklart und die Mitarbeiter in die
Vorgehensweise der Aufzeichnung eingewiesen werden. Auch auf die altere Generation der
Mitarbeiter muss eine Riuicksichtnahme erfolgen, da Probleme im Umgang mit

Computersystemen und Smartphone-Apps auftreten kénnen.

Die abschlieBende Frage nach den méglichen Problemen eines neuen Systems wurde bei der
Umfrage folgendermal3en beantwortet: Unklar ist, wie ein vergessener Eintrag in ein digitales
System nachgeholt werden kann. Die Durchfiihrung und Durchsetzung eines neuen Systems
kann weiterhin insofern Probleme darstellen, dass dieses ,nicht ernst genommen*® oder falsch
ausgefihrt wird. Es ist erforderlich, dass die Mitarbeiter ein allgemeines Verstandnis fur eine
Modernisierung der Zeiterfassung aufbringen. Au3erdem sollten, nach einer sachgemafen

und fachgerechten Einweisung keine Probleme auftreten.
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Umfrage Lohnbuchhaltung und Bereichsleiter

Im Gegensatz zu den Feldbaumitarbeitern wurde die Umfrage mit der Lohnbuchhalterin und
dem Bereichsleiter wahrend eines Gespraches durchgefihrt. Laut Lohnbuchhalterin stellt die
Uberarbeitung eine groRe Problematik im aktuellen System dar. Falsches Ausfiillen,
unpunktliches Abgeben, undeutliches Schreiben und falsches Zusammenrechnen hat zur
Folge, dass die Stundenzettel nicht direkt in das Lohnprogramm tbernommen werden kénnen,

sondern einer mehrfachen Kontrolle unterzogen werden mussen.

Von einem neuen Zeiterfassungssystem wird erwartet, dass dieses die fristgerechte Abgabe
der Stunden garantiert, die flr die Lohnrechnung nétigen Informationen direkt an diese
weiterleitet und zeitaufwandige Kontrollrechnungen uberflissig werden. Eine Option der
Fehleranzeige bei falschen Eingaben und das héndische Nachtragen durch die

verantwortliche Person ist gewlinscht.

Somit werden auch die Vor- und Nachteile aus der Sicht der Lohnbuchhaltung deutlich. Eine
zweifache Prifung der Gesamtzeiten und tatséchlich getétigten Arbeiten bedeutet einerseits
einen hohen Zeitaufwand, andererseits wird somit die Weitergabe falscher Informationen
verhindert. Wie bereits erwahnt, flihrt die sdumige Abgabe der Stundenzettel zur Verzdgerung
der Auswertung. Des Weiteren missen Kostenstellen manuell hinzugefligt werden, was Fehler

hervorrufen kann.

Bei einem neuen System muss Rucksicht auf die bewahrten Methoden, wie zum Beispiel die
Kontrolle liegen, um fehlerhafte Eintragungen zu vermeiden. Ein direkter Datenfluss zum
Lohnprogramm sollte einbezogen werden. Durch die Auswahlmdglichkeit von Kostenstellen
und Kostentragern durch den Mitarbeiter Uber eine App oder ein ahnliches System, ist ein

Eintragen per Hand durch die Lohnbuchhaltung nicht mehr notig.

Eventuelle Probleme, die aus Sicht der Bereichsleitung und Lohnbuchhaltung entstehen
kénnen sind falsche beziehungsweise vergessene Eintrage, die im extremen Fall dazu fuhren,
dass der entsprechende Mitarbeiter keinen Lohn fir diesen versdumten Eintrag erhélt.
Weiterhin wird dem Bereichsleiter, laut Lohnbuchhalterin eine héhere Verantwortung

Ubertragen um diese Fehleintrage zu verhindern oder zu Uberarbeiten.

Bei fachgerechtem Gebrauch sollten diese Fehleintragungen jedoch eine geringe Fehlerquelle

darstellen, so der Bereichsleiter.
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Einsparung Kosten Buchhaltung

Folgende Angaben zu Gehalt und Arbeitsaufwand je Stundenzettel sind vom Geschaftsfihrer
vorgegeben. Jedoch besteht die Mdglichkeit, dass im taglichen Arbeitsablauf der Zeitaufwand

hoher ist, als im Nachgang dargestellt.

Das Zeiterfassungssystem erspart vor allem der Lohnbuchhalterin einen groRen Zeitaufwand.
Fur das Uberarbeiten der Stundenzettel werden drei Tage mit jeweils acht Arbeitsstunden
einkalkuliert. Das Kontrollieren der Stundenzettel der Arbeiter und das anschlielende
Ubertragen in den Rechner belauft sich auf 10 Minuten je Zettel im Bereich des Feldbaus. Die
Uberarbeitung von 120 Zetteln entspricht somit 20 Stunden im Monat. Hinzu kommen pro
Monat durchschnittlich weitere 180 Stundenzettel aus dem Bereich der Tierproduktion und
dem Landtechnischen Zentrum. Da diese Mitarbeiter taglich Arbeiten erledigen, welche mit
einer Lohnart abgerechnet werden, entfallt das zeitaufwéandige Eintragen der verschiedenen
Lohnarten. Dennoch wird eine Kontrollrechnung und die Ubertragung in den Rechner
durchgefiihrt, welche in der Regel zwei Minuten je Zettel in Anspruch nimmt. Insgesamt
beansprucht dieser Vorgang einen Zeitaufwand von 26 h pro Monat, welcher durch die

Verwendung eines digitalen Systems fiir die Lohnbuchhaltung entfallt.

Wenn angenommen wird, dass die Lohnbuchhalterin eine Verglitung von 15 € pro Stunde
bekommt, wirden durch die Einflhrung eines Zeiterfassungssystems im Monat 390 € durch
das Wegfallen dieser Téatigkeit eingespart werden. Der Lohnbuchhalterin wird im Fall der

Einfuhrung ein anderer Aufgabenbereich flir die entsprechende Zeit zugeordnet.

Bei der Einfihrung des Systems von der WSoft GmbH fir 20 Mitarbeiter bei einem Preis von
3183,18 €, wirde sich dieses bereits nach 9 Monaten rentieren. Beim System fiir 70 Mitarbeiter
von der WSoft GmbH fiir 9016,33 € nach 25 Monaten. Da die Hauptbuchhalterin mit ihren
Aufgaben in 8 Arbeitsstunden Uberlastet ist, wird im Falle der Einfihrung des
Zeiterfassungssystems die eingesparte Zeit der Lohnbuchhalterin dafiir genutzt, in diesem
Bereich Unterstltzung zu leisten. Somit ist die Einstellung einer weiteren Arbeitskraft nicht

erforderlich.

Arbeit Buchhaltung und Bereichsleiter

Wie bereits erwahnt, erfolgt ein verstarkter Arbeitsaufwand seitens des Bereichsleiters. Da die
zweite Kontrollinstanz durch die Lohnbuchhalterin entfallt, entsteht ein hoherer
Verantwortungsbereich seitens des Bereichsleiters. Genaue Kontrollen auf Richtigkeit der
Eintragungen Uber den Rechner muss garantieren, dass fehlerfreie Daten direkt in das

Lohnprogramm HSC weitergeleitet werden. Durch das grol3e Tatigkeitsfeld des Bereichsleiters
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im Bilro und AuBendienst muss beachtet werden, dass dieser neue Aufgabenbereich nicht

vernachlassigt wird.

Die Lohnbuchhalterin kann diese akribische Kontrolle der Eintragungen in das digitale System
nicht ibernehmen, da sie die dafiir nétigen Informationen nicht erhalt. Zum Beispiel erfolgen
auch nach vorherigem Festlegen und Verteilen der Téatigkeiten an die Mitarbeiter kurzfristig
Anderungen, unter anderem durch wechselnde Witterung. Dies geschieht nach Absprache mit
dem Bereichsleiter, welcher dann auch die nétigen Informationen zur Kontrolle der tatsachlich

getatigten Arbeit am Rechner hat.

Zeiterfassung in den verschiedenen Bereichen

Im landtechnischen Zentrum wird ein Terminal das Ausfiillen der Stundenzettel ersetzen.

Auch in den Milchviehanlagen ersetzt das Terminal die Stundenzettel. Das Eintragen der
Tatigkeiten wie melken oder futtern wird durch das Zeiterfassungssystem vereinfacht.
Arbeitsprofile, die zur Installation des Systems erstellt wurden, werden den Mitarbeitern
zugeordnet. Dabei sind die entsprechenden Tatigkeiten der Mitarbeiter und die Schichtplanung

einstellbar.

Im Bereich Feldbau ersetzt ein Terminal in Verbindung mit einer App die Eintragungen in die
Stundenzettel. Durch die App kdnnen wichtige Informationen wie Kostenstellen und —trager
direkt an den Bereichsleiter und nach dessen Kontrolle in das Lohnprogramm (bertragen

werden. Die Zuordnung von Arbeitsprofilen erméglicht einen reibungslosen Ablauf.

Die Terminals werden alle am entsprechenden Standort im Eingangsbereich angebracht, der

fur jeden Mitarbeiter zuganglich ist.

Vor- und Nachteile eines Zeiterfassungssystems

Zusammenfassend sind verschiedene Vor- und Nachteile festzuhalten.

Durch die Mitarbeiterumfrage konnte ermittelt werden, dass die Mitarbeiter einem neuen
System sehr kritisch gegenlberstehen. Die scheinbare stdndige Kontrolle von Seiten der
Betriebsleitung kann sich somit nachteilig auswirken, da das Risiko besteht, dass diese
Kontrolle eine allgemeine Unzufriedenheit der Mitarbeiter hervorruft, welche zu
Vertrauensverlust und letztendlich zu einem schlechten Betriebsklima fiihren kdnnte. Der
Schein dieser permanenten Kontrolle der Mitarbeiter verursacht eine Abwehrhaltung. Da die

Mitarbeiter momentan bereits durch die Stundenzettel ihre getétigte Arbeit nachweisen,
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besteht jedoch keine Verdnderung in Form der Kontrolle fir sie. Eine GPS gebundene
Zeiterfassung ist durch das System nicht gegeben, wodurch kein Eingreifen in die Privatsphére
der Mitarbeiter eintritt. Weiterhin ist zu beachten, dass Kosten der Anschaffung des Systems,
preisintensiver Software und eventuell von Smartphones auf den Untersuchungsbetrieb
zukommen und somit die Gefahr der Personalkostenerhéhung besteht. Ein weiterer Faktor,
der sich negativ auswirken kann ist die Fehlbedienung der Systeme. Nachlassiges Verhalten
bei den Eintragungen, vergessen der Transponder oder ein Stromausfall kann eine
reibungslose Weiterleitung der Informationen behindern. Dies erfordert regelmafige Schulung
der Mitarbeiter und Kontrollen seitens der Personalabteilung, um unter anderem auch eine
Manipulation des Systems zu verhindern. Im Zeitraum der Anschaffung und Gewdhnung an
das moderne System kann ein erhéhter Arbeitsaufwand entstehen.

Vorteile eines neuen Zeiterfassungssystems sind unter anderem die erhéhte Transparenz der
Arbeitsstunden und der daraus resultierende bessere Uberblick tiber Arbeitszeiten und
Tatigkeiten der Mitarbeiter. Weiterhin wird Arbeitszeit im Bereich der Lohnbuchhalterin durch
ein entsprechendes System eingespart, da die Daten fiur die Abrechnung nicht mehr in den
Rechner eingepflegt werden mussen. Das Zeitaufwéndige Sammeln der Stundenzettel, die
Uberarbeitung dieser sowie das Ubertragen der Kostenstellen und das anschlieRende
Zusammenrechnen entfallt. Fir die Mitarbeiter wird ein benutzerfreundliches System geboten,
welches vor allem Fairness untereinander verspricht. Die Erneuerung der Zeiterfassung

verstarkt aul3erdem die Attraktivitat des Betriebes und verbessert dessen Image.

Notige MalRhahmen

Zur Einfihrung des Zeiterfassungssystems der WSoft GmbH bedarf es unterschiedliche

MaRRnahmen.

Um den Feldbaumitarbeitern die Méglichkeit zu geben, unter verschiedenen Tatigkeiten in der
App auszuwahlen, ist es notwendig, die Lohnarten- und Kostentragerliste zu Uberarbeiten.
Dadurch soll gewéahrleistet werden, dass nur fiur die Lohnbuchhaltung und zur Auswertung

verschiedener Projekte relevante Informationen gegeben sind.

Weiterhin muss veranlasst werden, dass in allen Bereichen, in denen die Terminals angeracht
werden eine LAN-Verbindung besteht. Nur so werden Daten zeitgleich an den Rechner des

Bereichsleiters tbertragen und kdnnen eingesehen werden.

AnschlieBend besteht die Option der Durchfihrung einer Testphase mit ausgewahlten

Mitarbeitern der Agrar GmbH Auligk. Die Uberarbeitete Kostentragerliste, welche in die App
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eingepflegt wird, kann somit auf ihre Funktionalitat Gberprift werden. Sollte dies nicht

reibungslos vonstattengehen, erfolgt eine Optimierung der Auswahlmaoglichkeiten in der App.

Eine Schulung, die vor Inbetriecbnahme des neuen Zeiterfassungssystems erfolgt
gewabhrleistet, dass alle Mitarbeiter ausreichend Uber den Umgang mit dem System, dem
Terminal, sowie der App informiert und vertraut gemacht werden. Vorgange wie beispielsweise
die Antragstellung auf Urlaub oder die Vorgehensweisen bei versaumten Eintragungen werden
naher erlautert. Die WSoft GmbH steht nach der Einweisung der Mitarbeiter weitere 7 Tage

fur Ruckfragen zur Verfliigung.

Zukinftige Situation

Wahrend der Anwendung eines Zeiterfassungssystems konnen sich Schwachstellen

herauskristallisieren, die im Vorfeld nicht erkannt wurden.

Beispiele hierfir sind nicht eingeplante Folgekosten, die unter anderem durch die Anschaffung
von der Hardware wie Smartphones oder Rechnern bereitgestellt werden miissen. Mdgliche
Systemfehler kbnnen im Extremfall weitere Schwachstellen darstellen, welche jedoch durch

den Kundenservice von WSoft behoben werden kénnen.

Die Skepsis der Mitarbeiter dem System gegentber wird mit hoher Wahrscheinlichkeit
abgeklungen sein, nachdem diese sich an diese Vorgehensweise gewohnt haben. Die
Fairness untereinander und die vereinfachte Eingabe der Informationen wird zu einem

reibungslosen Arbeitsablauf fihren.

Zukunftig wird die Arbeit vom Bereichsleiter des Feldbaus umfangreicher sein, die Kontrolle

der Mitarbeiter bleibt im &hnlichen Umfang bestehen.
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8. Schlussfolgerung

Die vorliegenden Ergebnisse lassen folgende Schlussfolgerungen zu:

- Ein modernisiertes System verspricht vor allem Fairness durch die Aufzeichnung der
Arbeitszeiten unter den Mitarbeitern.

- Ein digitales System fuhrt zu einer Arbeits- und Zeitersparnis in der Lohnbuchhaltung.

- Die intensive Kontrolle durch zwei Instanzen wird reduziert.

- Die Anzeige der tagaktuellen Arbeitszeiten erfolgt zeitnah und kann durch den
Bereichsleiter Giber den Rechner vorgenommen werden.

- Es besteht die Mdglichkeit der Tages- und Urlaubsplanung Giber das System.

- Das Ein- und Ausbuchen zu Beginn und am Ende der Arbeitszeit geschieht tber fest
installierte Terminals in den entsprechenden Bereichen.

- Die Feldbaumitarbeiter tragen ihre definierten Tatigkeiten Gber das Smartphone in eine
entsprechende App, das Terminal oder einen Rechner ein, welche daraufhin direkt
ausgewertet werden kénnen.

- Vor der Einfuihrung ist eine Vorbereitung in Form der Uberarbeitung der Kostentrager
und des Bereitstellens einer LAN-Verbindung in den entsprechenden Bereichen
notwendig.

- Fur einen reibungslosen Ablauf erfolgt eine Schulung der Mitarbeiter.

- Die Kontrolle durch den Bereichsleiter bleibt nicht aus.

- Schwachstellen werden erst bei der Nutzung erkenntlich und kénnen bestenfalls durch

nachtragliche Softwareeinstellungen behoben werden.
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9. Zusammenfassung

Fur die Agrar GmbH Auligk ist das Thema Zeiterfassung von grof3er Bedeutung, da die
Einfuhrung eines solchen Systems die Arbeitsablaufe der Aufzeichnung von Arbeitszeiten

deutlich verbessert.

In der vorliegenden Arbeit wurde mit Hilfe der fur die Zeiterfassung zustandigen Personen der
Agrar GmbH Auligk die Bedurfnisse, die das System erfillen muss, sowie die notwendigen
Funktionsweisen fir die Lohnbuchhaltung erdrtert. Durch die Auswertung und Problemanalyse
des momentan praktizierten Systems, dem handischen Ausfilllen Stundenzetteln konnte
Verbesserungspotential aufgezeigt werden. Durch eine Mitarbeiterumfrage und den Einbezug
der rechtlichen Grundlagen erfolgte die Aufstellung noétiger Faktoren, welche in einem
optimierten  Zeiterfassungssystem  berlcksichtigt werden  missen. Nach der
Informationsbeschaffung und dem Aufzeigen von Mdglichkeiten der Zeiterfassung auf dem
aktuellen Markt wurden drei passende Unternehmen kontaktiert und je um zwei Angebote
gebeten. Diese beinhalteten die gewiinschten Leistungen zum einen fir 20 Mitarbeiter im
Feldbau und zum anderen fiir 70 Mitarbeiter im gesamten Betrieb. Durch Beratungsgesprache
mit den entsprechenden Unternehmen und den zustéandigen Personen der Agrar GmbH
Auligk, sowie deren Geschéftsfihrer konnten aufschlussreiche Informationen gegeben

werden, welche fir eine Entscheidung von Nutzen waren.

Der Ergebnisteil stellt den Vergleich der eingeholten Angebote sowie einen optimalen
Lésungsvorschlag fur den Untersuchungsbetrieb dar. Ein Zeiterfassungssystem, welches von
der WSoft GmbH angeboten wird, erfullt alle Anforderungen der Agrar GmbH Auligk und kann

an spezielle Gegebenheiten, unter anderem im Bereich Feldbau, angepasst werden.

Der Vergleich der Stundenzettel gegentiber einem digitalen Zeiterfassungssystem verdeutlicht
Vor- und Nachteile dieser verschiedenen Methoden. Um dieses System in dem
Untersuchungsbetrieb einfihren zu kdnnen wurden Mafinahmen aufgefiihrt, welche in

Vorbereitung erfolgen missen.

AbschlieRend ist festzuhalten, dass die Einfiihrung dieses Zeiterfassungssystems von grof3em
Nutzen fur den Untersuchungsbetrieb, in Form von verbesserten organisatorischen Strukturen,
Ubersichten und einem optimalen Zeitmanagement sein wird. Ein reibungsloser und
zeitsparender Ablauf der Stundenaufzeichnung fuhrt zu zufriedenen Mitarbeitern und einem

angenehmeren Arbeitsklima.
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Anhang

Anhang 1: Kostentrdger-Stammdaten Agrar GmbH Auligk 2017

Mandant 1, Agrar GmbH Auligk 17.07.2017 15:06:51
Seite: 1
Kostentrager-Stammdaten
fur das Wirtschaftsjahr 01.07.2016 - 30.06.2017
KSt Kosten- Bezeichnung
tréger
16 1100 W-Weizen 2018
16 1101 W-Weizen 2015
16 1102 W-Weizen 2016
16 1103 W-Weizen 2017
16 1110 W-Gerste 2018
16 1111 W-Gerste 2015
16 1112 W-Gerste 2016
16 1113 W-Gerste 2017
16 1130 W-Raps 2018
16 1131 W-Raps 2015
16 1132 W-Raps 2016
16 1133 W-Raps 2017
16 1210 Zuckerriben 2018
16 121 Zuckerriben 2015
16 1212 Zuckerriben 2016
16 1213 Zuckerriiben 2017
16 1310 Zw.Fr. Greening 2018
16 1311 Zw.Fr. Greening 2015
16 1312 Zw.Fr. Greening 2016
16 1313 Zw.Fr. Greening 2017
16 1320 Luzerne 2018
16 1321 Luzerne 2015
16 1322 Luzerne 2016
16 1323 Luzemne 2017
16 1350 Mais 2018
16 1351 Mais 2015
16 1352 Mais 2016
16 1353 Mais 2017
16 1390 Griinland/Grassilage 2018
16 1391 Grinland/Grassilage 2015
16 1392 Grinland/Grassilage 2016
16 1303 Grinland/Grassilage 2017
16 1910 Gebé&ude und bauliche Anlagen PP
16 1980 Sonst. Kosten PP
16 1985 Futtertransport
16 1990 Leitg u. Fahrz. PP
49 4910 Geb&ude und bauliche Anlagen TP
49 4940 Tiertransporte
49 4950 Ausmisten
60 8000 Technik PP
50 5820 Fremde Auftraggeber
51 5831 Tankstelle
55 5825 Raumung Produktionsstatten
56 5821 Flurholzpflege
58 5850 Biogasanlage
90 9200 Betrieb allgemein
S0 9210 Gebaude und bauliche Anlagen Betrieb allgemein
90 9500 Berufsausbildung
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Anhang

Anhang 2: Lohnartenliste Agrar GmbH Auligk 2017

Landtechnisches Zentrum Auligk

19.07.2017 13:13:12
Seite: 1

Abrechnungsmonat: Juli 2017

Lohnartenliste

LA |Bez.Lohnart

100 |Stundenlohn

101  |Bodenbearbeitung

102  |Mist (fahren u. laden)

103 |Steine lesen

104 |Galle fahren

105 |Stroh (fahren/pressen/laden)

106 |Einlagern Getreide

112 nicht.mehr (Sastbettbearbeitung)
113 |Mulchen

115 |Behandlung Rinder

120 |Aussaat

122 |mineralische Dangung

131 |Pflegearbeiten

132 |Pflanzenschutz

133 nicht mehr (Schwaden-Maher-Wenden)
140  |Futter- u. Heuernte (Gras u. Mais)
141 |Mahdrusch
142—|nicht-mehr-{Pressen-u—Laden)-
143  |Zuckerrlibenernte

150 |bezahlte Uberstunden

160 |Transport (fahren u. laden)

161 |Handarbeit

163 |Reinigung Getreidehallen

167 |vereinbarter Lehnzuschiag

170 |monatl. Leistungsvergitung

173 |Rufbereitschaftsgeld

180 |Schlosserarbeiten

181 |Handwerkerarbeiten

183 |ReparaturWartung/Pflege

190 |Qualifizierung

200 |Gehalt

201 |Zuschlag 100%

202 |Zuschlag 50%

203 |Ergebnisprémie

204 |Nachtschichtzuschlag

208 |Urlaubsabgeltung

210 |Sonst.bez.Freistellung Lohnempf.
211 |Leistungsvergltung

212 |Geburtsbeihilfe

213 |Einmalzahiung

221  |Fiktives Brutto Kind krank Gehaltsempfanger
222 |Fiktives Brutto Kind krank Std-Lohnempfinger
225 |Auszahlg.Zeitkonto

250 |Tantieme

300 |Urlaubsentg. Gehalt

301 |nichtmehr {Uravbsentg- Lahn)
302 |LFZ Lehn

303 |LFZ Gehalt

304 |Statistik Urlaubstage

307 |Udaub Durchschnitt SFN

308 |Sonst.bez Freistellung Gehaltsempf.
309 |Bez. Urlaubstage Einmalz.

310 jAusbildungvergitung

311 |Lohnfortzahlung

312  |Uraubsgeld

314 |Weihnachtsgeld

323 |bez. Feiertage

325 nicht mehs{Feienag-Durehsehritt SEN -
326 |Z-Mutterschaftsgeld

328 |MUG Besch.verb

329 |MUG Besch. verb.

397 |Vorschusszahlung

398 |Abschlagszahlung

399 |MNettoabz Unf.vers.

410 |Heiratsbeihilfe

414 |Teilzeitentgelt-Wertguthabenab
452 |Darlehen

500 [Miete

505 |Waschgeld

506 |RoOckz. Darlehen

511 |Abfindung steuerfrei

512  |Abfindung steuerpfl,

513 |Abfindung steuerfrei

514 |Direktversicherung

515 VWL

516 |Tilgung Kredit

517 |Tilgung Mietschuild

518 |Abfindung steuerpflichtig
519 |Uberweisung

520 |[Pfandung

521 |Unterhalt

522 |DV-AG-Beitrag pausch. ALT
523 |DV-AG-Beitrag pausch. NEU
524 |DV R+V Leben

525 |Schadenersatzieislg.

528 |Zuzahlung PKW Nutzung privat
529 |Lohnabzug bei ATZ

530 |Lohnabzug

531 |Rickzahiung VL

532 |Forderung Milgl.

533 |Fehizeiten

535 |Raten Einlage

536 |Beitrag DV

537 |EGUW-/ DV

540 |Geldwerter Vorteil

541 |PKW Nuftzung privat

542 |Tankgutscheine

543 |Lebensversicherung

550 |Direktversicherung

555 |Abzug Direktvers.

560 |Gruppenunfaliver.20%
561 |Geschenke 30%

565 |Fahrzeugnuizung 15 %
566 |Abzug Fahrzeugnutzung 15 %
570 |BLW-/PK

571 |Beitrag PK

575 |Uberweisung PK

576 |Uberweisung DV

700 |Korrektur Std._Lohn

800 |Korrektur Urlaubstage
999 |Uberweisung Konto

*121 |Zeitkontostunden Vorirag
*122 |Zeitkonto Minusstunden
*202 |sonstige Einmalbezige
0Z10 |Stundenlohn

0Z30 |Urlaubsentg. Lohn
OZ30 |LFZ Lohn

0Z32 |bez. Feierlage
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Anhang

Anhang 3: Arbeitsnachweis - Stundenzettel Beispiel Oktober

Kst- Zeit
Tag | Datum Art der Arbeit tr. von-bis Std. | Ges. Ma.-Nr
Futter geladen 5:00-9:45 4,5 Merlo
> Saatgutwagen befillt 9:45-10:45 1 Merlo
S Vorbereitung Silo 10:45-
S Windm. Zudecken 13:45 2,5 Merlo
= Aste gesammelt 13:45-
Gatzener Grund 15:45 2 Merlo
09.10. 10,00
Futter geladen 5:00-9:45 4,5 Merlo
2 Silo N6thnitz
2 aufgedeckt 9:45-13:45| 3,5 Merlo
.g
10.10. 8,00
Futter geladen 5:00-9:45 4,5 Merlo
- 600er Anlage
S ausgemistet (Kiga) 9:45-12:00| 2,25 Merlo
2 12:30-
S Strohzange rep. 14:15 1,75 Merlo
11.10. 8,50
Futter geladen 5:00-9:45 4,5 Merlo
& Stall Néthnitz
g ausgemistet 9:45-13:45| 3,5 Merlo
=
a
12.10. 8,00
Futter geladen 5:00-9:45 4,5 Merlo
o Stroh gel. 9:45-10:30| 0,75 Merlo
foi Silo Windmduhle 10:30-
o zugedeckt 12:00 1,5 Merlo
H Silo E-nitz Matten 12:30-
gezogen 14:15 1,75 Merlo
13.10. 8,50
Futter geladen 4:30-8:30 4 Merlo
g Feld GoRnitz-
= Nothnitz beraumt 8:30-9:30 1 Merlo
i
14.10. 5,00
o Futter geladen 5:00-9:00 4 Merlo
2
c
o
9| 15.10. 4,00

46




Anhang

Anhang 4: Angebot der WSoft GmbH fiir 20 Mitarbeiter

\ A2 SOFrF~7T

Dienstleister fiir kaufmannische Software

Wsoft GmbH | Angerstrae 40-42 | DE-04177 Leipzig
Agrar GmbH Auligk & Co. KG

André Reichenbach
Gatzen 50 Wsoft GmbH
04539 Groitzsch Angerstraie 40-42

DE-04177 Leipzig

Tel.: 0341 - 22 1700 40
Fax: 0341 - 22 1700 49
info@wsoft-gmbh.de
www.wsoft-gmbh.de

Bankverbindung:
Commerzbank Leipzig

IBAN:

DE06 8604 0000 0109 3947 00
BIC: COBADEFFXXX

ANGEBOT Nr. IAG13613(8itte immer mit angeben!)

Datum : 26.09.2017

Ihre Zeichen-Nr. : INT2914

Zahlungskonditionen :  50% Vorkasse Rest 14 Tage nach Ubergabe
Liefertermin : 09.10.2017

Angebot giiltig bis: :03.10.2017

Sehr geehrter Herr Reichenbach,

vielen Dank fur Ihr Interesse an dem ZEITERFASSUNGSSYSTEM von timeCard fir Ihre 20 Mitarbeiter.

Mit der Spezialisierung auf die Reiner SCT timeCard® Lsung bieten wir Ihnen eine flexible und professionelle Losung fur
Mitarbeiterzeiterfassung, Zutrittskontrolle und Personalverwaltung.

timeCard® bildet Ihre Arbeitszeit- und Organisationsmodelle umfassend ab und unterstitzt komfortabel deren Anpassung. Das
ausgekliigelte Zeiterfassungssystem timeCard rechnet sich selbst fur kleine Unternehmen nach
kiirzester Zeit und ist fur alle Branchen geeignet.

Gerne bieten wir Ihnen folgende Varianten an:

- Mitarbeiter buchen KOMMEN und GEHEN mit Transponder an Multi-Terminal im Eingangsbereich
- Dateniibertragung in Echtzeit

- An-/Abwesenheitsanzeige live

- Projektbuchungen / Kostenstellen werden via APP gebucht

- integrierte Urlaubs- / Schicht- und Abwesenheitsplanung

Personalverwaltung Zeiterfassung Zutrittskontrolle

Web:  www.wsoft-gmbh.de Tel.: 0341-22170040  Geschaftsfuhrer: Enrico Wollesky Commerzbank Leipzig
Angerstraiie 40-42 E-Mail:  info@wsoft-gmbh.de Fax: 0341-22170049  HRB: 29215 Amtsgericht Leipzig IBAN : DEO6 8604 0000 0109 3947 00
DE-04177 Leipzig USt-IDNr.: DE288441416 BIC: COBADEFFXXX
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Anhang

Angebot Nr.IAG13613 vom 26.09.2017 Seite: 2

Pos Anzahl Einheit Art.-Nr.

Bezeichnung E-Preis Gesamt

1 1,00 Stk.

2 1,00 Stk.

3 1,00 Stk.

4 1,00 Stk.

AR1804

AR1795

AR1813

AR1803

TIMECARD 6 Zeiterfassung Basis 5 251,26 251,26
Mitarbeiter
REINER SCT

Die professionelle Zeit- und Projekterfassung komplett fiir 5 Mitarbeiter, Lieferumfang:
CD und 5 Mitarbeiterlizenzen

Alle Highlights auf einen Blick:

- Einfaches Erfassen von Arbeitszeiten

- Optimale Zeit- und Planungstransparenz

- Luckenlose Arbeitszeitnachweise

- Flexible Personal- und Projektplanung

- Online- und App-Buchung méglich

- Ubersichtliche Dokumentation

- Urlaubs-, Schicht und Abwesenheitsplanung
- Lizenz fur 5 Mitarbeiter im Paket enthalten

- Umfangreiche Auswertungen

- Optimale Ergénzung zu SelectLine lohn+gehalt und DATEV Lodas
- Einfache Hardware-Anbindung (Terminal)

TIMECARD 6 Zeiterfassung 5 Mitarbeiter 167,23 167,23
REINER SCT

Die Erweiterungslizenz fir die Zeiterfassung

Lieferumfang: 5 Mitarbeiterlizenzen

TIMECARD 6 Zeiterfassung 10 Mitarbeiter 326,89 326,89
REINER SCT

Die Erweiterungslizenz fur die Zeiterfassung

Lieferumfang: 10 Mitarbeiterlizenzen

Teilsumme Mitarbeiterlizenzen 745,38

TIMECARD 6 MULTI-TERMINAL 1.007,56 1.007,56
REINER SCT

timeCard Multi-Terminal RFID (DES)
Die Highlights im Uberblick:

- Zeiterfassung und Zutrittskontrolle mit neuester RFID-Technologie

- Hochste Sicherheit durch Mifare DESFire RFID-Transponder 13,56 MHz
- TCP/IP Netzwerkschnittstelle standardmaRig integriert

- Anschltisse auch Unterputz méglich

- GroRes, beleuchtetes Display

- Hochwertiges, mit dem reddot award ausgezeichnetes Design

5 20,00 Stk. AR1799 TIMECARD 6 TRANSPONDER 20 Stiick 12,10 242,00
REINER SCT
REINER SCT timeCard Transponder DES Transponder-Mitarbeiterausweise (ohne
Mitarbeiterlizenzen)
Fur den Zutritt und die Zeiterfassung bendtigen Sie die RFID-Karten oder
RFID-Transponder.
Durch die RFID Technologie (Datentibertragung via elektromagnetischer Wellen) lassen
sich die Turen durch kurzes Halten der Karten / Transponder an das Terminal 6ffnen
oder die Arbeitszeiten buchen.
Teilsumme Hardware 1.249,56
Zwischensumme EUR 1.994,94
Wsoft GmbH Web:  www.wsoft-gmbh.de Tel. 0341 - 22 1700 40 Geschéftsfuhrer: Enrico Wollesky Commerzbank Leipzig
Angerstralie 40-42 E-Mail: info@wsoft-gmbh.de Fax: 0341-22170049  HRB: 29215 Amtsgericht Leipzig IBAN : DEOG 8604 0000 0109 3947 00
USH-IDNr.: DE288441416 BIC: COBADEFFXXX

DE-04177 Leipzig
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Anhang

Angebot Nr.IAG13613 vom 26.09.2017 Seite: 3
Pos Anzahl Einheit Art.-Nr. Bezeichnung E-Preis Gesamt
Ubertrag 1.994,94
6 1,00 Stk. AR1830 Arbeitseinheit Tagessatz timeCard 680,00 680,00

einmalig

- Installation Hardware**

- Installation Software*

- Einrichten Terminal

Q - Einrichten WEB-Terminal

- Aktivieren der Mitarbeiterausweise

- Einrichten Arbeitszeitprofile

- Anlegen der Mitarbeiter und zuweisen der Ausweise

- Urlaubstbertrag

- Uberstundentibertrag

- Schichtplanung

- Einrichtung Email zur Benachrichtigung an externe Mailadressen

- Einrichtung Zugriffsrechte

- Einweisung der Mitarbeiter

- Schulung remote/telefonisch (wenn vor Ort gewiinscht zzgl. An- und Abfahrtskosten)

0,25 Tagessatze Installation

0,50 Tagessétze Einrichtung Mitarbeiter Ausweissystem

0,25 Tagessatze Einweisung Schulung Start

GRATIS: Unterstitzung im ersten Monat des Betriebes

*Installation der Software erfolgt firmeneigener Hardware vorbehaltlich der Priifung derer,

Abrechnung erfolgt nach tatséchlichem Aufwand bei Uberschreitung von 3h

**Terminals bendtigen Netzwerkanschluss und Strom

Der Anbau des Terminals erfolgt durch den AUFTRAGGEBER an die daftir vorgesehene

Stelle.

Teilsumme Dienstleistung 680,00
Netto-Betrag EUR 2.674,94
+19,00 % MwSt von 2.674,94 EUR EUR 508,24
Brutto-Betrag EUR 3.183,18
Dieses Angebot ist freibleibend bis zum 03.10.2017.
Wir wiirden uns freuen, wenn lhnen unser Angebot zusagt.
Mit freundlichen GraRen,
Theresa Wollesky
Marketing & Sales
Wsoft GmbH Web:  www.wsoft-gmbh.de Tel.: 0341 - 22 1700 40 Geschéftsfuhrer: Enrico Wollesky Commerzbank Leipzig
AngerstraBe 40-42 E-Mail:  info@wsoft-gmbh.de Fax: 0341 - 22 1700 49 HRB: 20215 Amtsgericht Leipzig IBAN : DE06 8604 0000 0109 3947 00
DE-04177 Leipzig USH-IDNr.: DE288441416 BIC: COBADEFFXXX
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Anhang

Anhang 5: Angebot der WSoft GmbH fiir 70 Mitarbeiter

\ A SOF~7

Dienstleister fiir kaufmannische Software

Wsoft GmbH | Angerstraiie 40-42 | DE-04177 Leipzig

Agrar GmbH Auligk & Co. KG

André Reichenbach
Gatzen 50 Wsoft GmbH
04539 Groitzsch Angerstralie 40-42

DE-04177 Leipzig

Tel.: 0341 - 22 1700 40
Fax: 0341 - 22 1700 49
info@wsoft-gmbh.de
www.wsoft-gmbh.de

Bankverbindung:
Commerzbank Leipzig

IBAN:

DEO06 8604 0000 0109 3947 00
BIC: COBADEFFXXX

ANGEBOT Nr. IAG13614(8itte immer mit angeben!)

Datum : 26.09.2017

Ihre Zeichen-Nr. : INT2914

Zahlungskonditionen :  50% Vorkasse Rest 14 Tage nach Ubergabe
Liefertermin :09.10.2017

Angebot gilltig bis: : 03.10.2017

Sehr geehrter Herr Reichenbach,
vielen Dank for Ihr Interesse an dem ZEITERFASSUNGSSYSTEM von timeCard fur Ihre 70 Mitarbeiter.

Mit der Spezialisierung auf die Reiner SCT timeCard® Lésung bieten wir Ihnen eine flexible und professionelle Losung fir
Mitarbeiterzeiterfassung, Zutrittskontrolle und Personalverwaltung.

timeCard® bildet Ihre Arbeitszeit- und Organisationsmodelle umfassend ab und unterstiitzt komfortabel deren Anpassung. Das
ausgeklugelte Zeiterfassungssystem timeCard rechnet sich selbst fur kleine Unternehmen nach
kiirzester Zeit und ist fur alle Branchen geeignet.

Gerne bieten wir Ihnen folgende Varianten an:

- Mitarbeiter buchen KOMMEN und GEHEN mit Transponder an 4 Multi-Terminal im Eingangsbereich
- Datentibertragung in Echtzeit

- An-/Abwesenheitsanzeige live

- Projektbuchungen / Kostenstellen werden via APP gebucht

- integrierte Urlaubs- / Schicht- und Abwesenheitsplanung

Personalverwaltung Zeiterfassung Zutrittskontrolle

Wsoft GmbH Web:  www.wsoft-gmbh.de Tel.: 0341-22170040  Geschaftsfuhrer: Enrico Wollesky Commerzbank Leipzig
AngerstraRe 40-42 E-Mail:  info@wsoft-gmbh.de Fax: 0341-22170049  HRB: 29215 Amtsgericht Leipzig IBAN : DE06 8604 0000 0109 3947 00
DE-04177 Leipzig USt-IDNr.: DE288441416 BIC: COBADEFFXXX
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Anhang

Angebot Nr.IAG13614 vom 26.09.2017 Seite: 2
Pos Anzahl Einheit Art.-Nr. Bezeichnung E-Preis Rabatt % Gesamt
1 1,00 Stk. AR1804 TIMECARD 6 Zeiterfassung Basis 5 251,26 251,26
Mitarbeiter
REINER SCT
7 Die professionelle Zeit- und Projekterfassung komplett fur 5 Mitarbeiter, Lieferumfang:
CD und 5 Mitarbeiterlizenzen
| L ‘ | Alle Highlights auf einen Blick:
N - Einfaches Erfassen von Arbeitszeiten
L e - Optimale Zeit- und Planungstransparenz
- Luckenlose Arbeitszeitnachweise
- Flexible Personal- und Projektplanung
- Online- und App-Buchung méglich
- Ubersichtliche Dokumentation
- Urlaubs-, Schicht und Abwesenheitsplanung
- Lizenz fur 5 Mitarbeiter im Paket enthalten
- Umfangreiche Auswertungen
- Optimale Erg&nzung zu SelectLine lohn+gehalt und DATEV Lodas
- Einfache Hardware-Anbindung (Terminal)
2 1,00 Stk. AR1795 TIMECARD 6 Zeiterfassung 5 Mitarbeiter 167,23 167,23
REINER SCT
Die Erweiterungslizenz fur die Zeiterfassung
Lieferumfang: 5 Mitarbeiterlizenzen
3 1,00 Stk. AR1813 TIMECARD 6 Zeiterfassung 10 Mitarbeiter ~ 326,89 326,89
REINER SCT
Die Erweiterungslizenz fur die Zeiterfassung
Lieferumfang: 10 Mitarbeiterlizenzen
4 1,00 Stk. AR1796 TIMECARD 6 Zeiterfassung 50 Mitarbeiter  1.259,66 50,00% 629,83
REINER SCT
Die Erweiterungslizenz fur die Zeiterfassung
Lieferumfang: 50 Mitarbeiterlizenzen
Teilsumme Mitarbeiterlizenzen 1.375,21
5 4,00 Stk. AR1803 TIMECARD 6 MULTI-TERMINAL 1.007,56 4.030,24
i REINER SCT
timeCard Multi-Terminal RFID (DES)
Die Highlights im Uberblick:
- Zeiterfassung und Zutrittskontrolle mit neuester RFID-Technologie
- Hochste Sicherheit durch Mifare DESFire RFID-Transponder 13,56 MHz
- TCP/IP Netzwerkschnittstelle standardméRig integriert
- Anschltisse auch Unterputz maéglich
- GroRes, beleuchtetes Display
- Hochwertiges, mit dem reddot award ausgezeichnetes Design
6 70,00 Stk. AR1799 TIMECARD 6 TRANSPONDER 70 Sttick 11,59 811,30
REINER SCT
REINER SCT timeCard Transponder DES Transponder-Mitarbeiterausweise (ohne
Mitarbeiterlizenzen)
Fur den Zutritt und die Zeiterfassung bendtigen Sie die RFID-Karten oder
RFID-Transponder.
Durch die RFID Technologie (Datentibertragung via elektromagnetischer Wellen) lassen
sich die Ttren durch kurzes Halten der Karten / Transponder an das Terminal 6ffnen
oder die Arbeitszeiten buchen.
Teilsumme Hardware 4.841,54
Zwischensumme EUR 6.216,75
Kaﬁ GmbH Web: www.wsoft-gmbh.de Tel.: 0341 - 22 1700 40 Geschéftsfuhrer: Enrico Wollesky Commerzbank Leipzig
Angerstrae 40-42 E-Mail:  info@wsoft-gmbh.de Fax: 0341 -22 1700 49 HRB: 29215 Amtsgericht Leipzig IBAN : DEO6 8604 0000 0109 3947 00
DE-04177 Leipzig USL-IDNr.: DE288441416 BIC: COBADEFFXXX
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Anhang

Angebot Nr. IAG13614 vom 26.09.2017 Seite: 3
Pos Anzahl Einheit Art.-Nr. Bezeichnung E-Preis Rabatt % Gesamt
Ubertrag 6.216,75
7 2,00 Stk. AR1830 Arbeitseinheit Tagessatz timeCard 680,00 1.360,00

einmalig

- Installation Hardware**

- Installation Software*

- Einrichten Terminals

ﬁ - Einrichten WEB-Terminal

- Aktivieren der Mitarbeiterausweise

- Einrichten Arbeitszeitprofile

- Anlegen der Mitarbeiter und zuweisen der Ausweise

- Urlaubstibertrag

- Uberstundentbertrag

- Schichtplanung

- Einrichtung Email zur Benachrichtigung an externe Mailadressen

- Einrichtung Zugriffsrechte

- Einweisung der Mitarbeiter

- Schulung remote/telefonisch (wenn vor Ort gewtinscht zzgl. An- und Abfahrtskosten)

0,25 Tagessétze Installation

1,00 Tagsesatze Einrichtung Mitarbeiter Ausweissystem

0,75 Tagesséatze Einweisung Schulung Start

GRATIS: Unterstiitzung im ersten Monat des Betriebes

*Installation der Software erfolgt firmeneigener Hardware vorbehaltlich der Prafung derer,

Abrechnung erfolgt nach tatséchlichem Aufwand bei Uberschreitung von 3h

**Terminals benotigen Netzwerkanschluss und Strom

Der Anbau der Terminals erfolgt durch den AUFTRAGGEBER an die daftir

vorgesehenen Stellen.

Teilsumme Dienstleistung 1.360,00
Netto-Betrag EUR 7.576,75
+19,00 % MwStvon 7.576,75 EUR B EUR 1.439,58
Brutto-Betrag EUR 9.016,33
Dieses Angebot ist freibleibend bis zum 03.10.2017.
Wir wirden uns freuen, wenn lhnen unser Angebot zusagt.
Mit freundlichen GruRRen,
Theresa Wollesky
Marketing & Sales
Wsoft GmbH Web:  www.wsoft-gmbh.de Tel.: 0341 - 22 1700 40 Geschaftsfahrer: Enrico Wollesky Commerzbank Leipzig
Angerstraite 40-42 E-Mail:  info@wsoft-gmbh.de Fax: 0341 - 22 1700 49 HRB: 29215 Amtsgericht Leipzig IBAN : DEOB 8604 0000 0109 3947 00
DE-04177 Leipzig USH-IDNr.: DE288441416 BIC: COBADEFFXXX
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Anhang

Anhang 6: Angebot von PROSale fiir webbrowserbasierte Zeiterfassung

APE software® - Evolution statt nur Entwicklung

PROSale Software und IT-Service GmbH
GewerbestraBe 19 * 08115 Lichtentanne OT Stenn * Germany

Agrar GmbH Auligk & Co. KG

Gatzen 50
04539 Groitzsch

ANGEBOT nr.1712070080

Webbrowserbasierte Zeiterfassung mit zentraler
Auswertesoftware und Schnittstelle

SOFTWARE LUND [TESERVIGE

PROSale Software und IT-Service GmbH
Gewerbestrale 19,
08115 Lichtentanne OT Stenn

Telefon: +49 (0)375 873901-20
Fax: +49 (0)375 873901-2920

Email: mail@prosale-team.de
Web: www.prosale-team.de

Datum: 01.08.2017
Kundennr. 17033

Seite 1 von 3
Pos Bezeichnung EH Menge E-Preis Summe
10 APE ZuZ Modul Zeitwirtschaft Lizenz 1 1.250,00 € 1.250,00 €
APE ZuZ Zeitwirtschaftsmodul
-Stammdatenverwaltung
-Auftrags- und Tatigkeitsbuchung
-Gleitzeiterfassung und Saldenauswertung
-Urlaubsplaner
-Monatsauswertungen und Statistiken
20 APE- Webclient fur Zuz X 1 660,00 € 660,00 €
APE-Webmodul zur Zeitbuchung zur browserbasierten
Erfassung
auf allen géngigen Internetbrowsern auf PC und Smartphone
- individulelle Mitabeiteranmeldung per persénlichem Login
- Nachtragliche Arbeits- und Auftragszeitbuchung
mit Arbeitsbeginn, Arbeitsende, abweichende
Arbeitszeit ohne Pausen
Optionale Auswahl von Maschinennummern,
Schlagnummern, Kostenstelle, Kostentréger, Lohnart
- Einstellbare Buchungsfrist fur rackwirkende Buchung
25 APE- Zusatzmodul Essensbestellung fir ZuZ Webclient x 1 395,00 € 395,00 €

Zusatzmodul zur Weboberflache fiirr Essensbestellungen

Serverzeitgesteuerte Aktivierung/Deaktivierung der
Checkboxen mit Statusabfrage

- zeitgesteuerte Statusabfrage und Konsolidierung der

Satusinformation in eine Auswertung
- Emailfunktion zum zeitgesteuerten Versand der
Auswertung

Dieser Beleg berechtigt nicht zum Vorsteuerabzug gemaR § 15 UStG

Geschéftsfihrer/Management: Jens Stéter
Handelsregister/Commercial Register: HRB 25534
Registergericht/ Register Court: Chemnitz

Sitz der Gesellschaft / Place of Business: Feldstrale 4, 08412 Werdau

Verwaltungssitz / Center of Administration: GewerbestraBe 19, 08115 Lichtentanne OT Stenn

Konto / Bank Account:

Volksbank Zwickau e.G.

IBAN: DE47 8709 5934 0100 0280 34
BIC/Swift-Code: GENODEF1Z01

UST-Ident-Nr/ Sales Tax ID- NO: DE 268664303
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Anhang

APE software® - Evolution statt nur Entwicklung

| SOFTWARE UND [T-SERVIGE

ANGEBOT nNr.1712070080

Webbrowserbasierte Zeiterfassung mit zentraler Datum:  01.08.2017
Auswertesoftware und Schnittstelle Kundennr. 17033

Seite 2 von 3

Pos Bezeichnung EH Menge Rabatt E-Preis Summe

- Adminmenu zur

a. Definition der Beschriftungen

b. Festlegung der Aktivzeiten von - bis Uhrzeit fur
den aktive Tag

c. Festlegung des Email-Empféngers je
Checkbox

d. Versandzeit des Reports

¢. Verrechnungswert je Buchung wahlweise als
Eur- oder Stuck-Zahlung

30 APE XML Schnittstelle Lizenz 1 190,00 € 190,00 €
APE Schnittstelle Ausgabe der Zeitkontonsalden im XML-
Format

50 Installation und Einweisung (Tagessatz) Tag 1 1.050,00 € 1.050,00 €

Installation und Einweisung (Tagessatz) inkl. Reisekosten und Spesen
60 Schulung (Std) std 1 105,00 €

weiterfiihrende Schulung (Std), auch per Fernwartung méglich,
Abrechnung nach tatsachlichem Aufwand

70 APE Supportvertrag inkl. Hotline X 1 49,94 €
Softwarepflege fur APE Softwaremodule inkl. Hotline
(monatlich)
Zwischensumme 3.545,00 €
Nettobetrag: 3.545,00 €
Zahlungsbedingungen: 10 Tage netto USt. Betrag 19 %: 673,55 €
Bruttobetrag: 4.218,55 €

Dieser Beleg berechtigt nicht zum Vorsteuerabzug geméR § 15 UStG

Geschéftsfiuhrer/Management: Jens Stéter

Konto / Bank Account:
Handelsregister/Commercial Register: HRB 25534 Volksbank Zwickau e.G.
Registergericht/ Register Court: Chemnitz IBAN: DE47 8709 5934 0100 0280 34

BIC/Swift-Code: GENODEF1Z01
Sitz der Gesellschaft / Place of Business: Feldstrale 4, 08412 Werdau
Verwaltungssitz / Center of Administration: GewerbestraRe 19, 08115 Lichtentanne OT Stenn UST-Ident-Nr/ Sales Tax ID- NO: DE 268664303
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Anhang

APE software® - Evolution statt nur Entwicklung

PROSALE

| SOFTWARE LUND |[TESERVIOGE

ANGEBOT nr.4712070080

Webbrowserbasierte Zeiterfassung mit zentraler Datum:  01.08.2017

Auswertesoftware und Schnittstelle Kundennr. 17033
Seite 3von 3
Pos Bezeichnung EH Menge Rabatt E-Preis Summe

Alle Preise sind netto-Preise und gelten zuztglich der bei Auftragerteilung guiltigen gesetzlichen Umsatzsteuer und eventuell anfallender
Versand- und Transportkosten.

Grundlage dieses Angebotes sind ausschlieBlich unsere aktuellen AGBs. Unser Angebot ist ab Angebotsdatum fur maximal 3 Monate guiltig,
soweit keine anderen Bindefristen angegeben sind.

Netzwerkarbeiten am EDV-Netzwerk des Auftraggeber sind nur dann Bestandteil dieses Angebotes wenn darauf explizit Bezug genommen
wird. Die Leistungen am Netzwerk des Auftraggebers missen ansonsten von dessen Netzwerkadministrator durchgefuhrt werden und kdnnen
zusatzliche Kosten verursachen. Es ist von Seiten des Auftraggeber sicherzustellen, dass zu vereinbarten Installationsterminen ein
geeigneter Ansprechpartner fur das EDV-Netzwerk zur Verfugung steht. Bitte beachten Sie das Administrationsberechtigungen und
entsprechende Kennwarter erforderlich sein kénnen.

Dieser Beleg berechtigt nicht zum Vorsteuerabzug geméR § 15 UStG

Geschéftsfilhrer/Management: Jens Stoter Konto / Bank Account:
Handelsregister/Commercial Register: HRB 25534 Volksbank Zwickau e.G.
Registergericht/ Register Court: Chemnitz IBAN: DE47 8709 5934 0100 0280 34

BIC/Swift-Code: GENODEF1Z01
Sitz der Gesellschaft / Place of Business: Feldstrale 4, 08412 Werdau
Verwaltungssitz / Center of Administration: Gewerbestrae 19, 08115 Lichtentanne OT Stenn UST-Ident-Nr/ Sales Tax ID- NO: DE 268664303
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Anhang

Anhang 7: Angebot von PROSale fiir 20 Mitarbeiter

APE software® - Evolution statt nur Entwicklung

PROSALE

SOAFTWARE UND TS ERVIQE

PROSale Software und IT-Service GmbH _Servi
Gewer::skgfsea;; i 381 15 I:eig:feenla:‘ne OT Stenn * Germany PROSale Software un%gvsirggsagén 1b ;
Firma 08115 Lichtentanne OT Stenn
Agrar GmbH Auligk & Co. KG Telefon: +49 (0)375 873901-20
Fax: +49 (0)375 873901-2920
Gatzen 50
Email: mail@prosale-team.de
04539 Groitzsch Web: www.prosale-team.de

00D O A

ANGEBOT nr.1712070087

Datum: 11.08.2017

Zeiterfassungssystem mit einem Terminal Kundennr. 17033

Seite 1 von 3

Pos Bezeichnung EH Menge E-Preis Summe
20 Software Time iX Personalzeit Compact Basic Lizenz 1 298,00 € 298,00 €

TX Personalzeit Compact Basic (ohne
Mitarbeiterbegrenzung)

SQL-Datenbank MSDE im Lieferumfang netzwerkféhig
-mehrplatzfahig 1 Client (ausbauféhig)
-Urlaubs-/Fehlzeitenplaner

-ausfuhrliche Stammdatenverwaltung

-unbegrenzte Zeitmodellvarianten Gleitzeit, Stundenkonto,
Rahmenzeitbedingungen Zeitkontenverwaltung
(Buchungskorrektur / Nachtrag / Fehlzeitbuchung)
-Abschlusse und Statistiken

-Benutzer- und Abteilungsverwaltung Infocenter
(Anwesenheitstableau)
-Anwesenheitstableau/Infocenter
-Urlaubs-/Fehlzeitenplaner

30 TERMINAL OC180 Stek 1 295,00 € 295,00 €

TERMINAL OC180

>Mitarbeiteridentifizierung per RFID Leser (Transponder)
>|dentifikationsmodi RFID, RFID + PIN

>Anzeige des Mitarbeiternamens zum Buchungsvorgang
>Buchungsfunktionen:
Kommen/Gehen/Pausen/Dienstgang/Turéffnung
>Kommunikation Netzwerk TCP/IP > USB> USB Memory
Stick

>automatische Sommer/Winterzeitumstellung tiber
Serversoftware

>16 Meldetexte personenbezogen

>Display 128*64 Pixel, blau hintergrundbeleuchtet

Dieser Beleg berechtigt nicht zum Vorsteuerabzug gemaR § 15 UStG

Geschéftsfihrer/Management: Jens Stéter Konto / Bank Account:
Handelsregister/Commercial Register: HRB 25534 Volksbank Zwickau e.G.
Registergericht/ Register Court: Chemnitz IBAN: DE47 8709 5934 0100 0280 34

BIC/Swift-Code: GENODEF1Z01
Sitz der Gesellschaft / Place of Business: FeldstraRe 4, 08412 Werdau
Verwaltungssitz / Center of Administration: GewerbestraBe 19, 08115 Lichtentanne OT Stenn UST-Ident-Nr/ Sales Tax ID- NO: DE 268664303
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Anhang

APE software® - Evolution statt nur Entwicklung

IPROSALE

| SOFTWARE UND [T-SERVIGE

ANGEBOT nr.1712070087

Zeiterfassungssystem mit einem Terminal Datum:  11.08.2017

Kundennr. 17033
Seite 2 von 3

Pos Bezeichnung EH Menge Rabatt E-Preis Summe

>Displaysprache in Deutsch oder Englisch

>CPU Texas Instruments 32-bit >Speicher fiur 200.000
Buchungen und 20.000 Personen

>Gehause Kunststoff, MalRe HXBXT ca: 140x190x30mm
>Temperaturbereich: -10 bis +40 Grad C
>Spannungsversorgung 12Vdc, incl. Steckernetzteil

40 Transponder Stek 20 395€ 79,00 €

Transponder 125khz
50 Installation und Konfiguration (Std) Std 5 105,00 € 525,00 €

60 Fahrtkosten Pauschale X 1 94,00 € 94,00 €

Fahrtkosten Pauschale An- und Abfahrt Stenn, inkl.
Fahrzeit

70 TIMEIX UPDATESERVICE jahrli 1 240,00 € 240,00 €

UPDATEVERTRAG Software Time iX Compact Standard
Leistungen im Rahmen eines Updatevertrags:

>jahrliches Programmupdate, somit sind Sie immer auf
dem aktuellen Versionsstand

>Login zu den aktuellen Programmpatches auf unserer
Internetseite

>Achtung: spatere Programmerweiterungen/Module
erhdhen den Pflegebetrag

Wir empfehlen zur langfristigen Absicherung lhrer
Investition diesen Updatevertrag, er ist jedoch nicht Pflicht

bei Bedarf erhalten Sie zu einem spéteren Zeitpunkt
immer gerne ein individuelles Angebot zu einem
Programmupdate zu der jetzt erworbene Version.

Zwischensumme 1.531,00 €

Nettobetrag: 1.531,00 €
USt. Betrag 19 %: 290,89 €

Zahlungsbedingungen: 10 Tage netto

Dieser Beleg berechtigt nicht zum Vorsteuerabzug geméB § 15 UStG

Geschéftsfuhrer/Management: Jens Stéter Konto / Bank Account:

Handelsregister/Commercial Register: HRB 25534 Volksbank Zwickau e.G.

Registergericht/ Register Court: Chemnitz IBAN: DE47 8709 5934 0100 0280 34
BIC/Swift-Code: GENODEF1Z01

Sitz der Gesellschaft / Place of Business: Feldstrale 4, 08412 Werdau

Verwaltungssitz / Center of Administration: GewerbestraRe 19, 08115 Lichtentanne OT Stenn UST-Ident-Nr/ Sales Tax ID- NO: DE 268664303
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Anhang

APE software® - Evolution statt nur Entwicklung

PROSALE /

SUFTWARE UND |IT-SERVICE

ANGEBOT nr.1712070087

Zeiterfassungssystem mit einem Terminal Datum:  11.08.2017

Kundennr. 17033

Seite 3von 3
Pos Bezeichnung EH Menge Rabatt E-Preis Summe
Bruttobetrag: 1.821,89 €

Alle Preise sind netto-Preise und gelten zuziglich der bei Auftragerteilung gultigen gesetzlichen Umsatzsteuer und eventuell anfallender
Versand- und Transportkosten.

Grundlage dieses Angebotes sind ausschlieBlich unsere aktuellen AGBs. Unser Angebot ist ab Angebotsdatum fiir maximal 3 Monate guiltig,
soweit keine anderen Bindefristen angegeben sind.

Netzwerkarbeiten am EDV-Netzwerk des Auftraggeber sind nur dann Bestandteil dieses Angebotes wenn darauf explizit Bezug genommen
wird. Die Leistungen am Netzwerk des Auftraggebers miissen ansonsten von dessen Netzwerkadministrator durchgefthrt werden und kénnen
zusétzliche Kosten verursachen. Es ist von Seiten des Auftraggeber sicherzustellen, dass zu vereinbarten Installationsterminen ein
geeigneter Ansprechpartner fiur das EDV-Netzwerk zur Verfugung steht. Bitte beachten Sie das Administrationsberechtigungen und
entsprechende Kennworter erforderlich sein kénnen.

Dieser Beleg berechtigt nicht zum Vorsteuerabzug geméR § 15 UStG

Geschéftsfuhrer/Management: Jens Stoter Konto / Bank Account:
Handelsregister/Commercial Register: HRB 25534 Volksbank Zwickau e.G.
Registergericht/ Register Court: Chemnitz IBAN: DE47 8709 5934 0100 0280 34

BIC/Swift-Code: GENODEF1Z01
Sitz der Gesellschaft / Place of Business: Feldstralle 4, 08412 Werdau
Verwaltungssitz / Center of Administration: GewerbestraRe 19, 08115 Lichtentanne OT Stenn UST-Ident-Nr/ Sales Tax ID- NO: DE 268664303
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Anhang

Anhang 8: Angebot von PROSale fiir 70 Mitarbeiter

APE software® - Evolution statt nur Entwicklung

PROSale Software und IT-Service GmbH PROSale Software und IT-Service GmbH
Gewerbestrae 19 * 08115 Lichtentanne OT Stenn * Germany Gewerbestrae 19
Firma 08115 Lichtentanne OT Stenn
Agrar GmbH Auligk & Co. KG Telefon: +49 (0)375 873901-20
Fax: +49 (0)375 873901-2920

Gatzen 50
Email: mail@prosale-team.de
04539 Groitzsch Web: www.prosale-team.de

ANGEBOT nr.:1712070086

0 O A

Datum: 11.08.2017

Zeiterfassungssystem mit 4 Terminals Kundennr. 17033

Seite 1 von 3

Pos Bezeichnung EH Menge E-Preis Summe
10 Software Time iX Personalzeit Compact Basic Lizenz 1 298,00 € 298,00 €

TX Personalzeit Compact Basic (ohne
Mitarbeiterbegrenzung)

SQL-Datenbank MSDE im Lieferumfang netzwerkféhig
-mehrplatzfahig 1 Client (ausbaufahig)
-Urlaubs-/Fehlzeitenplaner

-ausfuhrliche Stammdatenverwaltung

-unbegrenzte Zeitmodellvarianten Gleitzeit, Stundenkonto,
Rahmenzeitbedingungen Zeitkontenverwaltung
(Buchungskorrektur / Nachtrag / Fehlzeitbuchung)
-Abschlisse und Statistiken

-Benutzer- und Abteilungsverwaltung Infocenter
(Anwesenheitstableau)
-Anwesenheitstableau/Infocenter
-Urlaubs-/Fehlzeitenplaner

20 TERMINAL OC180 Stek 4 295,00 € 1.180,00 €

TERMINAL OC180

>Mitarbeiteridentifizierung per RFID Leser (Transponder)
>|dentifikationsmodi RFID, RFID + PIN

>Anzeige des Mitarbeiternamens zum Buchungsvorgang
>Buchungsfunktionen:
Kommen/Gehen/Pausen/Dienstgang/T tréffnung
>Kommunikation Netzwerk TCP/IP > USB> USB Memory
Stick

>automatische Sommer/Winterzeitumstellung Uber
Serversoftware

>16 Meldetexte personenbezogen

>Display 128*64 Pixel, blau hintergrundbeleuchtet

Dieser Beleg berechtigt nicht zum Vorsteuerabzug gemal § 15 UStG

Geschaftsfihrer/Management: Jens Stéter Konto / Bank Account:
Handelsregister/Commercial Register: HRB 25534 Volksbank Zwickau e.G.
Registergericht/ Register Court: Chemnitz IBAN: DE47 8709 5934 0100 0280 34

BIC/Swift-Code: GENODEF1Z01

Sitz der Gesellschaft / Place of Business: FeldstraBe 4, 08412 Werdau
Verwaltungssitz / Center of Administration: Gewerbestrafe 19, 08115 Lichtentanne OT Stenn UST-Ident-Nr/ Sales Tax ID- NO: DE 268664303

59



Anhang

APE software® - Evolution staft nur Entwicklung

SQFTWARE UND |T-SERVIGE

ANGEBOT nr.1712070086

Zeiterfassungssystem mit 4 Terminals Datum:  11.08.2017

Kundennr. 17033
Seite 2 von 3

Pos Bezeichnung EH Menge Rabatt E-Preis Summe

>Displaysprache in Deutsch oder Englisch

>CPU Texas Instruments 32-bit >Speicher fiir 200.000
Buchungen und 20.000 Personen

>Gehause Kunststoff, MaRe HxBXT ca: 140x190x30mm
>Temperaturbereich: -10 bis +40 Grad C
>Spannungsversorgung 12Vdc, incl. Steckernetzteil

30 Transponder Stck 70 395€ 276,50 €

Transponder 125khz
40 Installation und Konfiguration (Std) Std 5 105,00 € 525,00 €

50 Fahrtkosten Pauschale X 1 94,00 € 94,00 €

Fahrtkosten Pauschale An- und Abfahrt Stenn, inkl.
Fahrzeit

60 TIMEIX UPDATESERVICE jahrii 1 240,00 € 240,00 €

UPDATEVERTRAG Software Time iX Compact Standard
Leistungen im Rahmen eines Updatevertrags:

>jahrliches Programmupdate, somit sind Sie immer auf
dem aktuellen Versionsstand

>Login zu den aktuellen Programmpatches auf unserer
Internetseite

>Achtung: spatere Programmerweiterungen/Module
erhdhen den Pflegebetrag

Wir empfehlen zur langfristigen Absicherung Ihrer
Investition diesen Updatevertrag, er ist jedoch nicht Pflicht

bei Bedarf erhalten Sie zu einem spateren Zeitpunkt
immer gerne ein individuelles Angebot zu einem
Programmupdate zu der jetzt erworbene Version.

Zwischensumme 2.613,50 €

Nettobetrag: 2.613,50 €

Zahlungsbedingungen: 10 Tage netto USt. Betrag 19 %: 496,56 €

Dieser Beleg berechtigt nicht zum Vorsteuerabzug gemél § 15 UStG

Geschéftsfilhrer/Management: Jens Stoter Konto / Bank Account:

Handelsregister/Commercial Register: HRB 25534 Volksbank Zwickau e.G.

Registergericht/ Register Court: Chemnitz IBAN: DE47 8709 5934 0100 0280 34
BIC/Swift-Code: GENODEF1Z01

Sitz der Gesellschaft / Place of Business: Feldstrale 4, 08412 Werdau

Verwaltungssitz / Center of Administration: GewerbestraRe 19, 08115 Lichtentanne OT Stenn UST-Ident-Nr/ Sales Tax ID- NO: DE 268664303
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Anhang

APE software® - Evolution statt nur Entwicklung

PROSALE

SUFTWARE UND [[TESHERVIGE

ANGEBOT nr.1712070086

Zeiterfassungssystem mit 4 Terminals Datum: 11.08.2017

Kundennr. 17033

Seite 3 von 3
Pos Bezeichnung EH Menge Rabatt E-Preis Summe
Bruttobetrag: 3.110,06 €

Alle Preise sind netto-Preise und gelten zuziglich der bei Auftragerteilung gultigen gesetzlichen Umsatzsteuer und eventuell anfallender
Versand- und Transportkosten.

Grundlage dieses Angebotes sind ausschlieRlich unsere aktuellen AGBs. Unser Angebot ist ab Angebotsdatum fur maximal 3 Monate giiltig,
soweit keine anderen Bindefristen angegeben sind.

Netzwerkarbeiten am EDV-Netzwerk des Auftraggeber sind nur dann Bestandteil dieses Angebotes wenn darauf explizit Bezug genommen
wird. Die Leistungen am Netzwerk des Auftraggebers missen ansonsten von dessen Netzwerkadministrator durchgefiihrt werden und kénnen
zusdtzliche Kosten verursachen. Es ist von Seiten des Auftraggeber sicherzustellen, dass zu vereinbarten Installationsterminen ein
geeigneter Ansprechpartner fur das EDV-Netzwerk zur Verfugung steht. Bitte beachten Sie das Administrationsberechtigungen und
entsprechende Kennworter erforderlich sein kénnen.

Dieser Beleg berechtigt nicht zum Vorsteuerabzug geméR3 § 15 UStG

Geschdéftsfuhrer/Management: Jens Stoter Konto / Bank Account:
Handelsregister/Commercial Register: HRB 25534 Volksbank Zwickau e.G.
Registergericht/ Register Court: Chemnitz IBAN: DE47 8709 5934 0100 0280 34

BIC/Swift-Code: GENODEF1Z01
Sitz der Gesellschaft / Place of Business: Feldstrale 4, 08412 Werdau
Verwaltungssitz / Center of Administration: Gewerbestrae 19, 08115 Lichtentanne OT Stenn UST-Ident-Nr/ Sales Tax ID- NO: DE 268664303
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Anhang

Anhang 9: Angebot von time report® fiir 20 Mitarbeiter

* mobil per Handy
* stationdr in der Werkstatt
* schnell - einfach - zuverlassig

time report’

Die Uberall-Zeiterfassung

Lohn- & Kostenauswertung

report Sperb

Gatzen 50
04539 Groitzsch

Agrar mwAuwo.xe

Zolterfassung / Lohn- und Kostenauswertung
1 Terminal, 20 mobile Erfassungslizenzen

01.001

01.002
01.003

02.001
02.002

03.001

tme et

Hardware

1,00 Stick stationdres Zeiterfassungsterminal
PZE-Master IV Basic

linkl. Netztell, RFID-Transponderleser,

WLAN-Schnittstelle, Option fur Barcodescanner

20,00 Stack Transponder

1,00 Liz  DFT - Software zum automatischen
Auslesen und Besticken der Terminals

moblle Erfassung
1,00 Liz.  time report® Mobileclientpflegetool
1,00 Liz.  time report® Mobileclient (20)

Software - Auswertung

1,00 Liz.  time report® Grundmodul
STAMMDATEN

- frei definierbare Adressverwaltung, z.B.

Kosteniibersicht
Projekt-Nr.: 2170148
Datum: 05.09.2017
740,00 740,00
450 90,00
100,00 100,00
100,00 100,00
260,00 260,00
950,00 950,00

Mitarbeiter, ausge schiedene Mitarbeiter etc.
- beliebige Arbeitszeitmodelle zur Abbildung
aller vorkommenden Arbeitszeiten, Pausen

und Uberstunden

- Lohnartenverwaltung zum Abgleich mit

Fremdprogrammen (HSC)

- Personalverwaltung mit erweiterten Mitarbei-
terangaben sowie zur VerknUpfung mit Ar-

beitszeitmodellen und Lohnarten

- Prokjektverwaltung mit freien Kategorien
2.B. laufende, abgeschlossene, interne etc.

Ralph Hendrk Hel & Frark Prein GbR Vertrieb & Maketing

Speberst afle 25

Rosenweg 4 24782 Rickent

16556 Hohen Newendarf Tol: (04331)3407 73
Hitp Avew e« eport de Fax OM41)340T N

maldlwne «epon de

email. vertneddl ime-repart de

Organsation & Support

Sperderstrade 25 16556 Hahen Nevendor!
Te.QON2TB M

Fex Q302100 )

emal suppontl me repart e
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Anhang

* mobil per Handy

* stationdr in der Werkstatt
* schnell - einfach - zuverldssig

time rep®rt”

Lohn-

Die Uberall-Zeiterfassung

& Kostenauswertung

Kosteniibersicht
fur

Agrar GmbH Auligk & Co. KG

Selte: 2

Gesamtpre yEuro

03.002 1,00 Liz.

03.003 1,00 Liz.

03.004 1,00 Liz.

Ume report™

Ralph-Henddk Hell & Frank Prein GbR
Spererstraie 25

10560 Hohen Neuwendarf

hip ;www imes eport de
malitimesepon de

- feste und individuelle TatigkeitsschiUssel zur
Erfassung einzelner Verrichtungen, Zuord-
nung von Lohnarten, Schilsselung in produk-
tive / nichtproduktive Arbeiten unter Zuord-
nung zu Projekt- oder Firmengemeinkosten

BERICHTE

- "Wo st wer?”

- Mitarbe ter-Stunden(bersichten

- Projekt-Stundentbersichten

-TOOLS

- Datensicherung und -pflege

time report® Mitarbeiterlizenzen(20)

- Erwelterung des Grundmoduls von 5 auf
bis zu 20 abzurechnende Mitarbeiter

- Deaktivierung ausgeschiedener Mitarbeiter
unter Erhalt aller bisher erfassten Daten

time report® Chefmodul

- Auswertungen abgeschlossener Zeitraume

- Auswertung von Arbeitsarten nach
Kostentrager

- tagesaktuelle Ubersicht zu laufenden
Projekten mit ﬂdhehor Darstellung

- zeitbezogene Nachkalkulation abgeschlossener
Projekte nach Einzelkostenarten und Gesamt

= Auswertung von Lohnarten und T atigkeits-
schl(sseln, z.B. nach Haufigkeit etc.

- Produktivitdtsauswertungen nach Mitarbei-
ter, Projekt, Unternehmen

- detalllierte Arbeitshistorie

260,00

350,00

time report® Schnittstellenmodul(HSC)

- Ubergabe der Daten zum HSC-Lohn
(Mitarbeiter, Lohnarten, Kostenstelle,
Kostentrager)

250,00

Yertrieb & Maketing Organisation & Support

Rosenweg 4. 24782 Ricken
Tel:(04331)3407 73

Fax (OM41) 40T N

o-mad: vertned{l ime-repart. e

Tel: (0330321 @ M4
Fax 03303210323
email Supponl tme report de

260,00

350,00

250,00

Sperderstralle 25, 16556 MHahen Nevendorf
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®
* mobil per Handy m l‘an @ rt

* stationdr in der Werkstatt Die ﬁbefa".Zelteffagsunq
* schnell - einfach - zuveriassig Lohn- & Kostenauswertung
Kosten(ibersicht -

far
Agrar GmbH Auligk & Co. KG

04 Dienstleistungen

Die Abrechnung erfoigt nach Aufwand. Nach einem Termin vor Ort und der konkreten Definition des erforderlichen
Leistungsumfangs kann eine belastbare Aussage zum Dienstieistungsaufwand getroffen werden. Erfahrungsgeman
wird er hier bei mindestens 16 Std. liegen (Projektierung, Terminalprogrammierung, Arbeiten vor Ort).

04.001 0,00Std  Projektierung 0,00 0,00
04.002 0,00 psch  Anfahrtpauschale 235,00 0,00
04.003 0,00Std  Dienstieistungen vor Ort 0,00 0,00
Nettobetrag EUR: 3.100,00
22gl. 19,00 % MwSt. EUR: 589,00
Angebotsbetrag EUR: 3.689,00

Referenzen;
Wir zahlen u.a. den Agrarhof Gospersgrin, Agraset Naundorf und die Agrargenossenschaft Blankenhain e.G. zu
unseren Kunden.

Dienstieistungen:
Die time report® GbR berechnet fir alle EDV-Dienstleistungen stets den tatsachlichen Aufwand zum Stundensatz
von 79, Euro. F0r eventuelle Ubernachtungen werden Spesen in Hohe von 65,00 Euro in Rechnung gestellt.

Lieferung;
Es gelten unsere Lizenz- und Nutzungsbedingungen. Die Lieferung kann ca. 2 Wochen nach Auftragseingang
erfoigen.

Zahlung:
Bel Auftragserteilung werden 2/3 der Hardwarekosten berechnet. Alle Rechnungen werden 10 Tage nach
Rechnungslegung fallig.

Softwarepfiege / Hotlineservice:

Der Abschluss eines Softwarepflegevertrags ist Bestandteil des Angebots. Der Preis betragt 1% der Software-
Lizenz pro Monat und st jeweils monatiich durch Bankeinzug oder Dauerauftrag zu entrichten. Optional kann
erganzend die Erweiterung "Hotlineservice™ abgeschlossen werden. Der Preis betragt 1% der SW-Lizenz pro Monat.

tme rp o rt®
- <
Radph-Hendrk Hell & Frark Prein GOR Vertried & Mark et Qroanaation & Support.
Speverstrafle 25 Rosenweg 4 24782 Rckent Sperderstrale 25, 16556 Haohen Nevendod
16566 Hohen Neusndar! Tel 0 4331) 407 73 Tel . 03303210024
hitp wvww time-report de Fax O M41)H0T 4 Fex (03303)210323
malld e« epont de omad vertned tvme-report de o-mail sugpont@ time repart de
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Anhang

Anhang 10: Angebot von time report® fiir 70 Mitarbeiter

* mobil per Handy
* stationdr in der Werkstatt

time report

®

Die Uberall-Zeiterfassung

* schnell - einfach - zuverldssig Lohn- & Kostenauswertung
Agrar GmbH Auligk & Co. KG
Gatzen 50
04539 Groitzsch
Kosteniibersicht
Projekt-Nr.: 2170147
Datum: 31.08.2017
Zolterfassung / Lohn- und Kostenauswertung
4 Torminals, 70 Mitarbeiter, 20 mobile Erfassung
01 Hardware
01.001 4,00 Stick stationdres Zeiterfassungsterminal 740,00 2.960,00
PZE-Master IV Basic
linkl. Netztell, RFID-Transponderieser,
WLAN-Schnittstelle, Option fOr Barcodescanner
01.002 70,00 Stick Transponder 4,50 315,00
01.003 100 Lz DFT - Software zum automatischen 300,00 300,00
Auslesen und Bestlcken der Terminals
02 moblle Erfassung
02.001 1,00 Liz.  time report® Mobileclientpflegetool 100,00 100,00
02.002 1,00 Liz.  time report® Mobileclient (20) 260,00 260,00
03 Software - Auswertung
03.001 1,00 Liz.  time report® Grundmodul 950,00 950,00
STAMMDATEN
- frel definierbare Adressverwaltung, 2.B.
Mitarbeiter, ausge schiedene Mitarbeiter etc.
- beliebige Arbeitszeitmodelle zur Abbildung
aller vorkommenden Arbeitszeiten, Pausen
und Uberstunden
- Lohnartenverwaltung zum Abgleich mit
Fremdprogrammen (HSC)
- Personalverwaltung mit erweiterten Mitarbei-
terangaben sowie zur Verkn(pfung mit Ar-
beitszeitmodellen und Lohnarten
- Prokjektverwaltung mit freien Kategorien
2.B. laufende, abgeschlossene, interne etc.
time rep o rt®

Rdph Hendrk Hell & Frank Prein GoR

Sperent ale 25

16556 Hohen Neuendar!
hig /www time-+egort de

mabfd tme<epon de

Vertrieo & Maketing
Rosenweg 4 24782 Ricken
Tol 04331)3407 73

Fax QM 41407 N

o-mad vertnedQ hime-mpart de

f 14l i R0
Sperderstralle 25, 16556 Hohen Neuendorf
Tel (033032103 24

Fax 03303210023
el suppon@ ime-mpart de
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Anhang

* mobll per Handy

* stationdr in der Werkstatt
* schnell - einfach - zuverldssig

time rep@rt”

Lohn-

Die Uberall-Zeiterfassung

& Kostenauswertung

Kostendbersicht
far

Agrar GmbH Auligk & Co. KG

Menge Einhelt

Beschmibung

Seite: 2

EirvepravEwo  GesamtprevEuro

03.002 1,00 Liz.

03.003 1,00 Liz.

03.004 1,00 Liz.

time rep o rt®

Rdph-Hendik Hell & Frark Prein GbR
Sperverstralie 26

10560 Hohen Neuendor!

Nip Awvww time< eport de
mabfltimeseport de

- feste und individuelle TatigkeitsschlUssel zur
Erfassung einzelner Verrichtungen, Zuord-
nung von Lohnarten, Schllsselung in produk-
tive / nichtproduktive Arbeiten unter Zuord-
nung zu Projekt- oder Firmengemeinkosten

BERICHTE

- "Wo Ist wer?"

- Mitarbe iter-Stundentbersichten

- Projekt-Stundentbersichten

-TOOLS

- Datensicherung und -pflege

time report® Mitarbeiterlizenzen(100)

- Erwelterung des Grundmoduls von 5 auf
bis zu 100 abzurechnende Mitarbeiter

- Deaktivierung ausgeschiedener Mitarbeiter
unter Erhalt aller bisher erfassten Daten

time report® Chefmodul

- Auswertungen abgeschlossener Zeitraume

- Auswertung von Arbeitsarten nach
Kostentrager

- tagesaktuelle Ubersicht zu laufenden
Projekten mit grafischer Darstellung

- zeltbezogene Nachkalkulation abgeschlossener

Projekte nach Einzelkostenarten und Gesamt

- Auswertung von Lohnarten und T atigkeits-
schilsseln, z.B. nach Haufigkeit etc.

- Produktivitatsauswertungen nach Mitarbel-
ter, Projekt, Unternehmen

- detaillierte Arbeitshistorie

time report® Schnittstellenmodul(HSC)

- Ubergabe der Daten zum HSC-Lohn
(Mitarbeiter, Lohnarten, Kostenstelle,
Kostentrager)

Vertried & Maketing
Rosenweg 4, 24782 Ricken
Tel:(04331)3407 73 Tel
Fax QM4 40T 4

omad. vertned@ time-repart. de

750,00

350,00

250,00

Qrganisation & Support.
Sperderstralle 25, 16556 Haohen Neuendor!
0303210024
Fax 03303210323
email sugpon@@ time- repart ae

750,00

350,00

250,00
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time rt’
* mobil per Handy mn @

* stationdr in der Werkstatt Die Uberall-Zeiterfassung
* schnell - einfach - zuverlassig Lohn- & Kostenauswertung
Kostendibersicht s

far
Agrar GmbH Auligk & Co. KG

04 Dienstleistungen

Die Abrechnung erfoigt nach Aufwand. Nach einem Termin vor Ort und der konkreten Definition des erforderlichen
Leistungsumfangs kann eine belastbare Aussage zum Dienstleistungsaufwand getroffen werden. Erfahrungsgeman
wird er hier bei mindestens 32 Std. liegen (Projektierung, Terminalprogrammierung, Arbeiten vor Ort).

04.001 0,00 Std  Projektierung 0,00 0,00
04.002 0,00 psch  Anfahrtpauschale 235,00 0,00
04.003 0,00 Std  Dienstleistungen vor Ort 0,00 0,00
Nettobetrag EUR: 6.235,00
zzgl. 19,00 % MwSt. EUR: 1.184,65

Angebotsbetrag EUR: 7.419,65

Referenzen:
Wir zéihlen u.a. den Agrarhof Gospersgrin, Agraset Naundorf und die Agrargenossenschaft Blankenhain e.G. zu
unseren Kunden.

Dienstieistungen:
Die time report® GbR berechnet fur alle EDV-Dienstieistungen stets den tatsachlichen Aufwand zum Stundensatz
von 79, Euro. Fr eventuelle Ubernachtungen werden Spesen in Hohe von 65,00 Euro in Rechnung gestellt.

s gelten unsere Lizenz- und Nutzungsbedingungen. Die Lieferung kann ca. 2 Wochen nach Auftragseingang
erfoigen.

&ahlung;
Bel Auftragserteilung werden 2/3 der Hardwarekosten berechnet. Alle Rechnungen werden 10 Tage nach
Rechnungslegung fallig.

Softwarepflege / Hotlineservice:

Der Abschluss eines Softwarepflegevertrags ist Bestandteil des Angebots. Der Preis betragt 1% der Software-
Lizenz pro Monat und ist jewells monatlich durch Bankeinzug oder Dauerauftrag zu entrichten. Optional kann
erganzend die Erweiterung "Hotlineservice™ abgeschlossen werden. Der Preis betragt 1% der SW-Lizenz pro Monat.

tie rep o rt™ -

Raph-Hendrk Hel & Frark Prein GOR Vertried & Maketing rgan 0

Sperberstrafle 25 Rosenweg 4 24782 Rickent Sperderstrale 25 16556 Hahen Nevendor!
16556 Hohen Neusndar! Tel . 04331)3407 73 Tel 03303210 4

hitp /wvww time ceport de Fac O M) 407 4 Fax (03303)21032)

maltime<eport de o mal vertnedQ tvme-mpart e e-mail sugpont@ time-repart de
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Selbststandigkeitserklarung

12. Selbststandigkeitserklarung

Hiermit erklare ich, dass ich die vorliegende Arbeit selbstéandig verfasst, in gleicher oder
ahnlicher Fassung noch nicht in einem anderen Studiengang als Prifungsleistung vorgelegt
und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel und Quellen benutzt habe.

Bernburg (Saale), den 16.11.2017
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