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1. Einleitung

Seit dem vergangenen Jahr ist das Thema ,Asyl” und alles was damit zu tun hat
eines der am meistdiskutierten Themen. In den Medien und im Alltag gibt es die
unterschiedlichsten Meinungen dazu. Eine Facette der Diskussion ist die Unter-
bringung der Menschen, die nach Deutschland kommen.

Hier beherrschte am Anfang die Frage nach genigend Wohnraum die Debatte,
gleichzeitig kamen aber auch Fragen nach Mindeststandards auf und es gab
viel Kritik, vor allem an der Situation in den Erstaufnahmeeinrichtungen/,Sam-
mellagern®. Nachdem inzwischen durch die Politik des ,Abschottens® die Zahl
der Ankommenden zeitweilig rucklaufig war (vgl. BaMF 2016:11), werden immer
mehr Forderungen laut, die die Bedingungen in den Unterkinften betreffen.
Dazu gehort auch, die Menschen ausreichend vor sexualisierter Gewalt zu
schutzen. Dafur konnen Praventionskonzepte herangezogen werden, die in
Deutschland seit den ,Missbrauchsskandalen® 2010 (vor allem im Zusammen-
hang mit der Katholischen Kirche) fur Institutionen vermehrt erarbeitet wurden.
Diese Konzepte beziehen sich in der Regel auf Kinder und Jugendliche. Spezifi-
sche Konzepte fur die Unterbringung von Personen jeglichen Alters sind erst in

der Entstehung.

Gewahlt habe ich dieses Thema, da ich personlich an der Situation von Zu-
kunftssuchenden interessiert bin und auch schon einige Erfahrungen uber mei-
ne Ehrenamtsstellen bei der Caritas und beim Jugendmigrationsdienst gesam-
melt habe. Die Verknlpfung mit einem Thema der Sexualpadagogik kam durch
aullere Bedingungen zustande; ich fragte bei einer Lehrperson der Hochschule
nach einer Betreuung zu diesem Thema und bekam eine positive Antwort. Da
aber das entsprechende Kolloquium einen Schwerpunkt auf Sexualpadagogik
hatte, kam so die Verknupfung mit dem Thema der sexualisierten Gewalt und

ihrer Pravention zustande.

Mit meiner Arbeit mochte ich in das Thema der sexualisierten Gewalt einfihren

und den Forschungsstand zu sexualisierter Gewalt in Gemeinschaftsunterkinf-



ten ermitteln. Dabei mdochte ich kurz auf das Asylverfahren und ausfuhrlicher
auf Praventionskonzepte gegen sexualisierte Gewalt allgemein und speziell in
Gemeinschaftsunterkinften eingehen. Meine Forschungsfrage dabei ist: Wel-
che Praventionskonzepte gibt es in Gemeinschaftsunterklinften beziehungswei-

se welche sollte es geben?

Zur Einarbeitung in das Thema, beschloss ich als empirische Methode, Gespra-
che mit Sozialarbeiter*Innen in Gemeinschaftsunterkiinften in Halle zu fuhren.
Der Kontakt kam Uber meine Ehrenamtsstelle beim IB Jugendmigrationsdienst
in Halle-Neustadt zu Stande. Um die Erlaubnis der Heimbetreiber*Innen zu be-
kommen, wurde das exakte Thema meiner Arbeit verschwiegen, da die Be-
furchtung, dass bei einem so heiklen Thema ein Kontakt verwehrt wirde im
Raum stand. Es wurde auch nur nach einem einfaches Gesprach, statt einem
offiziellen Interview gefragt. Zur Vorbereitung des Gesprachs setzte ich einen
Text auf, den ich auch meiner Gesprachspartnerin tUbergab. Deswegen ist dort
nichts vom eigentlichen Thema meiner Arbeit zu lesen. In Absprache mit ihr,
schrieb ich nach dem Gesprach ein Protokoll, das aus Grunden der gewunsch-
ten Anonymitat von seitens der Gesprachspartnerin ohne Namen und Adressen
verfasst ist. Ein ausfuhrliches Interview konnte aus diesem, dem vorher ge-
nannten Grund und zwecks Zeitmangel nicht gefiihrt werden.

Die zweite angefragte Gesprachspartnerin war leider nicht bereit, sich mit mir
zu treffen und verwies mich stattdessen an das Sozialamt in Halle. Da ich mir
von solch einem Treffen keine weiteren Erkenntnisse versprach sah ich davon
ab und befasste mich ausfiihrlicher mit entsprechender Literatur. Texte der Ge-
sprachsvorbereitung und Auswertung finden sich im Anhang und werden mit

dem Verweis: ,(vgl. Gesprachsauswertung bzw. Gesprachsvorbereitung)“ zitiert.

Bei der Literaturrecherche wird hauptsachlich primare Literatur analysiert und

verglichen.

In dieser Arbeit wird die geschlechtssensible Endung ,*Innen® verwenden, da

ich kein Geschlecht in meiner Sprache ausschliel}en mdchte.



1.1 Das Finden eines passenden Titels

Der Titel dieser Arbeit: ,Sexualisierte Gewalt und Asyl — Praventionskonzepte in
Gemeinschaftsunterkinften®, war nicht einfach zu finden und ist nicht perfekt.
Das zeigt sich, wenn man die einzelnen Begriffe anschaut:

Statt sexualisierter Gewalt wird haufig auch der Begriff sexuelle Gewalt verwen-
det. Die Begriffe unterscheiden sich insofern, dass bei dem zweiten Begriff das
Sexuelle starker betont wird, da sexuell das zugehdrige Eigenschaftswort von
Sexualitat ist. Dagegen bedeutet, etwas zu sexualisieren, dass die Gewalt sich
der Sexualitat bedient, und es steht somit die Gewalt im Vordergrund (vgl. Tho-
le; Baader (Hg.) et al. 2012:15). Das heil3t, es handelt sich nicht um gewalttati-
ge Formen von Sexualitat, sondern um sexualisierte Formen von Gewalt. Auch
wird der Machtaspekt in den Vordergrund gestellt, denn sexualisierte Gewalt
funktionalisiert die Sexualitat, um Macht zu erhalten, andere einzuschichtern
und unterzuordnen (vgl. Blome; Erfmeier et al. 2013:422).

Den Anhang ,und Asyl“ habe ich gewahlt, damit klar wird, dass es sich um Ge-
meinschaftsunterklinfte handelt, in denen Menschen untergebracht sind, die
sich im Asylverfahren befinden. Mit welchem Begriff wird man den Menschen
am besten gerecht? Der Begriff ,Asylanten® wird wegen seiner negativen Kon-
notation nicht mehr verwendet. Diese besteht durch die sprachliche Verwen-
dung der Endung -ant (Bsp. Querulant, Ignorant, Simulant) und durch die Ver-
bindung mit negativen Woértern (Bsp. Asylantenflut, Scheinasylant) die zur ras-
sistischen Hetze verwendet wurden (vgl. Gierke 2014; Stefanowitsch 2012).
Auch der momentan gangige Begriff ,Flichtling” scheint in aufgeklarten Kreisen
nicht anerkannt zu sein, da die Endung -ling in der deutschen Sprache oft flr
negative Beschreibungen verwendet wird (Bsp. Diummling, Schwachling) und
auch in der offentlichen Debatte der Begriff mit Negativem verbunden wurde
(Unwort des Jahres 2009: ,Fluchtlingsbekampfung®) (vgl. Stefanowitsch 2012;
Schlosser 2010). Deswegen spricht man dort meist von ,Gefliichteten’, was

aber meiner Meinung nach die Flucht in dem Vordergrund stellt und nicht den

! siehe z.B. Internetseite der Humboldt-Universitat zu Berlin Link:https://www.hu-berlin.de/de/
studium/beratung/refugees Zugriff 27.06.2016
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Menschen?. Daraus folgt die Umstellung zu ,Menschen mit Fluchterfahrungen®.
Diese Beschreibung allerdings unterstellt allen Menschen in Gemeinschaftsun-
terklnften, dass sie ,Fluchterfahrung“ haben. Das kann aber niemand wissen,
da sich auch Menschen in Gemeinschaftsunterkiinften befinden konnen, die
keine direkte Fluchterfahrung gemacht haben.

Alle haben aber vielleicht eines gemeinsam, sie kommen nach Deutschland und
hoffen hier eine Zuflucht, Schutz oder Zukunft zu finden. Somit mdchte ich im
folgenden entweder von Bewohnern (auf die Gemeinschaftsunterklinfte bezo-
gen) oder im grofReren Kontext von Zukunftssuchenden sprechen.

Damit ist leider immer noch nicht dem Umstand Rechnung getragen, dass es
sich bei den Zukunftssuchenden keinesfalls um eine homogene Gruppe han-
delt. Die Herkunftslander unterscheiden sich, genau wie die Fluchtgriinde, das
Alter, das Geschlecht, die Religion und die Personlichkeiten. Da es in solch ei-
ner Arbeit aber nétig scheint einen Begriff zu wahlen, bitte ich den/die Leser*In
immer mitzubedenken, dass es sich nicht um eine ,Flut®, ,Welle®, ,Strom®, oder
sonstige vereinheitlichte Gruppe handelt sondern immer um Einzelschicksale,
um Menschen.

In meinen ersten Entwilrfen habe ich statt ,Praventionskonzepte® immer den
Begriff ,Schutzkonzepte® verwendet, da es sich flr mich so anhért, dass die Ge-
fahr der sexualisierten Gewalt bei einem Schutzkonzept unmittelbarer bevor-
steht und bei einem Praventionskonzept eher ferner ist, was mir bei diesem
Thema unangemessen erschien. Meine Betreuungsperson machte mich aber
auf den verharmlosenden Gebrauch des Wortes Schutz in der NS-Zeit aufmerk-
sam (Schutzhaft, Schutztruppen) und ich entschied mich doch fir die Verwen-
dung des Begriffs Praventionskonzepte.

Gemeinschaftsunterkinfte werden im § 53 Abs. 1 des Asylgesetz erwahnt, des-
wegen ubernahm ich diese Bezeichnung in meinen Titel, um den rechtlich kor-
rekten Ausdruck zu verwenden.

Bei einem Gesprach mit einer Sozialarbeiterin des Internationalen Bundes in
Halle erfuhr ich aber, dass sich die Gemeinschaftsunterkiinfte in Halle aktuell

selbst als Wohnzentren bezeichnen was sich im Gesprach mit einer Sozialar-

2 Ahnlich der Begriffsdebatte: ,Behinderte“ — Menschen mit Behinderungen



beiterin einer Gemeinschaftsunterkunft bestatigte (vgl. Gesprachsauswertung).
Somit méchte ich abweichend von meinem Titel im folgenden von Wohnzentren
sprechen, da sich meine Arbeit im weitesten Sinne auf die Kreisstadt Halle be-

zieht.

1.2 Begriffsklarungen

Da sich rund um den Begriff sexualisierte Gewalt noch viele andere Begriffe
tummeln, die oft synonym verwendet werden, soll an dieser Stelle eine kurze
Abgrenzung zu diesen stattfinden.

Von sexuellem Missbrauch wird oft im Zusammenhang von Kindern und Ju-
gendlichen gesprochen. Dabei werden alle Handlungen so betitelt, die an oder
vor einem Kind vorgenommen werden und denen das Kind nicht zustimmen
kann oder es auch gar nicht méchte (vgl. Thole; Baader et al. (Hg.) 2012:15).
Unterschieden wird dabei nochmal in Hands-off und Hands-on Delikte, wo es
darum geht ob korperlicher Kontakt eine Rolle spielte oder nicht. In der Kritik ist
dieser Begriff da ein ,Missbrauch” im Gegenzug ja auch einen ,Gebrauch“ mdg-
lich macht und dies im Zusammenhang mit Kindern verneint wird (vgl. Kappeler
2014:8). Auch schwierig ist, dass der/die Betroffene zum Objekt der Miss-
brauchshandlung gemacht wird.

Von sexuellen Ubergriffen wird eher gesprochen, wenn es um Handlungen ge-
gen den Willen einer Person in symmetrischen Beziehungen geht, z.B. unter
Kindern und Jugendlichen (vgl. Thole; Baader et al. (Hg.) 2012:15).

Der dritte Begriff sexuelle Gewalt oder eben auch sexualisierte Gewalt® betont
dagegen den Macht Aspekt (vgl. ebd.). Er bezieht sich nicht allein auf Kinder
und Jugendliche sondern auf alle Personen die durch Gewalt, die sich der Se-
xualitat bedient, beeintrachtigt werden. Sexualisierte Gewalt wird auch nicht nur
von einzelnen Personen ausgeubt sondern wird auch durch strukturelle Bedin-

gungen begunstigt.

3 Erklarung zur Verwendung des zweiten Begriffs in der Einleitung



1.3 Asylverfahren ein Uberblick

Hat es ein*e Zukunftssuchende*r nach Deutschland geschafft und einen per-
sonlichen Asylantrag beim Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BaMF) ge-
stellt, wird als erstes geprift ob Deutschland fur die Durchfliihrung eines Asyl-
verfahrens zustandig ist. Laut der Dublin Verordnung ist das immer der Staat,
den die Zukunftssuchenden als erstes betreten haben (vgl. Hans-Seidel-Stif-
tung 2016:24). Beteiligte Staaten der Dublin Verordnung sind alle Lander der
Europaischen Union, Norwegen, Island, Schweiz und Liechtenstein (vgl. BaMF
Glossar).

Wahrend dieser Zeit sind die Zukunftssuchenden in Erstaufnahmeeinrichtungen
untergebracht, die Verteilung erfolgt Uber das EASY (Erstverteilung der Asylbe-
gehrenden)-System, die Berechnung welches Bundesland wie viele Zukunftssu-
chenden aufnehmen muss erfolgt nach dem Koénigsteiner Schlissel (vgl. Hans-
Seidel-Stiftung 2016:36).

Der nachste entscheidende Termin ist die personliche Anhérung vor dem BaMF
dabei mussen die Zukunftssuchenden alles offenlegen, was flir die Entschei-
dung wichtig sein konnte. Nach einer Gesamtschau erfolgt dann die Entschei-
dung, die dann schriftlich mitgeteilt wird (vgl. Hans-Seidel-Stiftung 2016:10).

Die wichtigsten vier Moglichkeiten dabei sind:

Asylberechtigung: Dem/der Zukunftssuchenden wird nach dem Artikel 16a Ab-

satz 1 Grundgesetz, Asyl gewahrt. Einziger Grund dafur ist, wenn jemand
politisch (vom Staat) verfolgt wird.

Flichtlingsschutz nach der Genfer Flichtlingskonvention: Dieser Schutz wird

gewahrt, wenn das Leben/Freiheit aufgrund von Rasse, Religion, Staatsange-
horigkeit, Zughérigkeit zu einer bestimmten Gruppe, politischer Uberzeugung
bedroht ist.

Subsidiarer Schutz: Kommt erst in Frage wenn es keine Asylberechtigung oder

Fluchtlingsstatus gibt und wird zuerkannt wenn im Herkunftsland Folter, Todess-
trafe oder willkirliche Gewalt aufgrund von internationalen oder innerstaatlichen
Konflikten droht.



Duldung: Wenn keine der vorab genannten Moglichkeiten besteht, kbnnen noch
Zielstaatenbezogene oder inlandsbezogene Abschiebungsverbote oder Ausrei-
sehindernisse aufgrund von rechtlichen oder tatsachlichen Hinderungsgriinden
bestehen. Dann wir ein*e Zukunftssuchende*r geduldet (vgl. Hans-Seidel-Stif-
tung 2016:18).

Wenn keine der Mdglichkeiten zutrifft, oder die Griinde dafir entfallen wird ein
Antrag abgelehnt oder widerrufen und die Zukunftssuchenden sind ausreise-
pflichtig. Wenn sie dieser Pflicht nicht nachkommen wird nach einer Abschie-
bungsandrohung die Ausreisepflicht durchgesetzt, d.h. es findet die Abschie-
bung statt.

1.4 Wer wohnt in den Wohnzentren

Nach spatestens sechs Monaten werden die Zukunftssuchenden (bis auf dieje-
nigen, die aus sicheren Herkunftsstaaten eingereist sind (vgl. Hans-Seidel-Stif-
tung 2016:40)) von den Erstaufnahmeeinrichtungen weiterverteilt, entweder
zentral in Wohnzentren oder dezentral in Wohnungen (vgl. § 53 AsylG).

Dort leben sie, in einem Wohnzentrum in Halle, im Schnitt drei drei bis sechs
Monate (vgl. Gesprachsauswertung). Perspektiven sind dann die Vermittlung in
privaten Wohnraum oder in Wohnungen die die Stadt Halle angemietet hat.

Manchmal kommt es zu Abschiebungen aus dem Wohnzentrum (vgl. ebd).



2. Sexualisierte Gewalt

2.1. Allgemeine Betrachtungen

Um spater auf das Thema der sexualisierten Gewalt im Kontext Asyl zu kom-
men werden in diesem Kapitel ein paar allgemeine Betrachtungen des Themas
der sexualisierten Gewalt angestellt.

Zuerst soll das Vorkommen analysiert werden, danach wird kurz auf die gesell-
schaftlichen Sichtweisen geschaut. In einem dritten Schritt soll der Machtaspekt
beleuchtet werden und viertens die Dehumanisierung der Betroffenen. Zuletzt
folgt eine Anmerkung zu dem Thema der Tater*Innen und den Folgen von se-
xualisierter Gewalt.

Vorkommen: Sexualisierte Gewalt kann in allen Lebensbereichen auftreten
und Menschen jeden Alters und Geschlechts betreffen. Man unterscheidet se-
xualisierte Gewalt nach ihrem Vorkommen in drei Bereiche; im hauslichen/fami-
liaren Kontext, von Fremdtatern begangen und in Institutionen.

Betroffene sind meist Personen des weiblichen Geschlechts. Bei Kindern und
Jugendlichen in Deutschland ist das Verhaltnis Madchen zu Jungen, 2,5 zu 1
(vgl. Hagemann-White; Herwartz-Emden et al. 2012:226).

Gesellschaftliche Thematisierung: In der Vergangenheit lag der Fokus mehr
auf dem familidren Kontext, sexualisierte Gewalt wurde hauptsachlich als Ver-
gehen von Vatern an Toéchtern wahrgenommen. Aktuell werden eher die Kon-
stellationen Manner und Jungen und Lehrer und Schuilerinnen thematisiert wo-
bei ersteres als Fall von Padophilie und letzteres als unmoralische Beziehung
dargestellt wird (vgl. Rendtorff 2012:138) und im institutionellen Rahmen statt-
finden.

Eine breite 6ffentliche Debatte Uber sexualisierte Gewalt wurde 2010 durch die
Aufdeckung von mehreren Fallen, zumeist im Zusammenhang mit der katholi-
schen Kirche, entfacht (vgl. Enders (Hg.) 2012:16). Daraufhin wurde auch in der
Politik reagiert und ein ,Runder Tisch Sexueller Missbrauch® eingerichtet und
eine ,Unabhangige Beauftragte“ zur Aufarbeitung der bekannt gewordenen se-

xualisierten Gewalt eingesetzt (vgl. Bergmann 2012:250).

10



Durch diese ,Missbrauchsskandale® fand eine Verschiebung des Fokus auf se-
xualisierte Gewalt im institutionellen Rahmen statt, auf den sich auch diese Ar-
beit konzentriert.

Bedeutung von Macht: Jede Beziehung zwischen Menschen ist von Begeh-
rens- und Anerkennungsaspekten beeinflusst (vgl. Ricken 2012:109), genau wie
Macht und Abhangigkeit zu menschlichen Beziehungen dazu gehért (vgl. Thole;
Baader (Hg.) et al. 2012:17). Abhangigkeit oder Macht kénnen zum Beispiel
Uber die Befriedigung von Bediirfnissen entstehen, bei dieser Bedurfnisbefriedi-
gung kommt die Sexualitat ins Spiel, die dazu missbrauchlich eingesetzt wer-
den kann (vgl. ebd.). Verstarkt wird das von der Annahme, dass Sexualitat in je-
der Begegnung durch die Leiblichkeit eine Rolle spielt (vgl. Ricken 2012:103)
und Machtunterschiede und Anerkennungsbeziehungen strukturell anfallig sind
fur sexualisierte Gewalt (vgl. Thole; Baader (Hg.) et al. 2012:16).

Diese Machtunterschiede und der Anerkennungsaspekt kommen haufiger in to-
talen Institutionen* vor und begiinstigen sexualisierte Ubergriffe (vgl. Ricken
2012:113).

Dehumanisierung der Betroffenen: Die ,Verdinglichung® das heil3t, dass Ta-
ter*Innen in den Betroffenen Objekte sehen, muss aus Sicht der Betroffenen
nicht unbedingt zutreffen, aber da Tater*Innen Uber die sexualisierte Gewalt
einen Nutzen aus der Tat erzwingen, wird den Betroffenen ein Fremdzweck zu-
geordnet, der laut der Erziehungswissenschaftlerin Sabine Seichter nur Sachen
eigen sein kann (vgl. Seichter 2012:158). Die Taterperspektive ist also, die Be-
troffenen als Objekte zu sehen und zu gebrauchen.

Auf die Motivation und Strategien von Tater*Innen soll an dieser Stelle nicht na-
her eingegangen werden, da es den Rahmen der Arbeit sprengen wiirde®.
Ebenso wenig kann in dieser Arbeit ausfuhrlich auf die Folgen von sexualisierter
Gewalt eingegangen werden. Klar ist aber, dass die Folgen weitreichend, trau-
matisch und stigmatisierend sind, es kommt zu somatischen wie psychischen

Erkrankungen, Flashbacks, geringem Selbstwertgefuhl, Einsamkeit und kann zu

4 Der Begriff wurde von dem Soziologe Erving Goffman etabliert und so definiert: ,Eine totale
Institution l&sst sich als Wohn- und Arbeitsstétte einer Vielzahl &hnlich gestellter Individuen
definieren, die fiir ldngere Zeit von der (ibrigen Gesellschaft abgeschnitten sind und mitein-
ander ein abgeschlossenes, formal reglementiertes Leben fiihren.” (Goffman 2014:11)

5 Ausflhrlicher dazu und zu den Folgen von sexualisierter Gewalt z.B. in dem Buch ,Grenzen
achten. Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen” von Ursula Enders 2012.
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eigener Gewalttatigkeit fuhren (vgl. Bergmann 2012:254).

Ebenso erhoht sich die Gefahr aufgrund der erhéhten Belastung erneut von se-
xualisierter Gewalt betroffen zu sein (vgl. Enders (Hg.) 2012:17).

Das Erlebte muss aber nicht automatisch oben genannte Folgen fir jede Per-
son nach sich ziehen, ob und zu welchen Symptome es kommt ist abhangig
von dem folgendem Umgang mit der Situation und der individuellen Resilienz
(Widerstandsfahigkeit) des/der Betroffenen (vgl. Linke; Hashemi et al. 2016).

2.2 Formen von sexualisierter Gewalt

In diesem Unterkapitel soll auf die verschiedenen Formen und auf Fachbegriffe
eingegangen werden, des weiteren geht es um die entsprechenden Para-
graphen im Strafgesetzbuch und ihre Rechtsauslegung.

Sexualisierte Gewalt ist eine Grenziberschreitung, die das Recht auf sexuelle
Selbstbestimmung des Einzelnen beeintrachtigt. Sie kommt in verschiedenen
Formen und Schweregraden vor.

Ausgefuhrt wird sexualisierte Gewalt von Mannern und Frauen untereinander,
an Kindern und Jugendlichen, oder diese untereinander. Im institutionellen Rah-
men kann sie auch noch von Besucher*Innen, Mitarbeiter*Innen,
EhrenamtlerInnen und anderen Angestellten wie Personen, die fir den Wach-
dienst, Reinigungsdienst oder den Gebaudedienst arbeiten, ausgefuhrt werden.
Grenzuberschreitungen kdnnen unabsichtlich oder absichtlich ausgefihrt wer-
den, sie sind manchmal strafrechtlich (noch) nicht relevant oder strafbar. Bei
ersterem wird eher von Grenzverletzungen gesprochen und bei letzterem von
Ubergriffen. In dieser Arbeit wird aber der allgemeine Begriff der sexualisierten
Gewalt bevorzugt®.

Unabsichtliche Grenzverletzungen kdnnen sexuell unangebrachte Kleidung von
Mitarbeitenden’ (z.B zu tiefe Ausschnitte oder transparente Kleidung), Verwen-
dung von Kosenamen, aufdringliche Gesprache Uber Erfahrungen mit sexuali-

sierter Gewalt und zu naher Korperkontakt sein (vgl. Enders (Hg.) 2012:35-36).

6 Auf der Homepage des Zartbitter e.V. findet sich eine kostenlose Hilfe zur Differenzierung
der Formen von Gewalt.

7 Im weiteren werden wenn nicht anders erwahnt unter dem Begriff ,Mitarbeitende” auch Eh-
renamtler*Innen und sonstige Angestellte erfasst.
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Das sind meist Folgen von fachlichen Defiziten oder individuelles Fehlverhal-
ten. Das kann aber korrigiert werden und ,Grenzverletzungen kénnen in den
meisten Féllen durch fachliche Anleitung, Fortbildung, Supervision, Dienstan-
weisungen und grenzachtende institutionelle Regeln abgestellt werden.”
(Enders (Hg.) 2012:42)

Bei sexualisierten Ubergriffen werden die Rechte von Menschen massiver und
haufiger verletzt, es gibt dabei sowohl Formen mit und ohne kdrperlichen Kon-
takt (vgl. ebd. S. 42-43) hier spricht man von Hands-on und Hands-off Delikten.
Sexualisierte Ubergriffe werden oft dazu verwendet um sexualisierte Gewalt
vorzubereiten und sind laut Ursula Enders, der Leiterin der Beratungsstelle
Zartbitter, wenn sie von Mitarbeitenden begangen werden, arbeitsrechtlich zu
bestrafen (vgl. ebd. S. 47).

Bei sexualisierter Gewalt die von Fachkraften ausgefuhrt wird spricht man auch
von Professional Sexual Misconduct, abgekirzt PSM, dabei wird immer das Be-
treuungsverhaltnis ausgenutzt (vgl. Jud 2015:48).

Die Strafrechtlich relevanten Formen sind im Strafgesetzbuch (StGB) unter den
Paragraphen 174 bis 184 im Besonderen Teil des StGB aufgefuhrt. Sie tragen
unter anderem folgende Uberschriften: Sexueller Missbrauch von Kindern (§176
StGB), Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern (§176a StGB), Sexueller
Missbrauch von Jugendlichen (§182 StGB), Sexueller Missbrauch von Schutz-
befohlenen (§174 StGB), Sexueller Missbrauch von Personen in besonderen
Abhangigkeitsverhaltnissen (§174a StGB), Sexueller Missbrauch unter Ausnut-
zung einer Amtsstellung (§174b StGB), Sexueller Missbrauch in Beratungs-,
Behandlungs- und Betreuungsverhaltnissen (§174c StGB), Sexueller Miss-
brauch Widerstandsunfahiger (§179 StGB) Exhibitionistische Handlungen (§
183 StGB) und Sexuelle Notigung und Vergewaltigung (§177 StGB).

Bestraft werden dabei immer Handlungen, wenn sie die sexuelle Selbstbestim-
mung erheblich verletzen und die Person, vor der sie ausgeflhrt werden, die
Handlung auch wahrnimmt (vgl. Deutscher Bundestag 1871: 94-102). Die be-
troffene Person muss aber nicht den sexualisierte Aspekt wahrnehmen, da
reicht es wenn die Handlung von aul3en gesehen eindeutig sexualbezogen ist.

Die ,Erheblichkeit® im Gesetzestext macht es moglich, dass die Rechtspre-
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chung sich verandernden gesellschaftlichen Sichtweisen anpassen kann (vgl.
Burgsmuller 2015:53).

Im allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), gibt es noch den Straftatbe-
stand der sexuellen Belastigung der im §3 Absatz 4 definiert ist. Da er aber nur
in Beschaftigungsverhaltnissen angewandt werden kann, ist er hier nur zu er-
wahnen und wird nicht weiter betrachtet (vgl. Blome; Erfmeier et al. 2013:420-
421).

2.3 Sexualisierte Gewalt im Kontext Asyl

In diesem Kapitel soll es darum gehen, welche Zusammenhange es zwischen
dem Thema der sexualisierten Gewalt und dem Thema Asyl gibt. Der Schwer-
punkt liegt dabei auf der Unterbringung in Wohnzentren und die spezifischen
Probleme die sich daraus ergeben.

Das Thema der sexualisierten Gewalt in Wohnzentren wird inzwischen von ver-
schiedenen Seiten angesprochen und bearbeitet®, aber noch 2015 wurde es
von den stetig steigenden Zahlen von gestellten Asylantragen uberlagert (vgl.
Rabe 2015:3).

Inzwischen kann man in der 6ffentlichen Debatte das Thema wiederfinden, zu-
meist aber nur nach bekannt gewordenen Fallen und nicht als grundsatzliche
Diskussion. Konkrete Zahlen zu dem Vorkommen von sexualisierter Gewalt in
Wohnzentren gibt es kaum, die Politikerin Annette Grothe sprach von 128 Fal-
len im ersten Halbjahr 2016 in Deutschland (vgl. Keller 2016). Der Lesben und
Schwulenverband Berlin-Brandenburg e.V. (LSVD) spricht von 13 sexuellen
Ubergriffen gegen LSBTIQ-Menschen (lesbische, schwule, bisexuelle, trans-,
intergeschlechtliche, queere Menschen) zwischen dem 1.August und dem 31.
Dezember 2015 (vgl. LSVD 2016). Expert*Innen und das Buro des unabhangi-
gen Beauftragten fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) ge-
hen von einer weit hoheren Dunkelziffer aus (vgl. Gesprachsprotokoll; Keller
2016).

8 Im Kapitel 3.2 befinden sich eine Auflistung zur weiteren Recherche.
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Es gibt einige Zahlen, die die Haufigkeit andeuten. Eine nicht reprasentative
Studie von 2004 geht davon aus, dass 25% der zukunftssuchenden Frauen von
sexualisierter Gewalt in Deutschland betroffen sind (vgl. Rabe 2015:11).
Traumatisiert infolge von Gewalterfahrungen sind aber deutlich mehr Zukunfts-
suchende und zwar 40% insgesamt und 70% der unbegleiteten Minderjahrigen
(vgl. Landesarztekammer Baden-Wurttemberg; Landespsychotherapeutenkam-
mer Baden-Wiurttemberg (Hg.) 2015:13,23). Das zeigt deutlich, dass es sich bei
den Zukunftssuchenden um eine vulnerable Gruppe handelt.

In der meisten Literatur ist in diesem Zusammenhang nur von Frauen, Kindern
und LSBTIQ-Menschen die Rede, in dieser Arbeit soll diese Unterscheidung
nicht getroffen werden, da alle Menschen auf der Flucht von Gewalt betroffen
sein kdénnen und als besonders schutzbedirftig gelten sollten. Experten spre-
chen davon, dass mindestens 50 Prozent der Zukunftssuchenden als beson-
ders schutzbedurftig gelten (vgl. Initiative Hochschullehrender zu Sozialer Arbeit
in Gemeinschaftsunterkiinften®). Die Gewalt zieht sich bei ihnen durch mehrere
Phasen des Lebens (vgl. Rabe 2015:3). Sexualisierte Gewalt kann dabei als
Massenphanomen in Kriegsgebieten auftreten, als Druckmittel auf der Flucht, in
kriegsnahen Lagern und schlussendlich in Unterkinften im Aufnahmeland (vgl.
Linke; Hashemi et al. 2016).

Eine besondere Risikosituation auRerhalb der Wohnzentren ist dabei noch die
personliche Anhoérung beim Bundesamt fur Migration, dort missen Menschen
die einen Asylantrag gestellt haben, Fluchtgrinde glaubhaft schildern (vgl.
Hans-Seidel-Stiftung (Hg.) 2016:10). Das bedeutet sie missen ihnen widerfah-
rene sexualisierte Gewalt genau und widerspruchsfrei zu Protokoll geben, was
zu Retraumatisierungen fuhren kann und oft gar nicht moglich ist, da Erlebnisse
die noch nicht verarbeitet werden konnten (Traumata) zeitlich nicht in unserer
Erinnerung eingeordnet oder mit grof3en Licken versehen sind (vgl. Bauer 0.J.).
Bei solchen Befragungen besteht auch die Gefahr der Traumatisierung der Mit-
arbeitenden des BaMF (vgl. Polcheau; Briken et al. 2015:158), da sie bei den
Befragungen Zeug*Innen der sexualisierten Gewalt werden und Zeug*Innen

mitbetroffen sein kbnnen.

° Im Folgenden kiirzt die Verfasserin diese Quelle als ,IHSAG" ab um die Quellenbelege mdg-
lichst kurz zu halten.
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Wenn man genauer auf die Situation in den Wohnzentren schaut, fallen einem
verschiedene Strukturen auf, die das Vorkommen von sexualisierter Gewalt be-

gunstigen.

Der institutionelle Rahmen: Dass in einer Institution und verstarkt in einer to-
talen Institution das Risiko der sexualisierte Gewalt hoch ist, ist seit 2010 mit
der Aufdeckung der Gewalt in verschiedensten Einrichtungen klar. Das liegt vor
allem an der Abgeschlossenheit solcher Institutionen, in denen wenig Kontakt
nach aufien besteht (vgl. Goffman 2014).

Abhangigkeitsverhaltnis: Die Zukunftssuchenden kommen nach ihrer be-
schwerlichen Reise und nach der chaotischen Unterbringung in Aufnahmeunter-
kinften in den Wohnzentren an. Sie haben oft wenig Sprachkenntnisse, kbnnen
das Asylverfahren kaum verstehen und sind so wesentlich auf Unterstutzung
angewiesen. Sie sind also in gewissem Malde abhangig von Behorden, der Ein-
richtung oder auch den Mitbewohner*Innen.

Sprachkenntnisse: Kommunikation ist durch geringe Sprachkenntnisse kaum
moglich, deswegen konnen Betroffene von sexualisierter Gewalt diese selten
ansprechen und sind auf Unterstitzung von Anderen angewiesen, die dadurch
sexuelle Dienste von ihnen erpressen kdnnen oder was dazu fuhrt das sexuali-
sierte Grenzverletzungen geduldet werden.

Unsicherer Rechtsstatus: Das Bangen um den Ausgang des Asylverfahrens
|&sst viele Betroffene von sexualisierter Gewalt diese verschweigen, da sie auf
keinen Fall ihren Asylantrag gefahrden wollen. Noch problematischer ist es,
wenn Frauen betroffen sind, wo die sexualisierte Gewalt vom Partner ausgeht
und der Asylantrag auf ihn gestutzt wurde (vgl. Rabe 2015:13).

Beengte Wohnverhaltnisse: in einem Wohnzentrum sind oft auf engem Raum
viele Menschen untergebracht, z.B. 112 Personen in Mehrbettzimmern die sich
zu zwolft ein Badezimmer und Toilette teilen. Auch steht meistens in der Einrich-
tung nur ein oder kein Gruppenraum zur Verfugung. Das bedeutet, dass die Be-
wohner*Innen gezwungenermallen standig auf andere treffen und keine Ruck-
zugsmoglichkeiten besitzen (vgl. Gesprachsauswertung). In Sachsen-Anhalt

gibt es Empfehlungen zu Leitlinien zur Unterbringung in Wohnzentren, die aber
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nicht verpflichtend sind. Dort steht , dass jede*r Zukunftssuchende®r sieben
Quadratmeter zur Verfugung haben soll und héchsten zu viert ein Zimmer be-
legt wird. Wohnzentren sollen nicht mehr als 150 Platze haben (vgl. Wendel
2014:43,47-48).

Eingeschrankte Bewegungsfreiheit: Es gibt Wohnsitzauflagen und nur nach
meist monatelanger Verweildauer in den Wohnzentren die Mdglichkeit um- oder
auszuziehen. Wohnsitzauflagen bedeuten, dass man sich nicht aus dem Zu-
standigkeitsbereich der Behdrden bewegen darf (vgl. Hans-Seidel-Stiftung
2016:39).

Personal: Mitarbeitende in solch einer Einrichtung sind z.B. Sozialarbeiter*In-
nen, Ehrenamtler*innen und Personen fir die Reinigung und den Wachschutz
(vgl. Gesprachsauswertung). Der Betreuungsschlissel fir die Sozialarbeiter*In-
nen liegt dabei nicht selten bei 1:100, 1:150 oder noch daruber. Bei vulnerablen
Gruppen von Menschen geht man eigentlich von einem Personalschlisseln
zwischen 1:1 bis 1:28 aus (vgl. IHSAG 2016:8). Bei einem zu hohen Schlussel
kann es passieren, dass die Mitarbeitenden die Bewohner nicht mehr als indivi-
duelle Personlichkeiten sehen, sondern als homogene Gruppe (vgl. IHSAG
2016:4). Beschaftigte missen nicht zwingend ein FlUhrungszeugnis vorweisen
und oft sind im Wachschutz nur mannliche Mitarbeiter beschaftigt, welche vor
allem Abends und am Wochenende die einzigen Ansprechpartner fir die Be-
wohner*Innen sind. Ehrenamtler*Innen und auch Sozialarbeiter*Innen sind
kaum sensibilisiert fur das Thema der sexualisierten Gewalt und sind zum Teil
nicht richtig ausgebildet (vgl. Gesprachsauswertung).

Hierarchische Strukturen: Konnen sich erstens durch die Dichte, Nichtbe-
schaftigung und Bewegungsarmut bilden und sind durch den institutionellen
Rahmen vorbestimmt, da die Mitarbeitenden die (einzigen) zentralen Schnitt-
stelle zu den Behoérden, Zugang zu Sprachkursen, Dolmetscher*Innen und
sonstigen Verglnstigungen sind (vgl. Linke: Hashemi et al. 2016). Die Machtpo-
sition entsteht unter anderem durch den Einfluss, den Mitarbeitenden auf die
Asylverfahren haben, da sie zum Beispiel mit der Polizei kooperieren (vgl. Ge-

sprachsauswertung).
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Fehlende gesetzliche Standards: Dieses Fehlen von Standards fur die Ein-
richtung, den Betrieb und die Konzeption von Wohnzentren ist der wichtigste
Punkt von Kritikern. Es gibt keine gesetzliche Aufsicht Uber die Wohnzentren
und die Aufsichtsbehdrden der Lander haben nur partiell Richtlinien fir die Aus-
stattung und Betreuung der Wohnzentren erlassen, die nicht immer verbindlich
sind, sondern als Richtlinien gelten (vgl. Rabe 2015:12).
Gewaltschutzkonzepte: Sie sind kein Muss bei Inbetriebnahme von Wohnzen-
tren und so kommt es, dass Wohnzentren konzeptionell kaum entwickelte Set-
tings sind und es bei sexualisierter Gewalt in der Regel keine Mindeststandards
fur die Vorgehensweise gibt. Generell ist das Auslanderrecht nicht auf Gewalt-
schutz ausgerichtet (vgl. Rabe 2015:3).

Rechte: Diese sind den Bewohner*innen selten bewusst und viele soziale,
politische, burgerliche Rechte sind an die Staatsburgerschaft geknupft (vgl. IH-
SAG 2016:2).

Das Leben insgesamt in den Wohnzentren flhrt zu unterschiedlichsten physi-
schen, psychischen, sozialen und organisatorischen Problemen und ist von
nicht erfullten Bedurfnissen, Menschenrechtsverletzungen und Unsicherheiten
gepragt (vgl. IHSAG (Hg.) 2016:4-5).

Sie sind also durch die strukturellen und rechtlichen Rahmenbedingen in ihrer
Autonomie und Wehrfahigkeit eingeschrankt. Das ist ein enormer Widerspruch
zu internationalen und europaischen Menschenrechtsvertragen (vgl. Rabe
2015:3,12,22, IHSAG 2016:2).

Zustandige Gesetze fiir die Situation ins Wohnzentren :

= Grundgesetz = Istanbuler Konvention des Europarates
= Asylgesetz (AsylG) » Europaische Charta fur Menschenrechte
= EU-Aufnahmerichtlinie = CEDAW (Convention on the Elimination

of all Forms of Discrimination Against Wo-

= Gewaltschutzgesetz (GewSchG) men) Ubereinkommen

(vgl. Der Paritatische Gesamtverband 2015:8; Hans-Seidel-Stiftung 2016:15;
Rabe 2015:17)
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3. Pravention

3.1 Praventionskonzepte bei sexualisierter Gewalt

In diesem Kapitel sollen erst ein paar allgemeine Betrachtungen zu dem Thema
der Pravention, ihren Formen und ihrer Komplexitat erfolgen. Es wird auf die
Verantwortung der Institutionen geschaut und auf die Handlungsbereiche. An-
schlielend wird in Kapitel 3.1.1 auf mdgliche Elemente von Praventionskonzep-
ten eingegangen. Zum Schluss folgt in Kapitel 3.1.2 ein kurzer Exkurs zu der
Position des Sozialpadagogen Uwe Sielert, der zu mehr sexueller Bildung statt
Gewaltpravention auffordert.

Praventionskonzepte sind vor allem nach 2010 verstarkt im Kontext der sexuali-
sierten Gewalt gegen Kinder und Jugendliche fur Institutionen erarbeitet wor-
den. Da diese Arbeit aber nicht nur auf Kinder und Jugendliche fokussiert ist
sondern auf die Zukunftssuchenden in Wohnzentren unter denen sowohl Kinder
und Jugendliche genau wie Erwachsene sind, wird in dieser Arbeit versucht die
einschlagige Literatur auf diesen Kontext zu Ubertragen. Die Schnittstelle dabei
ist, dass beide Personengruppen als vulnerabel anzusehen sind und institutio-
nell untergebracht sind, die Erziehungswissenschaftlerin Mechthild Wolff fasst
das so zusammen:

»Ein besserer Schutz von Kindern und Jugendlichen [...] in Institutionen ist eine
offentliche Verantwortung. Sie besteht auch fir alle anderen vulnerablen Perso-
nengruppen, die in Institutionen z.B. betreut, unterstitzt, gepflegt, beaufsichtigt,
unterrichtet oder versorgt werden und den Gefdhrdungen des Machtmiss-
brauchs ausgesetzt sind.” (Wolff 2015:296)

Diese offentliche Verantwortung ist auch als Schutzauftrag in der Istanbuler
Konferenz' festgeschrieben (vgl. Europarat (Hg.) 2011:4) und in der IPPF™ Er-
klarung ,sexuelle Rechte® (vgl. Pro Familia Bundesverband (Hg.) 2010:2). Das
heillt jede Organisation sollte ihre Mitglieder verpflichten ihren Schitzlingen kei-
nerlei gewaltsame Schadigung zuzufligen (vgl. Weber 2011:237).

Das naheliegende Mittel dazu ist die Pravention vor sexualisierter Gewalt.

10 Das ist ein Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt ge-
gen Frauen und hauslicher Gewalt, das 2011 in Istanbul beschlossen wurde.

1" Die International Planned Parenthood Federation (IPPF) ist eine Nichtregierungsorganisation
die sich fur sexuelle Rechte aller Menschen einsetzt.
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Pravention verfolgt die Absicht sexualisierte Gewalt zu verhindern, wird aber
nicht am Erfolg gemessen sondern am Abbau von Risikofaktoren und am Auf-
bau von Schutzfaktoren, die Wirkung von Praventionsmaf3nahmen ist auch heu-
te noch nicht ausreichend erforscht und nicht belegbar (vgl. Kindler 2015:352).
Ziel ist aber immer das Sicherstellen eines Schutzklimas (vgl. Wolff 2014b:159).
Es gibt verschiedene Formen und Ansatze von Pravention. Pravention kann pri-
mar-praventiv sein und versuchen sexualisierte Gewalt zu verhindern, sie kann
sekundar-praventiv sein und Strukturen schaffen um sexualisierte Gewalt auf-
zudecken oder sie kann tertiar-praventiv sein und die Folgen von sexualisierte
Gewalt vermindern oder erneute Viktimisierung verhindern (vgl. Kindler
2015:352).

Nebenbei kann Pravention selektiv oder universell sein, das heil3t sie wird flr
Risikogruppen konzipiert oder allgemein fur alle Menschen. Meistens wird sie
jedoch fur bestimmte Adressaten konzipiert, in Deutschland zum Beispiel flr
Frauen und Kinder. Die kindzentrierten Ansatze gehen dabei entweder in Rich-
tung Gefahrenthematisierung oder Empowerment. Dazu werden viele verschie-
dene Methoden verwendet (vgl. ebd. S.352-353).

Ein inzwischen veraltetes Motto dabei lautete: ,Sag Nein, geh weg und sprich
daruber!” (nach Enders (Hg.) 2012:319), dass fir das Empowerment von Kin-
dern genutzt wurde, was aber allein nicht ausreicht, um vor sexualisierter Ge-
walt zu schutzen. Vielmehr mussen auch Erwachsenen und in diesem Fall Insti-
tutionen in die Verantwortung genommen werden (vgl. Enders (Hg.) 2012:319).
Andere Adressaten fur Praventionsangebote sind Eltern, Tater*Innen, Fachkraf-
te und Institutionen. Dabei wurden insgesamt die Konzepte auf Tater*Innen im
Nahfeld, auf sexualisierte Gewalt unter Kindern/Jugendlichen und auf Einrich-
tungen als Tatorte erweitert (vgl. Kindler 2015:356-357).

Ein Teil der Pravention war es am Anfang, erst mal Tater*Innenstrategien zu er-
forschen um klar zu machen, wo Praventionskonzepte ansetzen mussen (vgl.
Wolff 2014b:155).

Der Runde Tisch sexueller Kindesmissbrauch (RTMK) unterschied bei der Pra-
vention in vier Handlungsbereiche: Allgemeine Praventionsmalnahmen, spezifi-

sche Praventionsmalnahmen, InterventionsmalRnahmen und MalRnahmen zur
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Aufarbeitung und Veranderung (Vgl. Wolff 2015:295). Aullerdem sollte laut der
Arbeitsgruppe des RTMK der Ansatz der Pravention multiperspektivisch sein
um Erfolg haben zu kénnen, Mechthild Wolff fasst das so zusammen:

,Praventionsmaflnahmen missen Sinn machen und gewollt sein und sie mus-
sen auf den unterschiedlichen Ebenen einer Organisation oder Institution und
mit allen Akteurinnen/ Akteuren gemeinsam entwickelt werden.“ (Wolff
2015:295)

Damit ist man bei dem zentralen Punkt, der Rolle der Institution bei sexualisier-
ter Gewalt, angekommen. In Institutionen gibt es dabei nie Unbeteiligte und se-
xualisierte Gewalt ist kein singulares Geschehen zwischen Tater*In und Betrof-
fenen. Eine Institution ist bei sexualisierter Gewalt kein zufalliger Schauplatz,
sondern zwangslaufig beteiligt, indem sie entweder nur zuschaut oder sich aktiv
darum bemuht sexualisierte Gewalt zu verhindern. Mechthild Wolff spricht hier
von einem ,Organisationsversagen® (Wolff 2014b:156) und von einer ,Tater-Op-
fer-Institutionen-Dynamik® (ebd.) und fasst es am Ende so zusammen:

»,ES geht um das soziokulturelle Zusammenwirken zwischen personengebunde-
nen, organisationsbezogenen und systembezogenen Faktoren, die Institutionen
selbst in den Blick nehmen mussen.“ (Wolff 2014b:157)

Die Umsetzung eines Praventionskonzeptes beginnt mit der Ubernahme der
Verantwortung durch die Leitungsebene, denn bei sexualisierter Gewalt geht es
immer um ein komplexes Geschehen in Institutionen und deren Aufsichtsinstitu-
tionen. An der Ausarbeitung von Praventionskonzepten sollten Verantwortliche
aus allen Bereichen beteiligt sein (vgl. Wolff 2014b:155-160; Kindler 2014:84).
Auch die Politik ist hier gefragt, die Rahmenbedingungen schaffen kann, um die
Organisationen, deren Strukturen straffordernd sind massiver zu sanktionieren,
das ergibt sich auch aus der Forderung Praventionskonzepte als Bedingung fur
die Erteilung einer Betriebszulassung oder flr die Weiterfuhrung festzuschrei-
ben (vgl. Weber 2011:238). Andere Beteiligte sind die Fachkrafte, Mitarbeiten-
den, Bewohner*Innen und Angehdrige der jeweiligen Institution.
Praventionskonzepte sollten nicht eindimensional und kurzfristig angelegt sein,
schon in den 80er Jahren wurde von dem Sozialwissenschaftler David Finkel-

hor ein Multifaktorenansatz'? entwickelt, aus dem auch heute MaRnahmen fir

2 Das vier Faktoren Modell von David Finkelhor geht davon aus, dass flir sexualisierte Gewalt
1) Motivation des/der Tater*In vorhanden sein muss, 2) innere Hemmnisse und 3) auliere
Hemmnisse und 4) der Widerstand der/des Betroffenen iberwunden werden mussen (vgl.
Kindler 2014:86).
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Praventionskonzepte ableiten kann (vgl. Kindler 2014:86-88).
Praventionskonzepte durfen nicht aus aneinander gereihten Einzelmal3nahmen
bestehen, sondern missen nach einer Organisationsanalyse genau auf die je-
weilige Institution angepasst werden (vgl. Wolff 2014b:159).

Trotzdem sollen im nachsten Unterkapitel die einzelnen Bausteine eines Pra-
ventionskonzeptes aufgezeigt werden, da diese Arbeit nicht auf eine spezielle
Institution ausgerichtet ist, sondern theoretische Ausfihrungen zum Thema

beinhaltet.

3.1.1 Elemente eines Praventionskonzeptes

Sensibilisieren: Die Thematik der sexualisierten Gewalt geht einher mit der
Beschaftigung des Themas der Sexualitat, diese darf nicht tabuisiert werden,
denn nur wenn sie nicht totgeschwiegen wird kann ein angemessener Umgang
damit stattfinden (vgl. Blome; Erfmaier et al. 2013:432; Bollert 2014:146). Auch
der Umgang mit Macht und insgesamt mit institutionell gegebenen Strukturen
sollte nicht unreflektiert vonstatten gehen, da sonst sexualisierte Gewalt be-
gunstigt wird (vgl. DV (Hg.) 2012a:4).

Beschwerdemanagement: Dazu wird als erstes der Wille zur stetigen Verbes-
serung der Institution und ein produktiver Umgang mit Fehlern bendtigt. Danach
muss ein institutionell verankertes Beschwerdesystem implementiert werden.
Das ist ein zentrales Instrument der Pravention, sollte aber auch dezentral ver-
ankert sein, das heil3t mit externen Ansprechpartner*Innen die verantwortlich
sind und Beschwerden an alle Leitungsebenen weiterleiten konnen. Die Teil-
nahme/Beschwerde sollte immer freiwillig erfolgen, niedrigschwellig und an-
onym moglich sein. Es durfen keine Sanktionen fir eine abgegebene Be-
schwerde drohen und diese sollten zeitnah von Expert*Innen analysiert werden.
Bei gegeben Anlass sollten naturlich Veranderungen aus einer Beschwerde re-
sultieren (vgl. Blome; Erfmeier et al. 2013:433; DV (Hg.) 2012a:1,6; Liebhardt
2015:649,651; Wolf 2015:294).

Weiterbildungen: Von der flachendeckenden Fortbildung aller Mitarbeitenden

und Ehrenamtler*Innen verspricht man sich weitreichende Wirkungen. So stieg
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zum Beispiel nach Schulungen die Bereitschaft sexualisierte Gewalt anzuzei-
gen unter Fachpersonal ohne dass sich die Zahl der haltlosen Anzeigen erhohte
(val. Kindler 2014:82). Professionalitat setzt Wissen voraus vor allem Uber die
Zusammenhange von Macht, Padagogik und Sexualitat.

Weiterbildungsarbeit sollte intern (Gremienarbeit) wie extern (Kurse/Schulun-
gen) stattfinden. Themen fur diese Weiterbildungen kdnnten unter anderem
sein der Umgang mit Verdachtsfallen oder strukturellen Bedingungen. Ziele
kénnten sein die Qualifizierung von Praventionsangeboten oder die Erhéhung
der Bereitschaft sexualisierte Gewalt Uberhaupt wahrzunehmen. Teilnehmen
sollten an solchen Veranstaltungen alle Haupt- und Ehrenamtliche Mitarbeiten-
de. (vgl. Bollert 2014:141,144; Enders (Hg.) 2012:339; Kindler 2014:90; Kindler
2015:358; Wolff 2014b:157)

Verfahrensregeln: Diese sollten in jeder Institution gemeinsam vereinbart und
in einem Handlungsplan niedergeschrieben werden. Dieser Handlungsplan soll-
te verschiedene Dinge enthalten: Erstens mussen die Verantwortlichkeiten ge-
klart werden, wer ist in welcher Situation zustandig? Sind es die Mitarbeitenden,
die Betroffenen, die Strafverfolgungsbehdrden oder die Leitungsebene. Zwei-
tens mussen die Beteiligungsformen klar sein, Betroffene sollten selbst bestim-
men darfen was unternommen wird. Auch auf die Vertraulichkeit und den Da-
tenschutz sollte hingewiesen werden. Drittens sind klare Regeln zum Umgang
mit Verdachtsfallen zu bestimmen und viertens, an welchem Punkt externe Stel-
len mit einbezogen werden mussen.

Fiinftens sollten SofortmaRnahmen und Interventionsmdglichkeiten bei auftre-
tender Gewalt beschrieben sein. Sechstens und siebtens sollte die Dokumenta-
tion geregelt sein und ab welchem Punkt Strafverfolgungsbehérden/ Aufsichts-
behdrden einzuschalten sind.(vgl. Blome, Erfmeier et al. 2013:432; Bollert 2
14:142,143)

Beteiligungsmoglichkeiten: Betroffene von sexualisierter Gewalt sollten im-
mer ein Beteiligungsrecht haben und an allen Entscheidungen und Prozessen
die sich auf ihr Leben auswirken mitwirken. Die Informationen, die dafur notig
sind, mussen zielgruppengerecht aufgearbeitet werden. Fur die Entwicklung der

Beteiligungsmoglichkeiten ist eine angemessene Personalausstattung zu ge-
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wahrleisten.

Beteiligungsformen versuchen das Machtgefélle in Institutionen zu reduzieren
und leisten damit einen wichtigen Beitrag zum Schutz vor Ubergriffen. Selbst-
verstandlich sollte dabei sein, dass Betroffenen immer geglaubt wird und es zu
keinen Schuldzuweisungen kommt. Zu der Partizipation gehort auch das Recht
auf Information und die Mitbestimmung bei Praventionsangeboten (vgl. DV
(Hg.) 2012a:4,6-7; Enders (Hg.) 2012:324).

Rechtekatalog: Dieser sollte unter Beteiligung aller entwickelt werden. Er ist
wichtig das alle ihre Rechte kennen, einhalten und dadurch Grenzuberschrei-
tungen erkennen konnen, das ist ein wichtiger Beitrag zur Pravention sexuali-
sierter Gewalt. Dieser Rechtekatalog sollte fur alle zuganglich sein und jede*r
Bewohner*In sollte regelmaRig und auf jeden Fall zum Einzug in die Institution
Uber diese Rechte aufgeklart werden (vgl. DV (Hg.) 2012a:3; Enders (Hg.)
2012:321).

PersonalentwicklungsmaBnahmen: Die Einsicht in das erweiterte Flhrungs-
zeugnis kann nicht allein Pravention genug sein, aber als Teil eines umfassen-
deren Konzeptes verhindert es die Beschaftigung vorbestrafter Sexualstraftater
und scharft das Bewusstsein, dass sexualisierte Gewalt strafbar ist. Die Einsicht
muss naturlich vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen, sollte aber die Beschaftig-
ten nicht unter einen Generalverdacht stellen.

Ein weitere Mallnahme konnte eine Selbstverpflichtungserklarung sein, mit der
Mitarbeitende sich unter anderem verpflichten Grenzen zu achten und respekt-
voll mit ihrer Position umzugehen. Im Rahmen der Personalauswahl sollten
auch andere Moglichkeiten genutzt werden; es kann eine schriftliche Version
der Verfahrensregeln bei sexualisierter Gewalt Uberreicht werden, ein offenes
Gesprach Uber die Bereitschaft sich der Thematik zu stellen gefihrt werden
oder bei vorherigen Arbeitgebern nachgefragt werden.

Eine weitere sinnvolle Mallnahme ware das regelmalige Nutzen der Dienstan-
weisungen um Mitarbeitende zu sensibilisieren (vgl. DV 2012b:2-3,13; Enders
(Hg.) 2012:331-333; Macsenaere; Klein (Hg.) et al. 2015:171)

Aufklarung: Hier sollte immer gelten: Information statt Abschreckung! Da Ange-

bote starken und nicht belasten oder retraumatisieren sollen.
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Inhalte sollten sein: die Rechte, institutionelle Regeln, Formen von Grenzuber-
schreitungen/sexualisierter Gewalt, Strategien von Tater*Innen und Mdglichkei-
ten der Hilfe. Dadurch soll ein Gefuhl der Solidaritat und Hoffnung vermittelt
werden.

Angebote sollten koedukativ und geschlechtsspezifisch durchgefuhrt werden,
da fur Frauen und Madchen durch ihr Geschlecht ein erhdhtes Risiko besteht
und es Erfahrungen gibt, dass in gemischtgeschlechtlichen Gruppen sexuali-
sierte Gewalt weniger angesprochen wird (vgl. Enders (Hg.) 2012:28). Die An-
gebote sollten auRerdem attraktiv zielgruppengerecht aufgearbeitet sein und in
regelmaldigen Abstanden Uber einen langen Zeitraum stattfinden um Nachhal-
tigkeit zu garantieren (vgl. ebd. S. 326-329).

Haltungen: Damit sind die ethischen Prinzipien der Institution und die all ihrer
einzelnen Mitarbeitenden gemeint. Solch ein ethisches Bewusstsein wird schon
in der Ausbildung und in Verbindung mit der Praxis entwickelt. Erhalten wird es
durch standige Reflexion und Supervision. Nach dieser wertschatzenden und
achtsamen Organisationsethik sollten dann alle allgemeinen und spezifischen
PraventionsmalRnahmen gerichtet werden. Dadurch kann die Professionsethik
Ressource fur eine Kultur der Achtsamkeit sein (vgl. Bollert 2014:141-142; Ret-
kowski; Thole 2012:303).

Risikoanalyse: Da die Wirkung von Praventionselementen nicht eindeutig be-
legbar ist, reicht es nicht aus, wenn Bausteine einzeln abgehakt werden, es
muss eine Passfahigkeit fur jede einzelne Institution hergestellt werden. Das
geht am besten Uber eine Organisationsanalyse, die Risikomomente und Gele-
genheitsstrukturen analysiert. Auf Basis dieser Risikoanalyse sollen dann die
notwendigen MalRnahmen und Verfahren beschrieben werden (vgl. Wolff
2014a:103; Bollert 2014:141).

Vernetzung von Institutionen: Die Vernetzung mit internen und externen An-
sprechpartnern ist sehr wichtig im Bereich der Pravention sexualisierter Gewalt.
Sie sollte am besten von Anfang an ausgebaut werden und nicht erst bei einem
auftretenden Fall. Sexualisierte Gewalt ist so komplex, dass Interventionen in-
terdisziplinar erfolgen sollten. Kontakte sollten daher zu Beratungsstellen, medi-

zinischen Einrichtungen, Justiz, Aufsichtsbehérden und anderen wichtigen Ein-
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richtungen geknupft werden (vgl. Grunder; Stemmer-Lick 2013:172-173).

Dass Pravention vor sexualisierter Gewalt aber nicht so einfach ist wie es viel-
leicht anhand von ausgekligelten Konzepten erscheint, macht der folgende Ex-

kurs zu Uwe Sielert deutlich.

3.1.2 Kritik an Pravention ohne sexuelle Bildung

Macht man sich auf die Suche nach Praventionskonzepten kommt man nicht an
der Sexualpadagogik vorbei. Sie ist eng mit Pravention gegen sexualisierte Ge-
walt verbunden. Sexualpadagogik wurde oft aus Grinden der Pravention wei-
terentwickelt (vgl. Sielert 2015:19-20). Trotzdem wird die Sexualpadagogik allzu
oft nicht mitgedacht, wenn es um die Pravention von sexualisierter Gewalt geht.
Es besteht die Gefahr der Vereinseitigung der Debatte durch Kontrolle statt Bil-
dung und Gewalt statt Sexualitat. Denn Uber Gewalt ist leichter zu reden als
Uber Sexualitat; Gewalt wollen alle verhindern aber der Umgang mit Sexualitat
ist viel personlicher und die Auseinandersetzung damit immer konfliktbehaftet.
Dadurch droht Sexualerziehung nur noch der Gefahrenabwehr zu dienen, aber
die Tatsache, dass Sexualitat eine Lebensqualitat stiftende Ressource ist, wird
kaum gewdurdigt. Vielmehr wird im Praventionsdiskurs das ,richtige“ Leben vor-
geschrieben. Sielert pladiert aber ganz klar dafiir, dass aus Pravention sexuali-
sierter Gewalt, nicht Sexualpravention wird. Man sollte vielmehr auf die Gestal-
tung einer Sexualkultur bauen, denn diese schliel3t gewaltmindernde Mal3nah-
men ein und hat einen eigenen Wert der nicht durch Praventionsabsichten legi-
timiert werden muss. Desexualisierungsstrategien werden kaum zum Erfolg flih-
ren und nur Einrichtungen die die Implementation klarer Partizipation-, Transpa-
renz- und Kontrollregeln mit einer forderlichen Sexualkultur verbinden, konnen
Erfolg haben (vgl. Sielert 2014:111-123).
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3.2 Praventionskonzepte flir Wohnzentren

In diesem Kapitel soll vorgestellt werden, was es bereits an Praventionskonzep-

ten fur Wohnzentren gibt. AnschlieRend werden die Konzepte analysiert und die

zentralen Punkte herausgearbeitet.

Die wichtigsten Konzepte und sonstigen Schriften die der Verfasserin zum Zeit-

punkt der Ausarbeitung der Arbeit bekannt waren sind:

Eine Arbeitshilfe des paritatischen Gesamtverbandes mit dem Titel ,Emp-
fehlungen an ein Gewaltschutzkonzept zum Schutz von Frauen und Kin-
dern vor geschlechtsspezifischer Gewalt in Gemeinschaftsunterkiinften®,
herausgegeben 2015. ,Die Arbeitshilfe konzentriert sich in ihren Ausflih-
rungen auf die besondere Situation von Frauen und ihren Kindern.
Selbstverstandlich kdnnen die Empfehlungen auch auf andere schutzbe-
durftige Personen, wie bspw. LGBTTI, angewendet, bzw. erweitert wer-
den.” (Der Paritatische Gesamtverband (Hg.)"™ 2015:4)

Ein Policy Paper 2015 herausgegeben vom Deutschen Institut fir Men-
schenrechte von der Juristin Heike Rabe verfasst mit dem Titel: ,Effekti-
ver Schutz vor geschlechtsspezifischer Gewalt - auch in Fluchtlingsunter-
kunften®. ,Das vorliegende Papier zeigt den Entwicklungsstand des The-
mas in Deutschland auf. Es erortert die Anwendbarkeit und Anwendung
der MalRnhahmen nach dem Polizeirecht und Gewaltschutzgesetz (...).
Der Schwerpunkt liegt dabei auf dem Schutz von Frauen. Im Bereich von
LSBTI sind diesbezuglich viele Aspekte noch zu diskutieren.“ (Rabe
2015:3)

Ein Positionspapier von der Zentralen Informationsstelle Autonomer
Frauenhauser (ZIF), 2015 herausgegeben mit dem Titel: ,Positionspapier
zur Situation gewaltbetroffener Migrantinnen mit prekarem Aufenthalt®.
Diesen Papier konzentriert sich, wie der Titel schon sagt auf Frauen und
ihre Kinder und fordert allgemeine Verbesserungen ihrer Lage, nicht spe-

ziell auf die Unterbringung bezogen (vgl. ZIF 2015).

3 Im Folgenden kiirzt die Verfasserin diese Quelle als ,DPG" ab um die Lange der Quellenbe-
lege moglichst kurz zu halten.

27



Ein Positionspapier der Initiative Hochschullehrender zu Sozialer Arbeit
in Gemeinschaftsunterkiinften, 2016 von der Alice Salomon Hochschule
Berlin herausgegeben. Der Titel ist: ,Soziale Arbeit mit Geflichteten in
Gemeinschaftsunterkinften — Professionelle Standards und sozialpoliti-
sche Basis“, darin wird die Sicht der Profession Soziale Arbeit gezeigt
und die Forderungen beziehen sich mehr auf Beschaftigungsbedingun-
gen von Sozialarbeiter*Innen in Wohnzentren als auf die Unterbringung
der Zukunftssuchenden (vgl. IHSAG 2016:3).

Eine Arbeitshilfe des Zartbitter e.V. 2016 herausgegeben mit dem Titel:
.Fluchtlingskinder vor Gewalt schitzen®. Diese Risikoanalyse ist stark
auf Kinder fokussiert und geht meistens von der Situation in Aufnahme-
einrichtungen aus (vgl. Zartbitter e.V. 2016).

Ein Konzept aus dem Jahre 2016 des Buros flr Frauen- und Gleichbe-
rechtigungsfragen in GieRen mit dem Titel: ,Konzept zur Gewaltpraventi-
on und zum Gewaltschutz von besonders vulnerablen Gruppen in Unter-
kinften fur Geflichtete® (vgl. Spohr 2016).

Ein Beschluss des Lesben- und Schwulenverband Berlin-Brandenburg
e.V. vom 16.04.2016 mit dem Titel: ,Homosexuelle und transgeschlechtli-
che Flichtlinge in Berlin“. Ein Papier, dass die Unterbringung in Wohn-
zentren nicht speziell in den Blick nimmt und auf die Situation von
LSBTIQ- Menschen fokussiert ist (vgl. LSVD 2016).

Ein Aufsatz aus der Zeitschrift Sexuologie — Zeitschrift fur Sexualmedizin,
Sexualtherapie und Sexualwissenschaft 2016, mit dem Titel: ,Sexuali-
sierte Gewalt, Traumatisierung und Flucht“ von Torsten Linke, Farid Has-
hemi und Heinz-Jurgen Vol3. Dieser Aufsatz ist nicht auf Wohnzentren
bezogen, gibt aber einen klaren Uberblick Uber das Thema sexualisierte
Gewalt in Bezug auf Asyl (vgl. Linke; Hashemi et al. 2016).

Eine Checkliste des UBSKM zu ,Mindeststandards zum Schutz von Kin-
dern vor sexueller Gewalt in Flichtlingsunterkiinften® (Titel) von 2015
bietet eine kurze Ubersicht Uiber die wichtigsten Punkte die in einem Pra-
ventionskonzept beachtet werden sollten. Diese kdnnen auch grofdten-

teils auch auf die Situation von allen schutzbedurftigen Zukunftssuchen-
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den ubertragen werden (vgl. UBSKM 2015).
Bei dieser Aufstellung zeigt sich, dass es noch keine fertigen Praventionskon-
zepte zu sexualisierter Gewalt gibt die alle Zukunftssuchenden insgesamt be-
trachten. Es ist noch viel von Empfehlungen und Forderungen die Rede. Das
Bidndnis 90 die Grunen fordert ein Gewaltschutzkonzept fir Wohnzentren und
eine bedarfsgerechte Anzahl von Frauenhausern (vgl. Bundnis 90 die Grinen
2016) und der Deutsche Frauenrat bittet Frau Merkel in einem Brief darum, zu-
kunftssuchende Frauen und Madchen als schutzbeduirftig anzuerkennen und fir
eine Verbesserung ihrer Situation zu sorgen (vgl. DF 2015). Der UBSKM Johan-
nes-Wilhelm Rdrig fordert in einer Pressemeldung: ,Wir miussen alles dafur tun,
dass die Menschen, die bei uns Schutz und Hilfe suchen, kein weiteres Leid er-
fahren.” und setzt ein klares Zeichen indem er sagt: ,Sexuelle Gewalt kann es

uberall geben, dies ist kein kulturelles Problem.” (Rorig 2015).

3.3 Die zentralen Forderungen

Es wurden die Forderungen herausgearbeitet die sich weitestgehend auf die
Unterbringung beziehen.

Angemessene Raumlichkeiten: Dabei muss beachtet werden, dass die Pri-
vatsphare ausreichend gewahrt wird. Familien sollten gemeinsam unterge-
bracht werden und ethische, kulturelle, religiose Bedarfe sollten berlcksichtigt
werden. Die Sanitaranlagen sollten geschlechtergetrennt, abschlief3bar und
ausreichend vorhanden sein und es sollte abschlieRbare Schutzraume geben.
Auch betreute Freizeitraume fur Kinder und Jugendliche sollten zur Verfugung
stehen (vgl. DPG 2015:3,8; DF 2015:3; Rorig 2015; UBSKM 2015; Rabe
2015:26).

Anbindung an lokale Infrastruktur: Diese sollte vorhanden sein, da die
Standorte der Wohnzentren oft isoliert sind (DPG 2015:3,9).
Personalschlissel und Geschlecht: Der Personalschlissel sollte passend
sein und es sollte mannliche wie weibliche Mitarbeitende geben, auch bei den
Wachdiensten, da diese aulderhalb der Arbeitszeiten von Sozialarbeiter*Innen
oft die einzigen Ansprechpartner*lnnen sind (vgl. DF 2015:3; IHSAG 2016:7;
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Rabe 2015:26; UBSKM 2015).

Uneingeschrankte Bewegungsfreiheit: Durch Wohnsitzauflagen ist ein Aus-
weichen vor sexualisierter Gewalt eingeschrankt, ein Wohnortswechsel sollte
unabhangig vom Aufenthaltsstatus und Einreisegrund moglich sein. Dafir
mussten Umverteilungsantrage schneller bearbeitet werden, niedrigschwellig
zuganglich sein und es sollten Notplatze freigehalten werden. Denn die bisher
Ubliche Praxis der raumlichen Trennung innerhalb der Einrichtung ist aufgrund
von zwingend zu nutzenden Gemeinschaftsraumen nicht ausreichend (vgl.
DPG 2015:3; Rabe 2015:23,26; ZIF 2015:3).

Konsequente Anwendung des Gewaltschutzgesetzes: Bisher wird das Ge-
waltschutzgesetz das prinzipiell anwendbar ist, nicht Uberall in Anspruch ge-
nommen. Dazu gehéren Wegweisungen (Tater*Innen muissen die Einrichtung
verlassen), Wohnungszuweisungen und Kontaktverbote. Wegweisungen (alter-
nativ Hausverbote von der Einrichtung ausgesprochen) mussen in Verbindung
mit geeigneter Information Uber Obdachlosen Unterkiinfte angewendet werden
(vgl. DPG 2015:3; Rabe 2015:22,25; ZIF 2015:9).

Sensibilisierung und Schulung: Eine Sensibilisierung aller Mitarbeitenden
sollte stattfinden, dazu konnte ein Leitbild/Bekenntnis gegen Gewalt ausformu-
liert werden in dem steht, dass alle Grund- und Menschenrechte geachtet wer-
den. So ahnlich kdnnte dann eine in Hausordnung in leichter und in verschiede-
nen Sprachen verfasst und zentral in der Einrichtung angebracht werden. Alle
Mitarbeitenden sollten Schulungen besuchen und in Bewerbungsgesprachen
auf das Leitbild hingewiesen werden, auch Leiter*Innen von Sprach- und Inte-
grationskursen sollten geschult werden, da sie oft die ersten Ansprechpartner
bei sexualisierter Gewalt sind (vgl. DPG 2015:4-5; DF 2015:3; IHSAG 2016:9;
Rabe 2015:8,26; Rorig 2015; Spohr 2016:14; UBSKM 2015; ZIF 2015:9).
Beschwerdemanagement: Eine unabhangige Beschwerdestelle sollte einge-
richtet und feste Ansprechpartner*Innen sollten benannt werden , dabei ist es
wichtig, dass es auch Beraterinnen gibt. Die Stelle sollte mit Sprachmittler*In-
nen vernetzt sein, die ohne religiose und kulturelle Vorbehalte agieren (vgl.
DPG 2015:5,6; DF 2015:3; IHSAG 2016:7; Rabe 2015:8,22,26; Rorig 2015).

30



Informations- und Praventionsangebote: Bewohner*Innen sollten regelma-
Rig, kultursensibel, zielgruppengerecht Uber ihre Rechte, die Gesetze, Normen
und Uber interne und externe Hilfsangebote informiert werden. Informationen
sollten in verschiedenen Sprachen leicht zuganglich sein und auch der Verwies
auf das bundesweite Hilfetelefon bei sexualisierter Gewalt darf nicht fehlen. Es
sollte Praventionsangebote ohne Sprachbarrieren geben, um die Bewohner*In-
nen in ihren Rechten zu starken (vgl. DPG 2015:6; DF 2015:4; IHSAG 2016:7;
Rabe 2015:8-9,22,26; Roérig 2015; UBSKM 2015; ZIF 2015:8).

Kurse fur Bewohner*Innen: Sie sollten fur das Lernen der Sprache, zur Inte-
gration und zur Berufsbildung angeboten werden. Dafur sollte es eine Kinderbe -
treuung geben, damit der Zugang flr alle gewahrleistet wird und/oder sie sollten
innerhalb der Einrichtung stattfinden. Denn all das férdert unter anderem das
Verlassen von Gewaltbeziehungen (vgl. DPG 2015:6; DF 2015:4; Rabe
2015:8,22,26; Rorig 2015; ZIF 2015:4,8).

Vernetzung und Kooperation: Es sollte eine Vernetzung stattfinden mit dem
Gesundheitswesen, dem Bildungswesen, der Justiz und dem Jugendamt. Ko-
operationen sollte es mit Frauenhausern, Flichtlingsselbstorganisationen, Bera-
tungsstellen zu sexualisierter Gewalt oder Asylfragen, Burgerinitiativen und zu
Rechtsberatungen geben. Die Kosten fur eine Rechtsberatung bei sexualisierter
Gewalt sollten tUbernommen werden. Bei Gremien und Treffen auf Bundesebe-
ne zum Thema Asyl sollten Fragen der Pravention sexualisierter Gewalt in
Wohnzentren mitbedacht werden und genau so sollten auch Treffen zu Gewalt
die Situation der Zukunftssuchenden mitbedenken (vgl. DPG 2015:6-7; IHSAG
2016:7; Rabe 2015:9,26-27; UBSKM 2015; ZIF 2015:7,9).
Gewaltschutzkonzepte: Sollten in allen Wohnzentren implementiert werden
und den Bedarfen von besonders vulnerablen Gruppen (Altere, Frauen Kinder,
Menschen mit Behinderung, LSBTIQ-Menschen, Menschen mit Traumatisierun-
gen) gerecht werden. lhre Einhaltung sollte regelmafig von Aufsichtsbehdrden
kontrolliert werden und den Schutz der Bewohner*Innen gewahrleisten (vgl.
DPG 2015:5,9; IHSAG 2016:7).

Verfahrensregeln: Diese sollten bei Verdacht und Vorkommen von sexualisier-

ter Gewalt genau beschreiben was zu tun ist und zum Beispiel die Dokumentati-
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on sicherstellen (ausfuhrlicher in Kapitel 3.1.1). Bei internen Tater*Innen ist zum
Beispiel ein Umzug oder eine Freistellung/Entlassung zu veranlassen, bei exter-
nen unter anderem ein Hausverbot auszusprechen (vgl. DPG 2015:5,7-8; Rabe
2015:21,24; UBSKM 2015). Heike Rabe geht einen Schritt weiter und meint,
dass die Innenministerien des Bundes und der Lander Verfahrensleitlinien in
der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Aufenthaltsgesetz festschreiben
sollten und schlagt daflir in Bezug auf sexualisierte Gewalt folgende Formulie-
rung vor:

.Geschlechtsspezifische psychische, korperliche und sexualisierte Gewalt gegen
Personen durch Bewohner_innen, Familienangehérige oder (ehemalige)
Partner_innen im Gebiet der raumlichen Aufenthaltsgestattung bzw. der Wohn-
sitzauflage verursacht einen besonderen Schutzbedarf. Die Zustimmung zu ei-
nem Wohnortswechsel des Taters oder der Betroffenen ist in diesen Fallen zu er-
teilen. Bei der Prifung der Voraussetzungen ist sprachlichen, kulturell bedingten
oder psychischen Problemen der betroffenen Person Rechnung zu tragen. Sol-
che Probleme kénnen zu Schwierigkeiten bei der Darstellung der Gewalt fihren.
Insofern gentgt es, wenn die Gewalt durch die betroffene Person oder speziali-
sierte Beratungsstellen plausibel dargestellt wird. Sind MalRhahmen nach dem
Gewaltschutzgesetz wie die Wohnungszuweisung sowie Kontakt- und Nahe-
rungsverbote angeordnet oder ist eine polizeiliche Wegweisung erfolgt, ist die Zu-
stimmung zu erteilen.” (Rabe 2015:24)

Aufenthaltsdauer und Zugang: Die Aufenthaltsdauer ist auf drei Monate, auch
in Wohnzentren, zu beschranken. Der Zugang zum Wohnungsmarkt sollte je-
derzeit gegeben sein und ein uneingeschrankter Zugang zu Frauenhausern
sollte moglich sein. Aul3erdem sollte es ein Recht auf einen Aufenthaltstitel ge-
ben fur Betroffene von sexualisierter Gewalt in Deutschland, um eine sichere
Zukunftsperspektive zu gewahrleisten (vgl. DPG 2015:8; DF 2015:3; ZIF
2015:7,9).

Partizipation: Zukunftssuchende sollten in die Gestaltung des Zusammenle-
bens mit einbezogen werden (vgl. Zartbitter e.V. 2016:94).
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4. Ableitungen

In diesem Kapitel werden Ableitungen fur das Thema der Praventionskonzepte
fur Wohnzentren aus den Analysen der allgemeinen (Kapitel 3.1.1) und spezifi-

schen (Kapitel 3.3) Praventionskonzepten getroffen.

Thema der sexualisierten Gewalt in Wohnzentren ernst nehmen: Das The-
ma der sexualisierten Gewalt darf in Wohnzentren nicht bagatellisiert und unbe-
achtet bleiben (vgl. Gesprachsauswertung). Mitarbeitende wie Bewohner*Innen
sollten dafur sensibilisiert werden und eine entsprechend achtsame Grundhal-
tung entwickeln. Dafur sind Weiterbildungen, Praventionsangebote und die Ent-
wicklung eines transparenten Leitbildes notig.

Professionalisierung der Arbeit in Wohnzentren: Die Mitarbeitenden in
Wohnzentren sollten, wenn sie als Sozialarbeitende tatig sind, entsprechend
geschult sein und auch den Ehrenamtler*Innen und anderen Angestellten (Rei-
nigungsdienst, Wachdienst, Gebaudedienst) sollten Weiterbildungsangebote of-
fen stehen.

Aktivierung der Zukunftssuchenden: In der Sozialen Arbeit schon lange be-
kannt das Motto: ,Klient* Innen sind Expert*Innen fur ihr Leben® (vgl. Lutz
2011:150), sollte auf die Arbeit mit Zukunftssuchenden Ubertragen werden. Sie
selbst wissen am besten, was sie brauchen. Deswegen sollten Selbstorganisa-
tionen in den Prozess der Gestaltung von Unterbringungsformen miteinbezogen
und gefordert werden (vgl. Linke; Hashemi et al. 2016). Des weiteren sollten die
Bewohner*Innen in ihren Rechten gestarkt werden und ihnen mehr Freiraum
zugestanden werden (schon eine kleine Malinahme ware, wo sie noch nicht zur
Verfugung stehen, Waschraume fur Kleidung und Kochmoglichkeiten zur Verfu-
gung zu stellen, damit Bewohner*Innen nicht auf externe Reinigungsdienste
und auf deutsches Grol3klichenessen angewiesen sind). Die Starkung der
Rechte der Bewohner*Innen ist sehr wichtig um das Abhangigkeitsverhaltnis zu
minimieren und die Einbindung in die Gestaltung baut Hierarchien ab. Die Po-
tentiale und Ressourcen der Zukunftssuchenden sollten viel mehr genutzt wer-

den (vgl. Spohr 2016:16). Die regelmafige kultursensible, zielgruppengerechte
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Aufklarung und Bereitstellung von Informationen zu den Rechten der Bewoh-
ner*lnnen und den Hilfsangeboten ist wichtiger Bestandteil der Starkung der
Bewohner*Innen in ihrem Selbstbewusstsein. Selbstbewusste Menschen kdn-
nen sich besser vor sexualisierter Gewalt schiitzen.

Die Bedarfe besonders vulnerabler Gruppen beachten: Das bedeutet es
muss bei der Unterbringung genau darauf geachtet werden ob Kinder, Altere
Menschen, Menschen mit Behinderung, Frauen, LSBTIQ-Menschen, Menschen
mit Traumatisierung dort ohne Gefahr, sexualisierter Gewalt zu erleben, wohnen
konnen. Allein geflichtete Frauen, LSBTIQ-Menschen und Familien sollten in
Wohnzentren mit geschitzten Raumen untergebracht werden (vgl. Spohr
2016:12). Genauso ist bei der Personalauswahl und den den Kursleiter*Innen
darauf zu achten, das alle Geschlechter vertreten sind und eine positive Einstel-
lung gegenuber LSBTIQ-Menschen vorhanden ist.

Wohnzentren 6ffnen: Damit ist gemeint, dass gerade in geschlossenen Institu-
tionen die Gefahr sexualisierter Gewalt hoher ist und deswegen diese gedffnet
werden sollen. Damit ist auch dem Umstand der Nichtbeschaftigung, der auch
zu einem erhohten Risiko beitragen kann, Rechnung getragen. Malinahmen
waren Integrations- und Sprachkurse fur alle, unabhangig ihres Rechtsstatus,
sofortiger Zugang zum Arbeitsmarkt und anderen Angeboten. Mitbedacht wer-
den muss auch die Einbindung der umliegenden Bevdlkerung, damit einer Inte-
gration keine etwaigen Spannungen entgegenstehen (vgl. Spohr 2016:13). Ins-
gesamt sind gut ausgebaute Netzwerke und Kooperationen zu den verschie-
densten anderen Einrichtungen nétig (Ausfuhrlich in Kapitel 3.3).

Verbindliche Regelungen schaffen: Damit ist gemeint, dass gesetzlich vorge-
schriebene Regelungen geschaffen werden mussen. Sie sollten rdumliche und
personelle Mindeststandards festlegen und Gewaltschutzkonzepte/Praventions-
konzepte bei sexualisierte Gewalt als Bedingung fur den Betrieb von Wohnzen-
tren festlegen.

Praventionskonzepte: Sie sollten eine Risikoanalyse, angemessene raumliche
und personelle Ausstattung sowie einen passenden Standort der Institution,
WeiterbildungsmalRnahmen fir alle Mitarbeitenden, Praventionsangebote flr

alle Bewohner*Innen (inklusive Sprach- und Integrationskurse, Informationsver-
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anstaltungen uber ihre Rechte), ein Beschwerdemanagement, Teilhabemoglich-
keiten, Vernetzung/Kooperation mit diversen Einrichtungen, Verfahrensregeln
bei Vorkommen von sexualisierter Gewalt und eine Leitbildentwicklung beinhal-
ten.

Bestehende Gesetze anwendbar machen: Die bestehenden Moglichkeiten
des Gewaltschutzes Uber das Strafrecht, Familienrecht, Zivilrecht und Polizei-
recht missen anwendbar gemacht werden fir Wohnzentren und unabhangig
vom Rechtsstatus der Bewohner*Innen greifen (vgl. Rabe 2015:6; Spohr
2016:20). Des weiteren mussen die bestehenden speziellen Gesetze fur die Si-
tuation in Wohnzentren konsequent angewendet werden, auch die Istanbuler
Konvention des Europarates (Weitere Gesetze in Kapitel 2.3).

Weg von Wohnzentren hin zu dezentraler Unterbringung: Viele Risiken, die
die Gefahr des Auftretens sexualisierter Gewalt erhdhen, sind dem Umstand
der Unterbringung in Wohnzentren geschuldet (Uberfiillung, hierarchische
Strukturen, beengte Wohnverhaltnisse etc.). Deswegen ist es nétig die Wohn-
zentren zu reduzieren und mehr Maoglichkeiten der dezentralen Unterbringung
(kleine Wohneinheiten) zu schaffen (vgl. Spohr 2016:11).

Zugang zu psychosozialer und psychotherapeutischer Behandlung: Da
viele der Zukunftssuchenden, in ihren Heimatlandern, auf der Flucht und hier in
Deutschland traumatische Erfahrungen machen missen, sollte eine psychoso-
ziale und psychotherapeutische Behandlung fur alle entweder ambulant oder in
psychosozialen Zentren zuganglich sein. Es sollte dabei keine Sprachbarrieren
oder unangemessene finanzielle Forderungen geben. Gesunde Menschen kon-
nen sich viel leichter gegen sexualisierte Gewalt wehren und werden vielleicht
seltener zu Tater*Innen.

Behorden besser ausstatten: Damit zum Beispiel Umverteilungsantrage
schneller bearbeitet werden konnen und Personal besser geschult ist. Die Ver-
antwortung der Pravention sexualisierter Gewalt tragt das Wohnzentrum nicht
allein, gefragt sind auch die Auslander- und Sozialbeh6rden und daruber hinaus
die Innenministerien. Auch die Finanzierung von Fachberatungsstellen ist zu

verbessern (vgl. Bundnis 90 die Grlnen).
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5. Schluss

In dieser Arbeit, wurden eigentlich zwei Themen bearbeitet, das der sexualisier-
ten Gewalt und das Thema der Pravention. Zusatzlich wurden diese Themen je-
weils unter zwei Gesichtspunkten bearbeitet. Sie wurden allgemein betrachtet
und spezifisch im Hinblick auf die Unterbringung von Zukunftssuchenden. Im
letzten Kapitel wurden dann einige Ableitungen aus diesen Analysen gezogen.
Diese Themenvielfalt und verschiedenen Blickrichtungen fuhrten dazu, dass
viele interessanten Teilbereiche nicht bearbeitet werden konnten.

Die geplante Einfuhrung in das Thema der sexualisierten Gewalt, konnte somit
nicht alle Teilbereiche der Thematik erfassen. Es fehlte der Platz in dieser Arbeit
um Strategien von Tater*innen und die Folgen fur Betroffene von sexualisierter
Gewalt zu beleuchten.

Zum Forschungsstand der sexualisierten Gewalt in Wohnzentren konnten keine
konkreten Daten gefunden werden, da es diese noch nicht gibt. Das bestatigte
mir auch die Pressesprecherin des UBSKM Frau Beck in einem Telefonat (Ge-
sprachsprotokoll befindet sich im Anhang). Dafur wurden die Risiken und die
Bedingungen, die das Vorkommen von sexualisierter Gewalt beglnstigen, be-
nannt.

Das Asylverfahren wurde sehr verkurzt dargestellt, da jede genauere Ausfuh-
rung sehr viel mehr Platz beansprucht hatte.

Bei dem Thema der Pravention, konnte die Verbindung zu der Sexualpadagogik
leider nur in einem ganz knappen Exkurs angerissen werden.

Die Recherche zum Thema Pravention ergab, dass Praventionskonzepte immer
nur zielgruppenspezifisch entwickelt wurden zum Beispiel fur Kinder und Ju-
gendliche, fur Menschen mit Behinderungen und fur von hauslicher Gewalt be-
troffene Frauen. In dieser Arbeit wurde hauptsachlich mit Literatur zu dem Be-
reich der Kinder und Jugendlichen gearbeitet, weil dort am meisten Literatur
existiert. Da in dieser Arbeit aber kein Fokus auf Kinder und Jugendliche gelegt
wurde, ergab sich die Schwierigkeit diese Praventionsgedanken auf Menschen
jeglichen Alters zu Ubertragen.

Zu Beginn der Arbeit ging ich nicht davon aus, soviel Literatur zur Pravention
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speziell in Wohnzentren zu finden und wollte deswegen das Kapitel der Ablei-
tungen viel mehr zur Ubertragung auf den Kontext der Wohnzentren nutzen. Da
doch schon einige Broschuren, Aufsatze und sonstige Schriften zum Thema
existieren, habe ich diese ausfihrlicher analysiert und das Kapitel der Ableitun-
gen ist deswegen entsprechend kirzer ausgefallen.

Entstanden ist am Ende eine Arbeit die in das Thema der sexualisierten Gewalt
im Hinblick auf Pravention einfuhrt und ausfihrlicher Praventionskonzepte im
Allgemeinen und solche fir Wohnzentren beleuchtet. Zum Schluss ftrifft sie eini-
ge Ableitungen, fur Praventionskonzepte bei der Unterbringung von Zukunftssu-
chenden.

Offene Fragen waren, wie sich diese Ableitungen noch verandern wirden,
wenn man den Bereich der interkulturellen Padagogik mitbedenken wurde und
welche Sichtweisen dazukamen, wenn man empirische Forschung betriebe und
zum Beispiel Bewohner*Innen konkret zum Thema befragen wirde.

Diese zwei Aspekte sind sehr wichtig und sollten bei einer praktischen Umset-

zung auf jeden Fall noch mit eingebunden werden.
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7. Anhang
7.1 Vorbereitung auf den Besuch in einer Gemeinschaftsunterkunft

In einem Gesprach mit einer Sozialarbeiterin in einer Gemeinschaftsunterkunft

sollen folgende Themen abgefragt werden:

1) Fakten zu der Einrichtung

Wie viele Platze hat die Einrichtung und wer wohnt dort (Altersspanne, Ge-
schlechtsstruktur, Perspektiven), welche Berufsgruppen arbeiten dort mit wie
viel Personal (Fuhrungszeugnis, Ehrenamt), und wie sind die Raumlichkeiten
beschaffen?

2) Soziale Arbeit in der Einrichtung

Welche Qualifikation wird verlangt, gibt es Weiterbildungen, gibt es mannliche
und weibliche Ansprechpartner? Welchen Betreuungsschlissel gibt es und ha-
ben die Sozialarbeiter*Innen ein Biro und feste Offnungszeiten (Beschwerde-
management)? Gibt es eine Tatigkeitsbeschreibung oder tGibernehmen sie auch
fachfremde Aufgaben (Amtshilfe)? Liegt ein Widerspruch zum Mandat der So-
Zialen Arbeit vor? Gibt es einen Austausch/ Teamberatung und ist die Leitung
padagogisch ausgebildet?

3) Kooperationen und Konzepte

Gibt es Konzepte nach denen gearbeitet wird und gibt es Kooperationen zu an-
deren Institutionen (Beratungsstellen, Flichtlingsorganisationen)? Gibt es einen
Notfallplan z.B. bei sexuellen Ubergriffen?

4) Sprache

Wie werden Sprachbarrieren abgebaut? Gibt es ausreichend Dolmetscher*In-

nen? Gibt es Informationsmaterial in verschiedenen Sprachen?

Des weiteren ware es schon, von der Sozialarbeiterin den Kontakt zu einer wei-
teren Einrichtung zu erhalten und zu erfahren was es mit dem Begriff ,Wohn-
zentrum® auf sich hat (so nennt sich die Einrichtung).

Das Gesprach soll ein offenes Interview sein, gestitzt auf die obigen Themen

und im Nachhinein mit einem Gesprachsprotokoll aufgearbeitet werden.



Namen der Einrichtung und Interviewpartnerin werden nicht genannt.

FUr die Erarbeitung der Themen wurde folgender Literatur verwendet:

Initiative Hochschullehrender zu Sozialer Arbeit in Gemeinschaftsunterkinften
(2016): Soziale Arbeit mit Geflliichteten in Gemeinschaftsunterkinften.
Professionelle Standards und sozialpolitische Basis. Positionspapier.
Alice Salomon Hochschule Berlin.

UBSKM (2015): Checkliste. Mindeststandards zum Schutz von Kindern vor
sexueller Gewalt in Flichtlingsunterkinften.

7.2 Gesprachsauswertung

Das Gesprach in der Gemeinschaftsunterkunft war sehr interessant. Im folgen-
den werde ich es protokollieren, sortiert nach den Themen in der Gesprachsvor-
bereitung.

Die Einrichtung hat 112 Platze die aktuell aber nicht alle belegt sind. Es wohnen
dort ausschlieldlich junge alleinstehende Manner die aus Afrika kommen. Die
Einrichtung gibt es seit ca. 10 Jahren. Sie wohnen dort momentan im Schnitt
drei bis sechs Monate. Manche ziehen dort aus in selbst gesuchten Wohnraum
oder in Wohnungen, die die Stadt zur Verfugung stellt, andere werden abge-
schoben. Die Zimmer sind entweder mit zwei, vier oder sechs Betten belegt und
ca. 12 Personen steht ein abschlieRbares Bad mit Toilette und eine kleine K-
chenzeile zur Verfugung. Es gibt einen groRen Gruppenraum.

Es gibt dort zwei Sozialarbeiterinnen, einen aus dem Bundesfreiwilligendienst
und einen Willkommenslotsen. Aullerdem ist das Gebaude vierundzwanzig
Stunden von einem Wachdienst Giberwacht und es arbeitet eine Reinigungsfach-
kraft im Haus. Die Sozialarbeiterin selbst hat kein FUhrungszeugnis vorlegen
mussen, aber von den Wachdienstangestellten wird das verlangt.

Die Sozialarbeiterin dort hat keine Ausbildung im Sozialen Bereich sondern
praktische Erfahrung Uber ehrenamtliche Arbeit, kann aber Weiterbildungen be-
suchen.

Das Buro der Sozialarbeiterinnen ist werktags zwischen acht und achtzehn Uhr

belegt. Sie erzahlte, dass sie auch fachfremde Aufgaben Ubernimmt und zum
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Beispiel mit der Polizei kooperiert, wenn es um Aussagen uber die Bewohner
geht.

Ungefahr alle zwei Monate gibt es eine Teamberatung mit den Sozialarbeiter*In-
nen aus anderen Einrichtungen der gleichen Betreiberfirma und es gibt eine So-
zialarbeiterin die fur alle Einrichtungen verantwortlich ist.

Die Frage ob es ein oder mehrere Konzepte gibt, nach denen sie arbeitet konn-
te sie mir nicht beantworten. Die Gemeinschaftsunterkunft kooperiert aber mit
vielen anderen Institutionen. Sie betonte die gute Zusammenarbeit mit der
Agentur fur Arbeit und erwahnte ein Projekt der Handelskammer, das mehreren
Bewohnern den Beginn einer Ausbildung ermdglicht hat. Auch zum PSZ (Psy-
chosoziales Zentrum), der Drobs (Drogenberatungsstelle) und zum Flichtlings-
rat Halle bestinden Kontakte.

Sprachbarrieren werden dort Uber die Angestellten Uberwunden, die Franzo-
sisch, Englisch, Somali und eventuell weitere Sprachen beherrschen, Infomate-
rial wird in verschiedenen Sprachen ausgelegt. Sie meinte auch, dass ein deutli-
cher Wandel zu spuren ist und es jetzt z.B. bei der Agentur flr Arbeit spezielle
Sprechstunden gibt bei denen immer Sprachmittler anwesend sind und so auch
Menschen ohne Deutschkenntnisse jetzt alleine dort zu einem Termin erschei-
nen konnen.

Die Sozialarbeiterin erklarte mir auch, das die Stadtverwaltung Halle jetzt ent-
schieden hat, die Gemeinschaftsunterkinfte in Wohnzentren umzubenennen.
Sie gab mir Kontaktnummern zum Frauenflichtlingshaus und zu einem weiteren
Wohnzentrum der gleichen Betreiberfirma.

Zu Fragen die sexualisierte Gewalt betreffen, antwortete sie mir sehr auswei-
chend. Sie betonte, dass es solche Falle bei ihnen noch nie gegeben hatte und
die Bewohner sich auch ihr gegenuber immer respektvoll verhielten, auch der
Verein Zartbitter in Kéln und die Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt Wild-

wasser Halle e.V. kannte sie nicht.
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7.3 Gesprachsprotokoll

von dem Kontakt mit Pressesprecherin Frau Beck des Unabhangigen Be-
auftragten fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) am
05.08.2016

Am 21.07.2016 per Mail die Anfrage:

Sehr geehrte Mitarbeitende des Arbeitsstabes,

in einem Artikel der Mitteldeutschen Zeitung vom 07.07.2016 mit der Uber-
schrift: "Sexuelle Ubergriffe. Schutz vor Missbrauch in Notunterkiinften"
wurde Herr Rorig zitiert, dass er nach 100 gemeldeten Ubergriffen in
Fluchtlingsunterkinften Mindeststandards fur besseren Schutz fordert.
Leider habe ich zu dieser Zahlenangabe keine entsprechenden Aussagen
auf ihrer Website gefunden. Vielleicht kbnnen sie mir einen Hinweis geben
wo ich das offiziell nachlesen kann, da ich es gerne im Rahmen meiner
Bachelorarbeit Uber Sexualisierte Gewalt in Gemeinschaftsunterkinften
verarbeiten wurde.

Mit freundlichen Griften Janina Antonowitsch
Darauf antwortete die Pressesprecherin Frau Beck am 28.07.2016:

Liebe Frau Antonowitsch,
wollen wir hierzu einmal in der kommenden Woche telefonieren? Sie kon-
nen mich ab Montag wieder im Buro unter unten stehender Durchwahl er-

reichen.

Mit besten GrilRen Friederike Beck

Dieses Telefonat fand am 05.08.2016 statt der Inhalt wird hier von der Autorin

kurz protokolliert:

Frau Beck bestatigte mir, dass es die Zahlen nicht in einer offiziellen Pressemit-

teilung des UBSKM zu finden sind, da sie auf einer Aussage von der Politikerin
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Anette Groth basieren, die diese vor der Presse geauldert hat. Sie sprach von
128 Fallen. Frau Beck sandte mir einen entsprechenden Artikel der zitierfahig
ist per Mail zu (zu finden unter: http://www.tagesspiegel.de/politik/sexueller-
missbrauch-kinderschutzbeauftragte-fluechtlingsunterkuenfte-sind-ein-mekka-
fuer-paedophile/13845422.html).

Des weiteren versicherte sie mir, dass es keine validen Zahlen und bisher keine
Evaluation von Fallen der sexualisieren Gewalt in Wohnzentren gibt. In ihrem
Blro wird eine Liste von allen Fallen die durch die Presse gingen geflhrt, hier
ist die Anzahl aber unter hundert und sie gehen von einer weit hdheren Dunkel-
ziffer aus. AnschlielRend gab sie mir noch den Tipp auf Landerebene nach An-
fragen zum Thema zu schauen und den Kontakt mit ,Safe the Children® Organi-

sationen zu suchen.



7.4 Selbstandigkeitserklarung

Hiermit versichere ich, dass ich die vorliegende Bachelorarbeit mit dem Titel:
~oexualisierte Gewalt und Asyl — Praventionskonzepte in Gemeinschaftsunter-
kinften* selbstandig und nur unter Verwendung der angegebenen Quellen und
Hilfsmittel angefertigt habe. Des weiteren versichere ich, dass diese Arbeit kei-

ner weiteren Prufungsbehorde vorgelegt, oder veroffentlicht wurde.

Merseburg, den 19.08.2016

Unterschrift: (Janina Antonowitsch)
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